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I. Allgemeine Einkaufsbedinqungen

1. Allgemeines

1.1 Diese Allgemeinen Einkaufsbedingungen
(,Einkaufsbedingungen*) sowie der Verhaltenskodex fiir Lieferanten
der deutschen Standorte der Linde + Wiemann Gruppe, bestehend
aus den folgenden Unternehmen

1. LINDE + WIEMANN SE & Co. KG
2. LINDE + WIEMANN Deutschland SE

(nachfolgend gemeinsam auch ,L+W* genannt)

gelten ausschlieBllich gegenitber Unternehmern im Sinne von § 14
des Birgerlichen Gesetzbuches (BGB), d.h. natirlichen oder
juristischen Personen, welche im Hinblick auf die Lieferung der
Ware an L+W in Auslibung ihrer gewerblichen oder selbstandigen
beruflichen Tatigkeit handeln (,AN®).

1.2 Diese Einkaufsbedingungen gelten ausschlieBlich;
entgegenstehende oder von diesen Einkaufsbedingungen
abweichende Allgemeine Geschéftsbedingungen des AN erkennt
L+W nicht an, es sei denn, L+W hat ausdricklich schriftlich ihrer
Geltung zugestimmt. Diese Einkaufsbedingungen gelten auch dann,
wenn L+W in Kenntnis entgegenstehender oder von diesen
Einkaufsbedingungen  abweichender Bedingungen des AN
Lieferungen von Waren des AN annimmt oder diese bezahlt.
Geschéaftsbedingungen des AN finden auch dann keine Anwendung,
wenn L+W ihrer Geltung im Einzelfall nicht gesondert widerspricht.

1.3 Diese Einkaufsbedingungen gelten auch fur alle zukdiinftigen
Lieferungen und Leistungen des AN an L+W und bis zur Geltung
neuer L+W Einkaufsbedingungen.

2. Angebote, Bestellungen, Anderungen, Subunternehmer
2.1 Erstellt der AN aufgrund einer Anfrage von L+W ein
Angebot, so hat er sich dabei genau an die Anfrage von L+W zu
halten und im Falle von Abweichungen ausdriicklich darauf
hinzuweisen. Im Fall der Angebotserstellung durch den AN kommt
ein Liefervertrag erst durch ausdriickliche schriftiche Annahme
eines Angebots des AN durch L+W zustande. Im Falle der
Bestellung von L+W beim AN wird ein Liefervertrag durch Annahme
der Bestellung durch den AN oder Bewirkung der Lieferung/Leistung
durch den AN geschlossen.

2.2 Vergutungen far Besuche im Rahmen der
Angebotserstellung oder die Ausarbeitung von Angeboten,
Projekten usw. werden nicht gewéhrt, sofern eine Vergitung nicht
ausdrlcklich  schriftich vereinbart wurde oder darauf ein
gesetzlicher Anspruch besteht

2.3 Liefervertrage (Angebot und Annahme) und Lieferabrufe
sowie ihre Anderungen und Erganzungen bedurfen der Schriftform.
Lieferabrufe kdnnen auch durch Datenfernlbertragung erfolgen.

2.4 Nimmt der AN die Bestellung nicht innerhalb von zwei
Wochen seit Zugang an, so ist L+W zum Widerruf berechtigt.
Lieferabrufe werden spéatestens verbindlich, wenn der AN nicht
binnen zwei Wochen seit Zugang widerspricht.

25 Leistungen/Lieferungen, fir die keine Bestellung oder
schriftiche Annahme von L+W in Bezug auf das Angebot des AN
vorliegt (vgl. Ziff. 2.1), verpflichten L+W nicht und sind von L+W
nicht anzunehmen oder zu vergiten.

2.6 Der AN ist verpflichtet, bereits bei Abgabe seines Angebotes
auf mégliche Mangel und Unvollstandigkeiten (z.B. in der Anfrage
von L+W) hinzuweisen, insbesondere hinsichtlich der Beachtung
des Standes von Wissenschaft und Technik, der Auslegung,
Planung und Konstruktion, von Bestimmungen des Umweltschutzes
oder der technischen ZweckmaBigkeit und Umsetzbarkeit sowie im
Hinblick auf den Einsatzbereich (,fit for purpose®) des
Liefergegenstandes.

2.7 L+W kann Anderungen des Liefergegenstandes auch nach
Vertragsschluss verlangen, soweit diese fiir den AN zumutbar sind.
In diesem Fall sind die Auswirkungen der Anderungen von beiden
Seiten, insbesondere hinsichtlich Mehr- oder Minderkosten sowie
der Liefertermine, angemessen zu berlcksichtigen.

2.8 Abweichungen und Anderungen am Liefergegenstand durch
den AN sind nur zulassig, wenn der AN L+W darauf ausdricklich
schriftlich hinweist und sie von L+W vorab schriftlich bestatigt
worden sind.

29 Der Einsatz von Dritten zur Vertragserflllung
(insbesondere Subunternehmen jeglichen Grades) durch den AN
bzw. deren Austausch bedarf der vorherigen schriftlichen
Zustimmung von L+W, die L+W jedoch nicht ohne sachlichen Grund
verweigern kann. Ein sachlicher Grund liegt insbesondere dann vor,
wenn begriindete Anhaltspunkte bestehen, dass der Dritte nicht
Uber die zur ordnungsgeméBen Erfillung des Vertrages
erforderliche Qualifikation verfligt oder aus sonstigen Grinden nicht
geeignet erscheint, die ihm zur Ubertragung angedachten Aufgaben
ordnungsgeman zu erfillen.

3. Fertigungsmittel, Fertigungsunterlagen

3.1 Modelle, Prifvorrichtungen, Werkzeuge, Sonderanlagen,
Formen, Muster, Entwirfe, Plane, Projekte, Zeichnungen und
sonstige Fertigungsmittel oder Fertigungsunterlagen (insgesamt
,Fertigungsmittel“), die dem AN von L+W zur Verfligung gestellt
werden, oder von L+W angefertigt werden, bleiben Eigentum von
L+W und dirfen vom AN - ebenso wie die darauf gefertigten
Produkte - nicht fir andere Zwecke als fir die Ausflhrung der
Lieferung verwendet, vervielféltigt oder ohne vorherige schriftliche
Zustimmung von L+W Dritten zugénglich gemacht werden.

3.2 Werden die zuvor genannten Fertigungsmittel im Auftrag von
L+W vom AN hergestellt oder vom AN von Dritten beschafft und
erhélt der AN von L+W dafir eine Vergutung, so geht das Eigentum
spatestens mit vollstédndiger Zahlung der Vergitung auf L+W Uber.
Bleibt der AN im Besitz der Fertigungsmittel oder
Fertigungsunterlagen, verleiht L+W diese an den AN. Fir Unterhalt,
Instandhaltung und Versicherung an den Fertigungsmitteln sorgt in
diesem Fall der AN auf eigene Kosten.

3.3 Die im Eigentum von L+W oder L+W Kunden stehenden
Fertigungsmittel inkl. der aktuellen Dokumentation zum
Fertigungsmittel sind auf Verlangen jederzeit an L+W
auszuhandigen, verbleiben jedoch bis zu einem solchen Verlangen
beim AN.

3.4 Von L+W zur Verfligung gestellte Fertigungsmittel hat der
AN eigenverantwortlich auf Verwendbarkeit zu Gberpriifen. Dies gilt
auch fur Artikel, die dem AN zur Bearbeitung im Lohn (berlassen
werden.

3.5 Der AN haftet fir Beschadigung, Verschlechterung,
Untergang oder Abhandenkommen von Fertigungsmitteln oder
Fertigungsunterlagen nach den gesetzlichen Bestimmungen.

3.6 Der AN hat alle im Eigentum von L+W stehenden
Fertigungsmittel eindeutig und nach Vorgaben von L+W als
Eigentum von L+W oder Eigentum des L+W Kunden zu
kennzeichnen.
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3.7 Uber nicht serienméaBig hergestellte Anlagen, Apparate,
Maschinenteile und Werkzeuge, die der Abnutzung unterliegen, sind
vom AN kostenlose (Fertigungs-) Zeichnungen und eventuell
Ubersichtszeichnungen, Betriebshandbiicher, Wartungsvorschriften,
Programme etc. sowie eine vollstindige Dokumentation zur
Verflgung zu stellen. L+W erhélt damit das Recht, diese Unterlagen
zur Herstellung von Ersatzteilen, Veranderungen an gelieferten
Gegenstéanden o0.3. selbst oder durch Dritte zu benutzen.

4. Geheimhaltung

4.1 Alle durch L+W dem AN zuganglich gemachten
geschéftlichen, technischen oder produktbezogenen Informationen,
insbesondere Kalkulationsdaten, Herstellungsanleitungen,
Zeichnungen, Produktionsinterna und Daten, gleich welcher Art,
einschlieBlich sonstiger Entwicklungs- oder Herstellungsmerkmale,
die etwaig Uibergebenen Gegenstanden, Dokumenten oder Daten zu
entnehmen sind (,geheimhaltungsbedrftige Informationen®), sind
Dritten gegenuber geheim zu halten und dirfen im eigenen Betrieb
des AN nur solchen Personen zur Verfligung gestellt werden, die fiir
deren Verwendung zum Zweck der Lieferung oder Leistung an L+W
notwendigerweise herangezogen werden mussen und ebenfalls
schriftlich — bei Arbeitnehmern soweit arbeitsrechtlich zulassig — zur
Geheimhaltung verpflichtet sind; sie bleiben ausschlieBlich
Eigentum von L+W. Unterlieferanten des AN sind entsprechend zu
verpflichten. Vorstehende Regelung gilt nicht far
geheimhaltungsbedurftige Informationen, die allgemein zugénglich
sind oder geworden sind oder dem AN durch einen hierzu
berechtigten  Dritten ohne Verpflichtung zur vertraulichen
Behandlung mitgeteilt worden sind oder mitgeteilt werden, oder die
dem AN bereits vor dem Empfangsdatum nachweislich bekannt
waren. Soweit sich der AN auf eine der vorstehenden Ausnahmen
von der Geheimhaltungspflicht beruft, ist er fir das Vorliegen dieser
Ausnahme beweispflichtig.

4.2 Die Verpflichtung zur Vertraulichkeit bleibt auch nach
Beendigung der Geschéaftsbeziehung mit dem AN bestehen. Sie
endet in keinem Fall vor dem Ablauf etwaiger Pflichten zur
Bereithaltung und Lieferung von Ersatzteilen (vgl. Ziff. 14.1 dieser
Einkaufsbedingungen).

4.3 Die Verwendung von Anfragen oder Bestellungen von L+W,
des sonstigen Schriftwechsels oder der Bestand einer
Geschéftsbeziehung zwischen dem AN und L+W zu Werbezwecken
ist ohne eine vorherige schriftliche Genehmigung von L+W nicht
gestattet.

4.4 Den Parteien bleibt es unbenommen, von den
vorstehenden Regelungen abweichende und/oder ergénzende
Bestimmungen im Rahmen einer gesondert geschlossenen
Geheimhaltungsvereinbarung schriftich zu vereinbaren. Die
Geheimhaltungsvereinbarung geht im Falle widersprechender
Regelungen diesen Einkaufsbedingungen vor.

5. Schutzrechte und Urheberrechte

5.1 Der AN stellt L+W und Kunden von L+W von Anspriichen
Dritter aus etwaigen Schutzrechtsverletzungen in Bezug auf die
Liefergegenstédnde des AN — einschlieBlich aller seitens des AN zur
Verfigung gestellter Dokumente, Abbildungen, technischer
Unterlagen sowie geistigen Eigentums etc. - frei und tragt alle
Kosten, die L+W in diesem Zusammenhang entstehen.

5.2 Im Falle von Schutzrechtsverletzungen hat der AN zunéchst
das Recht, mit dem Schutzrechtsinhaber eine Auseinandersetzung
Uber Existenz, Umfang und Geltungsbereich des Schutzrechts und
Uber die HOhe einer angemessenen Lizenzgeblhr zu flhren.
HierGber hat er L+W fortlaufend und unverziglich zu unterrichten.

5.3 Kommt es diesbezliglich zu einer gerichtlichen
Auseinandersetzung ist L+W berechtigt, dem Rechtsstreit auf Seiten
des AN beizutreten. Verliert der AN den Rechtsstreit, ohne dass

L+W dies zu vertreten hat, hat er L+W die Kosten des Rechtsstreits
Zu ersetzen.

5.4 Unterlasst der AN es, eine Auseinandersetzung zu flhren,
oder scheitert der AN mit seinen Bemlhungen um eine
Auseinandersetzung, so ist L+W berechtigt, auf Kosten des AN die
Genehmigung zur Benutzung der betreffenden Liefergegenstéande
und Leistungen vom Berechtigten einzuholen. Dieser Anspruch ist
der H6he nach begrenzt auf die Erstattung des Kaufpreises und den
Ersatz des Schadens, der durch den Rechtsmangel entstanden ist.

5.5 Handelt es sich bei den vom AN nach den Vorgaben von
L+W erstellten Zeichnungen, Mustern und sonstigen Unterlagen um
urheberrechtlich geschitzte Werke, so Ubertragt der AN an L+W

das ausschlieBliche, raumlich und zeitlich unbegrenzte
Nutzungsrecht.
6. Qualitat und Dokumentation

6.1 Der AN hat die Qualitdt des Liefergegenstandes standig in
mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns in geeigneter Form
zu Uberprifen. Mdégliche Verbesserungen hat er L+W unverziglich
anzuzeigen und auf Verlangen von L+W umzusetzen.

6.2 Der AN hat die technischen Spezifikationen von L+W, die
anerkannten Regeln der Technik (z.B. DIN-Normen), die EU-
Maschinenrichtlinien und die sonstigen einschlagigen (Arbeits-)
Sicherheitsvorschriften einzuhalten. Gleiches gilt fir separat mit
L+W  abgeschlossene  Qualitdtssicherungsvereinbarungen /-
vorschriften. Sind Art und Umfang der Priifung sowie die Prifmittel
und Methoden zwischen AN und L+W nicht vereinbart, ist L+W auf
Verlangen des AN im Rahmen von Erkenntnissen, Erfahrungen und
Méglichkeiten bereit, die Prifung mit dem AN zu erértern, um den
jeweils erforderlichen Stand der Priftechnik zu ermitteln. Darliber
hinaus wird L+W den AN auf Wunsch Uber die anzuwendenden
Sicherheitsvorschriften informieren.

Vorgaben hinsichtlich der technischen Daten und Priifvorschriften
entbinden den AN nicht von der Verpflichtung zur Lieferung von
mangelfreien und vertrags- und funktionsgerechten
Liefergegensténden.

6.3 Bei den in den technischen Unterlagen oder durch
gesonderte Vereinbarung besonders (z.B. mit ,D")
gekennzeichneten Kraftfahrzeugteilen, hat der AN dariber hinaus in
besonderen Aufzeichnungen festzuhalten, wann, in welcher Weise
und durch wen die Liefergegenstdnde bezlglich der
dokumentationspflichtigen Merkmale geprift worden sind und
welche Resultate die geforderten Qualitatstests ergeben haben. Die
Prifdokumente sind gemaB den gesetzlichen Vorgaben
aufzubewahren und L+W bei Bedarf vorzulegen. Eine langere
Aufbewahrungsfrist kann zwischen den Parteien, beispielsweise in
einer  separaten Qualitatssicherungsvereinbarung (-QSV"Y),
vereinbart werden. Vorlieferanten hat der AN im Rahmen der
gesetzlichen Mdglichkeiten im gleichen Umfang zu verpflichten. Als
Anleitung wird von L+W ,Band 1 Dokumentation und Archivierung -
Leitfaden ~ zur ~ Dokumentation  und  Archivierung  von
Qualitatsforderungen®, des Verband der Automobilindustrie e.V.
(VDA) in der jeweils aktuellsten Auflage empfohlen.

6.4 Art und Umfang der Qualitétsprifung sind zwischen L+W
und dem AN abzustimmen. Es wird vorausgesetzt, dass
branchenibliche und produktionsspezifische Prifmethoden vom AN
eingehalten werden.

7. Preise

7.1 Die vereinbarten Preise sind Netto-Festpreise und
schlieBen Nachforderungen aus. Ist keine besondere Vereinbarung
getroffen, verstehen sich die Preise frei dem in der Bestellung
angegebenen Werk von L+W, verzollt, versteuert (DDP gemaf
Incoterms 2020) einschlieBlich Verpackung. Umsatzsteuer ist darin
nicht enthalten.
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7.2 Sind entgegen 7.1 Preisvorbehalte im Einzelfall schriftlich
vereinbart, so wird der AN die Preisédnderungen sofort schriftlich zur
Genehmigung mitteilen. In diesem Falle sind sich L+W und AN
dariber einig, dass L+W bei Preisdnderungen ein
Vertragsrucktrittsrecht zusteht.

7.3 Soweit in der Bestellung von L+W keine Preise festgelegt
wurden, behélt sich L+W die nachtragliche Prifung und
Genehmigung der in Rechnung gestellten Preise vor, auch wenn
schon mit der Ausflhrung des Liefervertrages begonnen wurde.
Durch die Art der Preisstellung wird die Vereinbarung Uber den
Erflllungsort nicht berthrt.

7.4 Die Preisgefahr geht in jedem Falle erst nach erfolgter
Ubernahme der Ware an der Abladestelle des Bestimmungsortes
auf L+W Uber.

8. Liefertermine, Lieferverzug, héhere Gewalt

8.1 Die vereinbarten Liefertermine und Fristen sind verbindlich.
MafBgebend fur die Einhaltung des Liefertermins oder der Lieferfrist
ist der Eingang der Ware bei der von L+W genannten
Versandadresse oder die Rechtzeitigkeit der erfolgreichen
Abnahme. Im Rahmen der Anlieferung bei L+W durch den AN hat
der AN die Ware unter Berlicksichtigung der mit dem Spediteur
abzustimmenden Zeit fiir Verladung und Versand rechtzeitig bereit
zu stellen. Bei Vereinbarung einer Kalenderwoche als Liefertermin
bei L+W ist letzter Termin der Freitag dieser Woche. In
Ermangelung einer ausdriicklichen Vereinbarung ist die Ware an
den Sitz der jeweils in der Bestellung angegebenen L+W
Gesellschaft abzuliefern.

8.2 Ist fir den AN erkennbar, dass ein vereinbarter Termin
unabhéngig von den Ursachen der Verzdgerung nicht eingehalten
werden kann, so hat der AN dies unverzlglich unter Angabe der
Grlinde und der voraussichtlichen Dauer der Verzégerung schriftlich
L+W mitzuteilen. Unterlasst der AN schuldhaft die rechtzeitige
Anzeige, so kann er sich nicht auf ein Hindernis berufen.

8.3 Auf das Ausbleiben notwendiger, von L+W zu liefernder
Unterlagen kann sich der AN nur berufen, wenn er die Unterlagen
schriftlich angemahnt und nicht innerhalb einer angemessenen Frist
erhalten hat.

8.4 Bei friiherer Anlieferung als vereinbart behalt sich L+W vor,
die Ricksendung auf Kosten des AN vorzunehmen. Erfolgt bei
vorzeitiger Lieferung keine Ricksendung, so lagert die Ware bis
zum Liefertermin bei L+W auf Kosten und Gefahr des AN. Ferner
behalt sich L+W im Falle vorzeitiger Lieferung vor, die Zahlung erst
am vereinbarten Falligkeitstage vorzunehmen.

8.5 Teillieferungen  werden nur  nach  ausdrlcklicher
Vereinbarung mit L+W akzeptiert. Bei vereinbarten Teilsendungen
ist die verbleibende Restmenge aufzuflhren.

8.6 Der AN verpflichtet sich, mit Zusatzfrachtkosten zu Lasten
des AN verbundene Vorfélle bei L+W anzuzeigen.

8.7 Wird der vereinbarte Liefertermin aus Grunden, die der AN
zu vertreten hat, UOberschritten, zahlt der AN an L+W eine
Vertragsstrafe in Hohe von 0,3% der jeweiligen Netto-Vergltung pro
Kalendertag Lieferverzug, hdéchstens jedoch 5% von der
Gesamtvergitung (netto). Die Geltendmachung eines hdheren
Schadens unter Anrechnung der Vertragsstrafe und/oder sonstiger
Rechte bleibt vorbehalten. Im Falle der Uberschreitung des
vereinbarten Liefertermins ist L+W nach Setzen und Ablauf einer
angemessenen Frist berechtigt, nach ihrer Wahl vom Vertrag
zuriickzutreten und/oder Schadenersatz statt der Leistung zu
verlangen. Einer Fristsetzung bedarf es nicht, wenn der Lieferant die
Leistung endgultig verweigert, die Parteien ein Fixgeschaft

vereinbart haben oder sonstige Griinde vorliegen, die eine

Fristsetzung entbehrlich machen.

8.8 Im Fall eines Lieferverzugs ist L+W ungeachtet der
vorstehenden  Rechte  zudem  berechtigt, wé&hrend des
Verzdgerungszeitraums nach Wahl Vertragsprodukte aus anderen
Quellen auf Kosten des AN zu beziehen und den Lieferabruf
gegenuber dem AN um die so bezogene Menge an
Vertragsprodukten ohne Haftung gegeniiber dem AN zu verringern
oder den AN verbindlich anzuweisen, die fehlenden
Vertragsprodukte von dritten Quellen fir L+W zu dem mit dem AN
vereinbarten Preis zu beschaffen. Andersartige oder weitergehende
vertragliche und/oder gesetzliche Rechte von L+W bleiben
unberihrt.

8.9 Die  Annahme einer verspateten Lieferung der
Vertragsprodukte durch L+W bedeutet keinen Verzicht auf
Schadensersatzanspriiche und Vertragsstrafe.

9. Héhere Gewalt

9.1 Hohere Gewalt, das heiBt Krieg, Aufruhr, Streik,
Aussperrung, behdérdliche Eingriffe, Energie- und Rohstoffknappheit
sowie unverschuldete Betriebsbehinderung, z.B. durch Feuer,
Wasser und Maschinenschéaden und alle sonstigen Behinderungen,
die bei objektiver Betrachtungsweise nicht von L+W schuldhaft
herbeigefuhrt sind und langer als eine Woche andauern, lassen bei
L+W die Leistungspflicht fur den Zeitraum des Bestandes des
vorgenannten Hindernisses entfallen. L+W ist jedoch verpflichtet, im
Rahmen des Zumutbaren unverzlglich eine Information an den AN
zu geben und diesen Uber den Umfang und die Auswirkung der
Stdrung zu unterrichten.

9.2 L+W ist von der Verpflichtung zur Abnahme der bestellten
Lieferung/Leistung ganz oder teilweise befreit und insoweit zum
Racktritt vom Vertrag berechtigt, wenn die Lieferung/Leistung
wegen der durch héhere Gewalt bzw. den Arbeitskampf (vgl. Ziff.
9.1) verursachten Verzdégerung bei L+W - unter Berlicksichtigung
wirtschaftlicher Gesichtspunkte und der berechtigten Interessen des
AN (§ 315 BGB) - nicht mehr verwertbar ist.

10. Versandvorschriften

10.1  Sofern nicht schriftlich etwas anderes vereinbart, erfolgt die
Lieferung frei zu der angegebenen Versandadresse einschlieBlich
Verpackung, Transport sowie Zollformalitdten und Zoll (= DDP, Ziff.
7.1). Bei Lieferungen, die ausnahmsweise ausdriicklich an ein
anderes Lieferwerk oder eine Versandstation abgeschlossen
werden, gehen alle Spesen und Rollgelder, die bis zur Ubergabe an
den HauptfrachtfUhrer entstehen, zu Lasten des AN. L+W tragt nur
die reinen Frachtkosten.

10.2 Der Versand erfolgt - sofern nicht etwas Abweichendes
vereinbart wurde - auf Gefahr des AN. Die Gefahr jeder
Verschlechterung einschlieBlich des zufélligen Untergangs bleibt bis
zur Ablieferung an der vorgegebenen Versandanschrift beim AN.
Die Rucknahmeverpflichtung fiir die Verpackung richtet sich nach
den gesetzlichen Bestimmungen. Die Ware ist so zu verpacken,
dass Transportschdden vermieden werden. Falls aufgrund
besonderer Vereinbarungen die Verpackung in Rechnung gestellt
wird, so ist diese bei frachtfreier Rlicksendung mit dem vollen
Rechnungswert zuzuschreiben.

10.3 Jeder Sendung muss ein Lieferschein mit folgenden
Angaben beigefigt werden: Bestell-Nr. L+W, Position der
Bestellung, genaue Warenbezeichnung, Abmessung, Ringzahl,
Gewicht brutto/netto, Material/EDV-Nr., eventuell Lieferwerk. Ferner
sind geforderte Werksatteste der Sendung beizufiigen. L+W behalt
sich vor, die Annahme von Sendungen mit unvollstdndigen
Lieferpapieren zu verweigern und auf Kosten des AN als nicht
erflllte Leistung zurilickzuschicken. Bei Weitergabe des Auftrages
haftet der AN fir die Einhaltung dieser Versandvorschriften durch
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den Unterlieferanten. Dieser hat seinen Auftraggeber in allen
Schriftstlicken anzugeben.

11. Rechnungserteilung und Zahlung

11.1  Rechnungen sind in einfacher Ausfertigung unter Angabe
der Bestell-Nr., der Position, der Materialbezeichnung und EDV-Nr.
gesondert und in ordnungsgemaBer Form durch den AN
einzureichen. Die Rechnungskopien sind deutlich als solche zu
kennzeichnen. Nicht ordnungsgemaB eingereichte Rechnungen
werden von L+W unverziiglich an den AN zurlickgesandt und gelten
erst zum Zeitpunkt der Richtigkeit als eingegangen.

11.2  Weichen die in der Rechnung angegebenen Gewichte oder
Stickzahlen von den von L+W oder der Empfangsstation
getroffenen Feststellungen ab, so sind Letztere maBgebend.

11.3 Zahlungen erfolgen, sofern nichts anderes vereinbart
wurde, spatestens binnen 60 Tagen nach Erbringung der Leistung
durch den AN und Empfang der Rechnung durch L+W, netto.

11.4 Die Abrechnung zwischen L+W und AN kann, sofern dies
vereinbart wurde, auch im Gutschriftverfahren vorgenommen
werden. Informationen hierzu sind bei L+W erhéltlich.

11.5 L+W ist berechtigt, mit falligen Forderungen aufzurechnen,
die L+W und/oder einem mit L+W konzernméBig (§ 15 ff. AktG)
verbundenen Unternehmen gegen den AN zustehen. Dies gilt auch
dann, wenn die Falligkeiten der gegenseitigen Anspriiche
verschieden sind.

11.6  Zahlungen von L+W bedeuten keinen Verzicht auf die
Geltendmachung von Ansprichen aus Schlechterfiillung oder
sonstigen Anspriichen von L+W.

11.7 Bei fehlerhafter Lieferung ist L+W berechtigt, die Zahlung
wertanteilig bis zur Erbringung der ordnungsgemafBen Leistung
zuriickzuhalten.

11.8 Bei Vorauszahlungen von L+W hat der AN auf Verlangen
eine angemessene Sicherheit, zum Beispiel eine Blrgschaft, zu
leisten.

11.9 Der AN ist ohne vorherige schriftliche Zustimmung seitens
L+W, die nicht unbillig verweigert werden darf, nicht berechtigt,
seine Forderungen gegen L+W abzutreten oder durch Dritte
einziechen zu lassen. Bei Vorliegen eines verlangerten
Eigentumsvorbehalts gilt die Zustimmung aus Satz 1 als erteilt. Tritt
der AN seine Forderungen gegen L+W entgegen Satz 1 ohne
dessen Zustimmung an einen Dritten ab, so ist die Abtretung
gleichwohl wirksam. L+W kann jedoch nach ihrer Wahl mit
befreiender Wirkung an den AN oder den Dritten leisten.

12.  OrdnungsgemaBe Vertragserfiillung, Rickgriff

12.1  Die mit dem AN vereinbarte Spezifikation ist Bestandteil des
Liefervertrages und kann nur mit beiderseitiger Zustimmung
geandert werden. Als Spezifikation gilt auch jede verbindlich
anzusehende Beschreibung des Lieferumfangs durch den AN oder
seine Zeichnung. Abweichungen von der Spezifikation durch den
AN gelten immer als erhebliche Pflichtverletzungen, es sei denn,
L+W kann mit nur unerheblichem Aufwand das Produkt selbst in
einen spezifikationsgerechten Zustand versetzen.

12.2  Der AN verpflichtet sich, bei seinen Lieferungen/Leistungen
und auch bei Zulieferungen oder Nebenleistungen Dritter im
Rahmen der wirtschaftlichen und technischen Mdglichkeiten
umweltfreundliche Produkte und Verfahren einzusetzen. Der AN
haftet fir die Umweltvertraglichkeit der gelieferten Produkte und
Verpackungsmaterialien sowie fir alle Folgeschaden, die durch die
schuldhafte Verletzung seiner gesetzlichen Entsorgungspflichten
entstehen. Auf Verlangen von L+W wird der AN ein
Beschaffenheitszeugnis fir die gelieferte Ware ausstellen.

12.3 Der AN hat L+W fir alle aufgrund der VO (EG) Nr.
1907/2006 (REACH-Verordnung) registrierungspflichtigen Stoffe,
unabhangig davon, ob diese als Stoff oder als Teil einer Zubereitung
geliefert werden, die Registrierungsnummer mitzuteilen. Teilt der AN
keine Registrierungsnummer mit, bedeutet dies, dass die Lieferung
keinen registrierungspflichtigen Stoff enthédlt. Eine Lieferung, die
ohne Mitteilung einer Registrierungsnummer einen
registrierungspflichtigen Stoff enthalt, ist mangelhaft im Sinne von §
434 BGB.

12.4 Der AN hat eine nach Art und Umfang geeignete, dem
immer neusten Stand der Technik entsprechende
Qualitatssicherung durchzufihren und L+W diese auf erstes
Anfordern in geeigneter Form nachzuweisen. Auf erstes Anfordern

von L+W ist hierzu eine entsprechende
Qualitatssicherungsvereinbarung mit  L+W abzuschlieBen.
Zwischen den Parteien besteht Einigkeit, dass die

Wareneingangskontrolle von L+W geméaB § 377 HGB insoweit auf
auBerlich erkennbare Transportschdden und Mengenabweichungen
beschrankt ist. Insoweit gilt eine Rlgefrist von 14 Tagen ab
Lieferung an die angegebene Versandadresse (Ziff. 10.1).

12.5 Zur vereinbarten Beschaffenheit einer Sache oder eines
Werkes zéhlen auch Eigenschaften, die L+W aufgrund &ffentlicher
AuBerungen des Verkaufers, des Unternehmers, des Herstellers (§
4 Abs. 1 und 2 Produkthaftungsgesetz) oder seines Gehilfen
insbesondere in der Werbung oder bei der Kennzeichnung Uber
bestimmte Eigenschaften erwarten darf, es sei denn, diese stehen
im Widerspruch mit vereinbarten Eigenschaften. Dies gilt nicht, (i)
wenn der AN die AuBerung nicht kannte und auch nicht kennen
musste, (i) wenn sie zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses in
gleichwertiger Weise berichtigt war (iii) oder wenn sie die
Kaufentscheidung nicht beeinflussen konnte.

12.6  Das Recht, die Art der Nacherfiillung zu wahlen, steht - auch
beim Werkvertrag - grundsétzlich L+W zu, es sei denn, dem AN
steht ein Recht zu, die von L+W gewéhlte Art der Nacherfillung zu
verweigern oder L+W wéhlt gegenlber dem AN eine unzumutbare
Form der Nacherfillung.

12.7 L+W hat im Falle der Nacherflillung das Recht, diese vor
Ort beim AN durch einen eigenen Mitarbeiter zu kontrollieren.

12.8 L+W kann wegen eines Mangels des gelieferten Produktes
oder des erstellten Werkes nach erfolglosem Ablauf einer zur
Nacherflllung bestimmten angemessenen Frist den Mangel selbst
beseitigen und Ersatz der erforderlichen Aufwendungen verlangen,
wenn nicht der AN die Nacherfillung zu Recht verweigert.
Diesbezlglich gilt die gesetzliche Regelung zur Selbstvornahme
beim Werkvertrag (§ 637 BGB) fir den Kaufvertrag entsprechend.
Unbeschadet der gesetzlichen Regelung kann L+W in vom AN zu
vertretenden dringenden Fallen, insbesondere zur Abwehr einer
akuten Gefahr von erheblichen Sch&den, auch ohne Bestimmung
einer Frist zur Nacherfillung den Mangel auf Kosten des AN selbst
beseitigen, wenn es wegen besonderer Dringlichkeit nicht mehr
maoglich ist, den AN von dem Mangel und dem drohenden Schaden
zu unterrichten und ihm eine - wenn auch nur kurze - Frist zur
eigenen Abhilfe zu setzen.

12.9 Falls keine abweichende Vereinbarung geschlossen wurde,
betrdgt die Verjahrung fir Méngelanspriche 36 Monate ab
Gefahribergang (vgl. Ziffer 10.2).

1210 Wird L+W wegen der Verletzung behérdlicher
Sicherheitsvorschriften oder aufgrund in- oder auslandischer
Produkthaftungsregelungen wegen einer Fehlerhaftigkeit von
Produkten in Anspruch genommen, die auf ein mangelhaftes
Vertragsprodukt zurlickzufiuhren ist, ist L+W berechtigt, vom AN
Ersatz dieses Schadens zu verlangen, soweit er durch das
Vertragsprodukt verursacht ist. Dieser Schaden umfasst auch die
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Kosten einer vorsorglichen Ruckrufaktion, Ubliche Kosten der
Rechtsverteidigung, Prifkosten, Ein- und Ausbaukosten sowie den
Verwaltungs- und sonstigen Aufwand von L+W fir die
Schadensabwicklung.

12.11 Im Ubrigen haftet der AN unbeschriankt nach den
gesetzlichen Vorschriften, insbesondere auch im Falle leichter
Fahrlassigkeit und fir mittelbare Schaden.

12.12 L+W bzw. von L+W beauftragte Dritte sind berechtigt, ein
Audit in den Produktionsstatten und Niederlassungen des AN bzw.
der von diesem beauftragten Subunternehmer durchzufihren, um
sich zu vergewissern, dass Fabrikations- bzw. Herstellerverfahren,
der Arbeitsfortschritt bei einem Liefergegenstand,
Dokumentationsvorschriften und das Qualitatssicherungssystem
des AN den Qualitdtsanforderungen von L+W genligen. Der
Zeitpunkt sowie das Verfahren eines Qualitdtsaudits sind
einvernehmlich festzulegen, wobei der AN L+W einen Audittermin
innerhalb von spatestens einer Woche nach Ersuchen von L+W
anbieten muss.

12.13 Der AN wird sich gegen alle Risiken aus der Produkthaftung
einschlieBlich des Ruckrufrisikos in angemessener Héhe versichern
und L+W auf Verlangen die Versicherungspolice zur Einsicht
vorlegen.

12.14 RuUckgriffsanspriche von L+W gegen den AN wegen
Sachmangelansprichen gem. §§ 478, 479 BGB sowie § 445a BGB
bleiben unberthrt. L+W kann diese auch dann geltend machen,
wenn der Endkunde nicht Verbraucher, sondern Unternehmer ist.

13.  Garantie

13.1 Der AN garantiet und sichert zu, dass samtliche
Lieferungen/Leistungen dem neuesten Stand der Technik, den
einschlagigen rechtlichen Bestimmungen und den Vorschriften und
Richtlinien ~ von  Behoérden, Berufsgenossenschaften  und
Fachverbanden entsprechen. Sind im Einzelfall Abweichungen von
diesen Vorschriften notwendig, so muss der AN hierzu eine
schriftliche Zustimmung einholen. Die Gewahrleistungsverpflichtung
des AN wird durch diese Zustimmung von L+W nicht eingeschrankt.

13.2 Der AN garantiet und sichert zu, dass samtliche
Lieferungen frei von Schutzrechten Dritter sind und insbesondere
dass durch die Lieferung und Benutzung der Liefergegenstande
Patente, Lizenzen oder sonstige Schutzrechte Dritter innerhalb
Deutschlands nicht verletzt werden. Sofern dem AN bekannt ist,
dass seine Produkte von L+W auch in bestimmten anderen Landern
vertrieben werden, gilt Vorstehendes auch fur diese Lénder.

14. Ersatzteilbelieferung

14.1  Der AN erkennt an, dass L+W in der Regel verpflichtet ist,
seine Kunden weitere 15 Jahre nach Serienauslauf des
entsprechenden Produkts mit allen Ersatzteilen fir das Produkt zu
beliefern. Der AN wird daher seine entsprechenden Betriebsmittel
und Werkzeuge fur das Produkt wahrend der vorstehenden Frist
nicht entsorgen bzw. nach Madglichkeit sicherstellen, dass er
wahrend der vorstehenden Frist in der Lage ist, geeignete
Ersatzteile zu produzieren, wenn L+W diese benétigt.

14.2 Uber den Preis fiir die Ersatzteile werden sich der AN und L+W
jeweils bei Bedarf abstimmen, dabei jedoch grundsétzlich den
urspriinglichen Serienpreis als Orientierungsmafstab ansetzen.

14.3 Wird die Ersatzteilproduktion des AN eingestellt, so
verpflichtet sich der AN auf Anforderung gegen angemessenes
Entgelt Konstruktionsunterlagen/Zeichnungen an L+W
herauszugeben und diese Unterlagen fur die Fertigung von
Ersatzteilen ausschlieBlich fir die eigene Verwendung zu nutzen.
L+W verpflichtet sich, diese Unterlagen keinem Dritten zugénglich
zu machen.

15. Schwermetallverbot

15.1  Der AN verpflichtet sich, an L+W nur solche Produkte zu
liefern, die der EU-Richtlinie 2000/53/EG vom 18.09.2000 unter
Beriicksichtigung der Entscheidung der Europdischen Kommission
vom 27.06.2002 (2002/525/EG) entsprechen.

15.2 Soweit der AN Produkte liefert, in denen Stoffe verarbeitet
sind, die unter die zuvor genannte EU-Richtlinie fallen, verpflichtet
sich der AN, L+W auf diese Stoffe ausdriicklich hinzuweisen.

16. REACH-Verordnung

16.1  Der AN ist verpflichtet, bei allen Lieferungen an L+W die aus
der EU-Chemikalienverordnung REACH (Verordnung EG Nr.
1907/2006 vom 30.12.2006) in der jeweils gultigen Fassung
(nachfolgend ,REACH-Verordnung®) resultierenden Vorgaben und
Anforderungen einzuhalten, insbesondere muss die Registrierung
der entsprechenden Stoffe erfolgt sein. L+W ist nicht verpflichtet, im
Rahmen der REACH-Verordnung eine Zulassung fir eine vom AN
gelieferte Ware einzuholen.

16.2 Der AN sichert zu, keine Produkte zu liefern, die Stoffe

geman

(a) Anlage 1 bis 9 der REACH-Verordnung in der jeweils geltenden
Fassung;

(b) dem Beschluss 2006/507/EG des Rates der EU vom 14.10.2004
(Stockholmer Ubereinkommen Uber persistente organische
Schadstoffe) in der jeweils glltigen Fassung;

(c) der EG-Verordnung 1005/2009 Uber Ozonschicht abbauende
Substanzen in der jeweils giltigen Fassung; oder

(d) RoHS (2011/65/EU Restriction of Hazardous Substances) fiir
Produkte gemaf ihres Anwendungsbereiches

enthalten. Sofern aus Sicht des AN diesbezlgliche Zweifel
bestehen, hat er L+W hierliber vorab unverziglich schriftlich zu
unterrichten.

16.3 Sollten die Liefergegenstande Stoffe enthalten, die auf der
sogenannten ,Candidate List of Substances of very High Concern®
(,SVHC-Liste") gemall REACH gelistet sind, ist der AN verpflichtet,
L+W dies vorab unverziglich schriftlich mitzuteilen und L+W alle
gesetzlich erforderlichen Informationen zur Verfigung zu stellen.
Dies gilt auch, wenn bei laufenden Lieferungen bislang nicht
gelistete Stoffe in dieser Liste aufgenommen werden. MaBgeblich ist
der jeweils aktuelle Stand der Liste. Vorstehender 16.2 Satz 2 gilt
entsprechend.

16.4 Sofern L+W aufgrund von Art. 37 VO (EG) Nr. 1907/2006
zur Erstellung eines Stoffsicherheitsberichts verpflichtet ist und
deshalb vom AN Informationen bezlglich gelieferter Stoffe benétigt,
ist der AN verpflichtet, innerhalb einer Frist von 30 Tagen nach
Eingang eines entsprechenden Ersuchens die angeforderten
Informationen zu erteilen.

17. Hinweispflichten, Auskunftsanspruch

17.1  Hat der AN Bedenken gegen die von L+W gewdinschte Art
der Ausfiihrung, so hat der AN L+W dies unverziiglich schriftlich
mitzuteilen.

17.2 Bietet der AN ein Produkt an, welches L+W bereits bei ihm
bezogen hat, so muss er ungeachtet weitergehender
Hinweispflichten unaufgefordert auf Anderungen hinweisen, wenn
sich die Spezifikation im Vergleich mit einem friiher unter derselben
Bezeichnung gelieferten Produkt gedndert hat.

17.3 Der AN hat L+W aufgrund von § 3 Abs. 2 ProdSG
(Produktsicherheitsgesetz) alle Informationen mitzuteilen, die fir
eine Beurteilung der Gefédhrdung der Sicherheit und Gesundheit von
Verwendern des Produkts oder Dritten von Bedeutung sind. Dabei
sind insbesondere zu berucksichtigen:
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(a) die
Zusammensetzung,
Zusammenbau, der
Gebrauchsdauer,

(b) seine Einwirkungen auf andere Produkte, soweit
Verwendung mit anderen Produkten zu erwarten ist,

(c) seine Darbietung, Aufmachung im Handel, Kennzeichnung,
Warnhinweise, Gebrauchs- und Bedienungsanleitung und
Angaben flr seine Beseitigung sowie alle sonstigen
produktbezogenen Angaben oder Informationen,

(d) die Gruppe von Verwendern, die bei der Verwendung des
Produkts einer gréBeren Gefahr ausgesetzt sind als andere.

Eigenschaften des Produkis einschlieBlich  seiner
Verpackung, der Anleitung fir seinen
Installation, der Wartung und der

seine

18. Gesetzlicher Mindestlohn (MiLoG),
Arbeitnehmerentsendegesetz  (AEntG), Verbot illegaler
Beschiftigung, Compliance, Verhaltenskodex fiir Lieferanten
18.1 Der AN hat sicherzustellen, dass die von ihm oder seinen
eingesetzten Subunternehmen oder Personaldienstleistern zur
Ausfihrung von Liefervertrdgen mit L+W eingesetzten Mitarbeiter
den gesetzlichen Mindestlohn nach MiLoG oder, wenn die zu
erbringenden Leistungen dem Anwendungsbereich des AEntG
unterfallen, den jeweils vorgeschriebenen Branchenmindestiohn
erhalten. Ebenso hat der AN sicherzustellen, dass zwingenden
Pflichten zur Entrichtung von Beitrdgen an
Sozialversicherungstréger, Berufsgenossenschaften und anderen
Einrichtungen wie die in § 8 AEntG genannten gemeinsamen
Einrichtungen der Tarifvertragsparteien nachgekommen wird. Der
AN wird bei Auswahl von  Subunternehmen  oder
Personaldienstleistern die Erflllung der Vorbedingungen geman
dieser Ziffer 18.1 prifen.

18.2 Fir den Fall, dass L+W von einem Arbeitnehmer des AN
oder von einem Arbeitnehmer eines eingesetzten Subunternehmens
des AN, gleich welchen Grades, oder eines Personaldienstleisters
berechtigterweise wie ein Blrge auf Zahlung des gesetzlichen
Mindestlohns oder Branchenmindestlohns oder von einer der in § 8
AEntG genannten Einrichtungen der Tarifvertragsparteien auf
Zahlung von Beitragen in Anspruch genommen worden ist, stellt der
AN L+W von diesen Ansprichen frei.

18.3 Dariiber hinaus haftet der AN gegenlber L+W fir jeden
Schaden, der L+W aus der schuldhaften Nichteinhaltung der
Pflichten gemaB Ziffer 18.1 entsteht.

18.4 lllegale Beschaftigung jeder Art ist zu unterlassen.

18.5 L+W hat den Compliance-Gedanken zu einem zentralen
Unternehmenswert erklart. L+W erwartet daher, dass der AN im
Rahmen seiner geschéftlichen Tatigkeit fir und mit L+W die jeweils
geltenden nationalen gesetzlichen Bestimmungen beachtet. Das gilt
insbesondere fir gesetzliche Vorgaben zum Arbeits- und
Mitarbeiterschutz, zur Einhaltung der Menschenrechte, zum Verbot
von Kinderarbeit, zur Strafbarkeit von Korruption und
Vorteilsgewahrungen jeglicher Art sowie zum Umweltschutz etc.
Ferner erwartet L+W, dass der AN diese Grundsatze und
Anforderungen an seine Subunternehmer und Lieferanten
kommuniziert und sie dabei bestarkt, diese Gesetze ebenfalls
einzuhalten.

18.6 Erganzend gilt der nachfolgend zu diesen
Einkaufsbedingungen aufgefiinrte Verhaltenskodex fiir Lieferanten
der L+W Gruppe (Supplier Code of Conduct).

19. Erfiillungsort und Gerichtsstand

19.1  Sofern nicht ausdrilicklich etwas anderes vereinbart wurde,
ist Erflllungsort fur die Lieferverpflichtung die von L+W gewlinschte
Versandanschrift bzw. Verwendungsstelle; fur alle Ubrigen
Verpflichtungen beider Teile Dillenburg.

19.2  AusschlieBlicher Gerichtsstand ist der Sitz der LINDE +
WIEMANN SE & Co. KG in Dillenburg. L+W kann den AN jedoch
auch an seinem allgemeinen Gerichtsstand verklagen.

20. Insolvenz/Riicktritt/Change-of-Control

20.1 L+W ist berechtigt, ganz oder teilweise vom Liefervertrag
zurlickzutreten, wenn sich die Vermdgensverhaltnisse des AN so
wesentlich verschlechtern, dass wahrscheinlich ist, dass der AN
seine Vertragspflichten nicht oder nicht fristgeman erflllen wird, z.B.
wenn sich das Creditranking des AN bei anerkannten
Bewertungsagenturen wie z.B. Creditreform, Moodys, Fitch etc. so
wesentlich verschlechtert, dass L+W berechtigterweise und unter
Beriicksichtigung der Interessen des AN davon ausgehen kann,
dass der AN seine Vertragsverpflichten nicht oder nicht fristgeman
erfullen wird. Eine solche Verschlechterung liegt insbesondere dann
vor, wenn der Bonitatsindex des AN bei Creditreform unter 499 sinkt
oder das Rating bei internationalen Agenturen (Moodys, Fitch etc.)
auf CCC (bzw. dessen Aquivalent) oder schlechter sinkt;

20.2 Wird der Rucktritt vom Vertrag wegen einer vom AN
verschuldeten Vertragsverletzung ausgesprochen, so werden die
bis dahin ausgefiihrten Leistungen nur insoweit zu Vertragspreisen
abgerechnet, als sie von L+W bestimmungsgemaB verwendet
werden konnten und kénnen. Der L+W entstandene Schaden wird
bei der Abrechnung berlcksichtigt.

20.3 Tritt bei dem AN eine wesentliche Anderung in der
Rechtsform, in der Geschéftsfihrung, den Beteiligungsverhéltnissen
oder der Finanzlage ein, die geeignet ist, die Zusammenarbeit sowie
die Ausflhrung und Erflllung des Liefervertrages, die L+W im
Rahmen der Durchfihrung des Liefervertrages erwarten kann,
wesentlich zu beeintrachtigen, ist L+W berechtigt - ohne dass L+W
dafir Kosten entstehen - von bereits abgeschlossenen
Liefervertragen zuriickzutreten.

20.4 Dem AN ist bewusst, dass seine Lieferungen/Leistungen in
der Regel fir den Einsatz bei den Endkunden von L+W in der
Automotive-Branche bestimmt sind. L+W behalt sich daher -
unabhangig von sonstigen gesetzlichen Ansprichen - vor,
Bestellungen beim AN zu kindigen, zu unterbrechen oder
auszusetzen, wenn Endkunden gegenuber L+W
Lieferungen/Leistungen kindigen, unterbrechen oder aussetzen.
L+W wird den AN hierliber unverziglich schriftlich informieren und
auf Anfordern geeignete Nachweise vorlegen. Im Falle der
Kundigung durch L+W wird der AN samtliche Arbeiten und/oder
sonstige kostenausldésende MaBnahmen unverziglich einstellen, es
sei denn, sie sind - nach Abstimmung mit L+W - zur Erhaltung
bereits vorliegender Arbeitsergebnisse zwingend erforderlich. Die
bis dahin erbrachten Lieferungen und Leistungen wird der AN
dokumentieren. L+W ({bernimmt - neben den Kosten fir bereits
gelieferte/erbrachte Lieferungen/Leistungen - zudem die Kosten flr
Rohmaterial, das der AN aufgrund schriftlicher Freigabe von L+W
oder aufgrund eines ausdricklich von L+W als verbindlich
gekennzeichneten Forecasts bereits angeschafft hat. Weitere
Anspriiche des AN sind ausgeschlossen. Der AN ist zudem
verpflichtet, L+W im Falle einer Kindigung alle relevanten
Unterlagen zum Vertrag in geordneter Zusammenstellung zum
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Kiindigung zur Verfligung zu stellen.

21. Anwendbares Recht/Vertragssprache
211 Es gilt deutsches Recht. Die Anwendbarkeit des
Ubereinkommens der Vereinten Nationen Uber Vertrdge lber den

internationalen  Warenverkauf vom 11.04.1980 (CISG) st
ausgeschlossen.
21.2 Die Vertragssprache ist Deutsch. Soweit sich die

Vertragspartner daneben einer anderen Sprache bedienen, hat der
deutsche Wortlaut Vorrang.
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22. Sonstiges/Datenschutz

221 Mindliche  Vereinbarungen  nach  Vertragsschluss,
insbesondere nachtrégliche Anderungen und Ergénzungen unserer
Einkaufsbedingungen - einschlieBlich dieser Schriftformklausel
sowie Nebenabreden jeder Art - bedlrfen zu ihrer Wirksamkeit der
schriftichen  Bestatigung durch L+W. Der Vorrang der
Individualabrede gemaf § 305b BGB bleibt davon unberiihrt.

22.2 Die Parteien sind fir die Einhaltung aller einschlagigen
gesetzlichen  Datenschutzbestimmungen, insbesondere  der

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), sowie flr die RechtmaBigkeit
der Datenweitergabe und Datenverarbeitung von

personenbezogenen Daten verantwortlich. Die Parteien verpflichten
sich, wechselseitig zur Verflgung gestellte personenbezogene
Daten ausschlieBlich auf rechtmaBige und transparente Weise
sowie ausschlieBlich far die Erbringung der
vertragsgegenstandlichen Leistungen zu verarbeiten.
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Il
Verhaltenskodex flir Lieferanten (Supplier Code of Conduct)
der LINDE + WIEMANN Gruppe

1. Praambel

LINDE + WIEMANN bekennt sich zu einer ethisch, sozial und 6kologisch verantwortungsvollen Unternehmensfihrung. Wir
erwarten das gleiche Verhalten von all unseren Lieferanten. Auch bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern setzen wir
voraus, dass die Grundsatze ethischen, sozialen und 6kologischen Verhaltens beachtet und in die Unternehmenskultur
integriert werden. Weiter sind wir bestrebt, laufend unser unternehmerisches Handeln und unsere Produkte im Sinne der
Nachhaltigkeit zu optimieren und fordern unsere Lieferanten auf, dazu im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes beizutragen.
Dazu gehért auch die Bereitschaft unserer Lieferanten, an Audits teilzunehmen, notwendige Verbesserungen vorzunehmen
oder diesen Verhaltenskodex flr Lieferanten an Unterlieferanten weiterzugeben.

Far die zuklnftige Zusammenarbeit vereinbaren die Vertragspartner die Geltung der nachstehenden Regelungen fir einen
gemeinsamen Verhaltenskodex. Diese Vereinbarung gilt als Grundlage fur alle zukiinftigen Lieferungen. Die Vertragspartner
verpflichten sich, die Grundsatze und Anforderungen des Verhaltenskodex zu erfillen und sich darum zu bemuhen ihre
Unterauftragnehmer vertraglich zur Einhaltung der in diesem Dokument aufgefihrten Standards und Regelungen zu
verpflichten. Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Ein Versto3 gegen diesen Verhaltenskodex kann flr das
Unternehmen in letzter Konsequenz Grund und Anlass sein, die Geschéftsbeziehungen einschlieBlich aller zugehdrigen
Liefervertrage zu beenden.

Der Verhaltenskodex stiitzt sich auf nationale Gesetze und Vorschriftenwie das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
sowie internationale Ubereinkommen wie die allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, die Leitlinien
Uber Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten Nationen Wirtschaft und Menschenrechte,
sowie die internationalen Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation.

2. Anforderungen an Lieferanten
2.1. Soziale Verantwortung
2.1.1. Einhaltung der Menschenrechte

LINDE + WIEMANN verpflichtet sich, die international anerkannten Menschenrechte zu achten und ihre Einhaltung zu férdern.
LINDE + WIEMANN wirkt bei allen geschaftlichen Aktivitdten im eigenen Einflussbereich darauf hin, dass sie, ihre
Geschéaftspartner und ihre Lieferanten keine Menschenrechtsverletzungen begehen oder sich daran beteiligen.

Soweit im Zusammenhang mit den Wertschdpfungsprozessen von Produkten oder Dienstleistungen potenzielle Risiken fiir
Menschenrechtsverteidiger entstehen, wendet sich LINDE + WIEMANN gegen jede Art von Einschlichterung, Bedrohung,
Diffamierung und Kriminalisierung von Menschenrechtsverteidigern und erwartet gleiches von ihren Lieferanten.

2.1.2. Ausschluss von Zwangsarbeit

Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit eingesetzt werden. Jede Arbeit muss freiwillig sein
und ohne Androhung von Strafe erfolgen. Wir stellen sicher, dass weder Zwangsarbeit noch andere Formen moderner
Sklaverei (Leibeigenschaft und Zwangsarbeit oder Menschenhandel) geduldet werden, d.h:

e Arbeit oder Dienstleistung, die von einer Person unter Androhung von Strafe verlangt wird und fir die sie sich nicht
freiwillig zur Verfligung gestellt hat (ILO 29), sowie

o alle Formen der Sklaverei, sklavereidhnliche Praktiken (z. B. das Verlangen tberhdhter Geblhren und das Zurlickhalten
von Dokumenten), Leibeigenschaft oder andere Formen der Beherrschung oder Unterdriickung (z. B. Schuldknechtschaft
und Gewaltanwendung) im Arbeitsumfeld, etwa durch extreme wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung oder
Demutigung.

Jeder muss die Mdglichkeit haben, nach eigenem Entschluss zu arbeiten und das Arbeitsverhaltnis mit einer angemessenen
Kindigungsfrist frei zu beenden. Es dirfen keine Lohne oder Spesen einbehalten werden, es dirfen keine Gebihren im
Einstellungsverfahren erhoben werden, und die Bewegungsfreiheit des Arbeitnehmers darf nicht durch die Einbehaltung von
Ausweispapieren eingeschrankt werden.

AuBerdem darf keine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften, wie etwa psychische Harte, sexuelle und persénliche
Belastigung und Erniedrigung stattfinden. Die Beauftragung oder Nutzung von Sicherheitskraften ist zu unterlassen, wenn
beim Einsatz Personen unmenschlich oder erniedrigend behandelt oder verletzt werden oder die Vereinigungsfreiheit
beeintrachtigt wird.
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Wir ermutigen unsere Lieferanten, in ihrem eigenen Einflussbereich auf die Beseitigung von moderner Sklaverei und
Zwangsarbeit hinzuwirken, z. B. durch ergdnzende MaBnahmen (gemaR ILO-Empfehlung 203) oder Kooperationen (z. B.
durch Initiativen) und Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen.

2.1.3. Verbot der Kinderarbeit

In keiner Phase der Produktion darf Kinderarbeit eingesetzt werden. Die Lieferanten sind aufgefordert, sich an die Empfehlung
aus den ILO-Konventionen zum Mindestalter fir die Beschéftigung von Kindern zu halten. Demnach soll das Alter nicht
geringer sein als das Alter, mit dem nach dem Recht des Beschaftigungsortes die allgemeine Schulpflicht endet und in jedem
Fall nicht unter 15 Jahre. Wenn Kinder bei der Arbeit angetroffen werden, hat der Lieferant die MaBnahmen zu
dokumentieren, die zu ergreifen sind, um Abbhilfe zu schaffen und den Kindern den Besuch einer Schule zu erméglichen. Die
Rechte junger Arbeitnehmer sind zu schiitzenunter 18 Jahren durfen nicht fir Arbeiten eingesetzt werden, die schadlich fur die
Gesundheit, Sicherheit oder Sittlichkeit von Kindern sind. Besondere Schutzvorschriften sind einzuhalten.

LINDE + WIEMANN halt dabei die nachfolgenden Anforderungen ein und erwartet dasselbe auch von seinen Lieferanten:

e Verbot der schlimmsten Formen der Kinderarbeit (ILO 182).

o Das Mindestalter fur die Beschaftigung richtet sich nach dem nationalen Recht des Lieferlandes und liegt bei mindestens
15 Jahren (ILO 138).

e Personen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sind minderjahrig und damit schutzbediirftig (ILO 182). Sie
dlrfen keine Arbeit verrichten, die aufgrund ihrer Art oder der Umsténde, unter denen sie verrichtet wird, ihre Sicherheit,
Gesundheit oder Sittlichkeit gefahrden wiirde, z. B. Uberstunden oder Nachtschichten (ILO 138).

Auf dieser Grundlage wird das Alter der Beschaftigten und der Bewerber Uberprift. Kinder dirfen in ihrer Entwicklung und
Ausbildung nicht behindert werden. Daher muss ihre Gesundheit und Sicherheit gewahrleistet sein.

Wir verpflichten uns, die Anforderungen zur Verhinderung von Kinderarbeit klar und offen mit unseren Subunternehmern zu
kommunizieren. Wir ermutigen sie, das Gleiche zu tun, damit Kinderarbeit in jeder Form verhindert wird.

2.1.4. Faire Entlohnung, Arbeitszeiten und Sozialleistungen

Das Entgelt fiir reguldre Arbeitsstunden und Uberstunden muss dem nationalen gesetzlichen Mindestlohn oder den
brancheniblichen Mindeststandards entsprechen, je nachdem, welcher Betrag héher ist. Das Entgelt fir Uberstunden muss in
jedem Fall das Entgelt flir reguldre Stunden Ubersteigen. Soweit das Entgelt nicht ausreicht, die Kosten des gewdhnlichen
Lebensunterhalts zu decken und ein MindestmaB3 an Ricklagen zu bilden, ist der Lieferant verpflichtet, das Entgelt
entsprechend zu erhéhen. Den Arbeitnehmern sind alle gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen zu gewahren. Lohnabzlige
als StrafmaBnahmen sind nicht zulé&ssig. Der Lieferant hat sicherzustellen, dass die Arbeitnehmer klare, detaillierte und
regelméBige schriftliche Informationen Uber die Zusammensetzung ihres Entgelts erhalten.

Die Sozialleistungen missen den Grundprinzipien der gesetzlichen Sozialleistungen entsprechen.
2.1.5. Faire Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten miissen den geltenden Gesetzen oder den Branchenstandards entsprechen. Uberstunden sind nur zulassig,
wenn sie auf freiwilliger Basis erbracht werden und 12 Stunden pro Woche nicht bersteigen, wéahrend den Beschaftigten
nach sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen mindestens ein freier Tag einzurdumen ist. Die wdchentliche Arbeitszeit darf
48 Stunden nicht regelmé&Big Uberschreiten.

2.1.6. Vereinigungsfreiheit

LINDE + WIEMANN garantiert die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf Tarifverhandlungen.
Es wird sichergestellt, dass die Mitarbeiter die Arbeitsbedingungen offen mit der Unternehmensleitung diskutieren kénnen,
ohne Nachteile beflirchten zu missen. Das Recht der Mitarbeiter, sich zusammenzuschlieBen, einer Gewerkschaft
beizutreten, einen Vertreter zu bestimmen und in eine solche Gewerkschaft gewahlt zu werden, wird respektiert.

Deshalb erwartet LINDE + WIEMANN von seinen Lieferanten folgendes:

Das Recht der Arbeitnehmer, Organisationen ihrer Wahl zu griinden, ihnen beizutreten, und Kollektivverhandlungen zu fihren
und zu streiken, ist zu respektieren. In Fallen, in denen die Vereinigungsfreiheit und das Recht zu Kollektivverhandlungen
gesetzlich eingeschrankt sind, sind alternative Mdglichkeiten eines unabhéngigen und freien Zusammenschlusses der
Arbeitnehmer zum Zweck von Kollektivverhandlungen einzurdumen. Arbeitnehmervertreter sind vor Diskriminierung zu
schitzen. Arbeitnehmer dirfen nicht aufgrund von Grindung, Beitritt oder Mitgliedschaft in einer solchen Organisation
diskriminiert werden. lhnen Arbeitnehmervertretern ist freier Zugang zu den Arbeitsplatzen ihrer Kollegen zu gewahren, um
sicherzustellen, dass sie ihre Rechte in gesetzmaBiger und friedlicher Weise wahrnehmen kénnen.

2.1.7. Diskriminierungsverbot

LINDE + WIEMANN verpflichtet sich, Chancengleichheit bei der Beschaftigung zu wahren und jegliche Diskriminierung zu
unterlassen.
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Die Diskriminierung Ungleichbehandlung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in jeglicher Form ist unzulassig, soweit sie
nicht in den Erfordernissen der Beschéftigung begriindet ist. Dies gilt z. B. fir Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht,
Rasse, Kaste, nationaler, ethnischer oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, Behinderung, Gesundheitsstatus, politischer
Uberzeugung, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Alter, Schwangerschaft oder sexueller Orientierung. Die persénliche
Wirde, Privatsphare und Persdnlichkeitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert.

Es werden alle geeigneten MaBnahmen ergriffen, um die volle Entfaltung und Férderung der Frauen sicherzustellen und ihnen
die Ausubung der Menschenrechte und Grundfreiheiten auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit den Mannern zu
garantieren. Die Frauen haben Anspruch auf politische, wirtschaftliche und soziale Gleichberechtigung.

2.1.8. Ethische Personalbeschaffung

Unsere Mitarbeiter werden rechtmaBig, im Einklang mit den internationalen Arbeitsnormen und auf faire und transparente
Weise unter Achtung der Menschenrechte eingestellt. Im Einstellungsprozess stehen Integritat, Transparenz, Vertrauen und
Leistung an erster Stelle. LINDE + WIEMANN pflegt eine offene und transparente Kommunikation mit den Bewerbern und
begegnet ihnen mit Respekt und Ehrlichkeit. Die Rekrutierung basiert auf unvoreingenommenen Kriterien und standardisierten
Prozessen, die Chancengleichheit fir alle Bewerber gewéahrleisten.

2.1.9. Respekt am Arbeitsplatz

Jeder bei LINDE + WIEMANN sollte sich stets wertgeschétzt und respektiert fihlen. Deshalb erwarten wir von jedem von uns,
dass wir nichts sagen oder tun, was demitigend, herablassend, beleidigend oder anderweitig respektlos gegenliber unseren
Kollegen ist. Dies ist eine wesentliche Voraussetzung fir unsere Motivation und unser Engagement bei der Arbeit.

Jegliche harte und unmenschliche Behandlung — oder die Androhung einer solchen Behandlung — einschlieBlich sexueller
Belastigung, sexuellen Missbrauchs, kdrperlicher Bestrafung, psychischer oder physischer Nétigung oder Beschimpfung von
Mitarbeitern ist inakzeptabel und wird nicht geduldet. Es wird nicht akzeptiert, dass Mitarbeiter am Arbeitsplatz beleidigenden,
missbrauchlichen oder anderen unerwiinschten Verhaltensweisen ausgesetzt werden, die die persénliche Wirde des Opfers
verletzen oder ein einschlchterndes, feindseliges oder demitigendes Umfeld fir das Opfer schaffen.

2.1.10. Schutz der lokalen Gemeinschaften und der indigenen Vélker

LINDE + WIEMANN respektiert die Rechte der lokalen Gemeinschaften und der indigenen Bevdlkerung, die von den
Aktivitdten an den LINDE + WIEMANN Standorten betroffen sein kénnen, und beriicksichtigt die lokalen Auswirkungen ihrer
Aktivitdten. Diese Rechte werden in der gesamten Lieferkette geman der "United Nations Declaration on the Rights of
Indigenous People" (Erklarung der Vereinten Nationen Uber die Rechte der indigenen Voélker) respektiert, geférdert und
geschitzt. LINDE + WIEMANN vermeidet durch geeignete MaBnahmen schadliche Auswirkungen auf die Gesundheit, die
Sicherheit und den Lebensunterhalt der lokalen Gemeinschaften und der indigenen Bevélkerung.

LINDE + WIEMANN verpflichtet sich, die Umsiedlung lokaler Gemeinschaften und indigener Vélker nicht illegal zu erzwingen
und sich nicht an Land Grabbing zu beteiligen. Vor dem Erwerb von Land, Wald oder Wasser muss LINDE + WIEMANN die
freie, vorherige und informierte Zustimmung der bisherigen Landnutzer einholen und eine angemessene Entschédigung
sicherstellen. DarUber hinaus beachtet LINDE + WIEMANN bei ihren Aktivitdten die Grundsatze der freien, vorherigen und
informierten Zustimmung der indigenen Vélker geman der ILO-Konvention Nr. 169.

2.1.11. Gesundheitsschutz, Sicherheit am Arbeitsplatz

Als Arbeitgeber sorgt LINDE + WIEMANN flr Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz mindestens im Rahmen der
geltenden nationalen Vorschriften und unterstiitzt die kontinuierliche Weiterentwicklung zur Verbesserung des
Arbeitsumfeldes.

Der Lieferant ist flr ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld verantwortlich. Durch Aufbau und Anwendung angemessener
Arbeitssicherheitssysteme werden notwendige VorsorgemaBnahmen gegen Unfélle und Gesundheitsschéaden, die sich im
Zusammenhang mit der Tatigkeit ergeben kdnnen, getroffen. UbermaBige korperliche oder geistige Ermiidung sind durch
geeignete MaBnahmen zu verhindern. Zudem werden die Beschaftigten regelmafig Uber geltende Gesundheitsschutz- und
Sicherheitsnormen sowie -maBnahmen informiert und geschult. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird der Zugang zu
Trinkwasser in ausreichender Menge ermdglicht sowie der Zugang zu sauberen sanitaren Einrichtungen.

2.2.  Okologische Verantwortung
2.3.1. Verantwortung fiir die Umwelt

LINDE + WIEMANN handelt im Hinblick auf Umweltfragen nach dem Vorsorgeprinzip. Es werden Initiativen fir mehr
Umweltverantwortung ergriffen und die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien geférdert.

LINDE + WIEMANN halt sich an alle nationalen und internationalen Umweltstandards und -gesetze, die fir den jeweiligen
Standort gelten. Dazu gehoért die Berlicksichtigung des Verbots der rechtswidrigen Raumung und des Verbots der
rechtswidrigen Entziehung von Land, Waldern und Gewassern beim Erwerb, der Bebauung oder der sonstigen Nutzung von
Land, Waéldern und Gewassern, deren Nutzung die Lebensgrundlage einer Person sichert.
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Dartber hinaus achtet LINDE + WIEMANN auf die Erhaltung der Boden-, Luft- und Wasserqualitdt sowie auf die Minimierung
von Emissionen, Schadstoffen und belastenden Abwassern und die sachgerechte Entsorgung von Abfallen.

LINDE + WIEMANN tragt zur Erhaltung der biologischen Vielfalt bei, indem Beeintrachtigungen der Natur und der
Lebensrdume fur Tier- und Pflanzenarten durch Larm, Verschmutzung, Flachenverbrauch und Abholzung so weit wie mdglich
vermieden werden.

2.3.2. Dekarbonisierung

LINDE + WIEMANN ergreift MaBnahmen zur Reduzierung ihrer direkten und indirekten CO2e-Emissionen (auch in der
vorgelagerten Wertschdpfungskette). Dazu gehért zum Beispiel der Einsatz von Okostrom und erneuerbaren Energien.

2.3.3. Umweltvertragliche Produktion

In allen Phasen der Produktion muss ein optimaler Umweltschutz gewahrleistet sein. Dazu gehért auch ein proaktiver Ansatz
zur Vermeidung oder Minimierung der Folgen von Unféllen, die negative Auswirkungen auf die Umwelt haben kdnnen.
Besonderer Wert wird auf die Anwendung und Weiterentwicklung energie- und wassersparender Technologien gelegt —
gekennzeichnet durch den Einsatz von Emissionsminderungs-, Wiederverwendungs- und Recyclingstrategien.

2.3.4. Umweltfreundliche Produkte

Alle entlang der Lieferkette hergestellten Produkte missen die Umweltschutzstandards ihres Markisegments erfillen. Dies
umfasst den gesamten Produktlebenszyklus und alle verwendeten Materialien. Chemikalien und andere Stoffe, die bei
Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr darstellen kénnen, missen identifiziert werden. Fir sie muss ein
Gefahrstoffmanagement eingerichtet werden, damit sie sicher gehandhabt, transportiert, gelagert, recycelt oder
wiederverwendet und durch geeignete Verfahren entsorgt werden kénnen.

2.3.5. Produktsicherheit und Qualitat

Alle Produkte und Dienstleistungen missen bei der Lieferung die vertraglich festgelegten Kriterien fir Qualitat sowie aktive
und passive Sicherheit erfillen und fir den vorgesehenen Zweck sicher verwendet werden.

2.3.6. Erhalt der natirrlichen Lebensgrundlagen

Der Lieferant darf nicht unter Versto3 gegen legitime Rechte Land, Walder oder Gewéasser entziehen, deren Nutzung die
Lebensgrundlage von Personen sichert. Schéadliche Bodenveranderungen, Gewdasser- und Luftverunreinigungen,
Larmemissionen sowie UbermaBigen Wasserverbrauch hat er zu unterlassen, wenn dies die Gesundheit von Personen
schadigt, die natirlichen Grundlagen zur Produktion von Nahrung erheblich beeintrachtigt oder den Zugang von Personen zu
einwandfreiem Trinkwasser oder Sanitaranlagen verhindert.

2.3.7. Tierschutz

LINDE + WIEMANN gefahrdet im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit nicht den Tierschutz. Es werden keine tierischen Produkte
verwendet, verarbeitet oder ahnliches. Tierversuche werden nicht durchgefihrt.

Damit werden die national und international geltenden Vorschriften zum Tierschutz und zu Tierversuchen, wie das deutsche
Tierschutzgesetz oder die Richtlinie 2010/63 der Europaischen Union (sog. Tierversuchsrichtlinie), eingehalten.

2.3. Ethisches Geschaftsverhalten
2.3.1. Einhaltung von Gesetzen

Bei allen geschaftlichen Aktivitdten und Beziehungen wird ein HéchstmaB an Integritdt erwartet. Die Lieferanten sind
aufgefordert, jede Form von Betrug oder Unterschlagung, Insolvenzdelikten, Korruption, Vorteilsgewahrung, Bestechung oder
Bestechlichkeit zu unterlassen und dabei eine Null-Toleranz-Politik zu verfolgen. Der Lieferant ist verpflichtet, alle fir ihn und
die Geschaftsbeziehung mit LINDE + WIEMANN geltenden Gesetze und Vorschriften einzuhalten. Es werden Verfahren zur
Uberwachung und Durchsetzung von Standards angewandt, um die Einhaltung der Antikorruptionsgesetze sicherzustellen.

2.3.2. Fairer Wettbewerb

Die Normen der fairen Geschéaftstatigkeit, der fairen Werbung und des fairen Wettbewerbs sind einzuhalten. AuBerdem sind
die geltenden Kartellgesetze anzuwenden, welche im Umgang mit Wettbewerbern insbesondere Absprachen und andere
Aktivitdten, die Preise oder Konditionen beeinflussen, verbieten. Ferner verbieten diese Regelungen Absprachen zwischen
Kunden und Lieferanten, mit denen Kunden in ihrer Freiheit eingeschrankt werden sollen, ihre Preise und sonstigen
Konditionen beim Wiederverkauf autonom zu bestimmen.

2.3.3. Vermeidung von Interessenkonflikten

Die Lieferanten sind verpflichtet, ihre Entscheidungen im Umgang mit Geschéftspartnern ausschlieBlich auf sachlicher Basis
zu treffen und sich nicht von persdnlichen und eigenen finanziellen Interessen beeinflussen zu lassen.
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2.3.4. Schutz von Geschaftsgeheimnissen

Die Lieferanten sind verpflichtet, alle nicht offenkundigen kaufmannischen und technischen Einzelheiten, die ihnen durch die
Geschéaftsbeziehung bekannt werden, als Geschaftsgeheimnis zu behandeln.

2.3.5. Korruption und Bestechung

Kein Mitarbeiter darf von Personen oder Unternehmen, die eine Geschéftsbeziehung mit LINDE + WIEMANN anstreben oder
unterhalten, Geschenke oder sonstige Vorteile fordern, sich versprechen lassen oder annehmen.

Dies gilt nicht fir die Annahme von handelsiblichen Gelegenheitsgeschenken von geringem Wert.
2.3.6. Exportkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Regierungen und internationale Organisationen kdnnen zeitweilige Beschrankungen, wie z.B. Embargos oder
Wirtschaftssanktionen, verhangen, die bestimmte geschéftliche Transaktionen fir Lander oder Einzelpersonen betreffen.
LINDE + WIEMANN respektiert die internationalen Vorschriften und beteiligt sich nicht an Transaktionen oder Geschéften mit
Waren oder Technologien, die von Beschréankungen betroffen sind.

2.3.7. Finanzielle Verantwortung

Bei LINDE + WIEMANN werden wichtige Geschaftsprozesse ordnungsgemaB dokumentiert und relevante
Finanzinformationen aufgezeichnet, um die Geschéftsvorgédnge mit vollstindigen Berichten wahrheitsgetreu wiederzugeben.

Mitarbeiter, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Buchhaltungs- oder Finanzdaten erfassen oder Ubermitteln, Kennzahlen berechnen
und Ubermitteln oder andere Arten von Informationen verwalten und verbreiten, miissen sicherstellen, dass diese Daten,
Kennzahlen und Informationen genau, zuverlassig und wahrheitsgeman sind.

2.3.8. Einsatz von privaten und 6ffentlichen Sicherheitskraften

LINDE + WIEMANN setzt keine privaten oder o6ffentlichen Sicherheitskrafte ein, wenn durch den Einsatz solcher
Sicherheitskrafte

e das Verbot von Folter und grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung missachtet wird,
e Leib und Leben verletzt werden oder
o die Vereinigungsfreiheit und die Versammlungsfreiheit beeintrachtigt werden.

2.3.9. Whistleblowing und Schutz vor VergeltungsmaBnahmen

Bei Zweifeln an der Einhaltung der oben genannten Verpflichtungen und zur Vermeidung unzulassiger Handlungen muss sich
der Mitarbeiter an einen direkten Vorgesetzten/Manager oder bei Vorliegen begrindeter Umstande an den/die fir das
Unternehmen zusténdigen Compliance Officer wenden.

LINDE + WIEMANN versichert, dass alle Mitarbeiter, die eine Beschwerde melden, vor Drohungen, Belastigungen oder
anderen nachteiligen MaBnahmen innerhalb des Unternehmens geschiitzt werden. Whistleblower missen keine Entlassung
befurchten..

2.3.10. Vertraulichkeit und Datenschutz

LINDE + WIEMANN verpflichtet sich, personenbezogene Daten zu schitzen und ggf. MaBnahmen zu deren Schutz zu
ergreifen. Bei der Erhebung, Speicherung, Nutzung, Verarbeitung oder Weitergabe von personenbezogenen Daten sind die
geltenden Datenschutzgesetze zu beachten. Eine detaillierte Beschreibung findet sich in der LINDE + WIEMANN
Datenschutzrichtlinie.

LINDE + WIEMANN Mitarbeiter, die im Rahmen ihrer Tatigkeit mit Stakeholdern des Unternehmens Uber finanzielle und nicht-
finanzielle Informationen kommunizieren, sind verpflichtet, dies offen und in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen
und Vorschriften zu tun.

Der Lieferant verpflichtet sich, die angemessenen Erwartungen seiner Auftraggeber, Lieferanten, Kunden, Verbraucher und
Mitarbeiter in Bezug auf den Schutz privater Informationen zu erfiillen. Der Lieferant hélt sich bei der Erhebung, Speicherung,
Verarbeitung, Ubermittiung  und  Offenlegung  personenbezogener Daten an die  Datenschutz- und
Informationssicherheitsgesetze und an staatliche Vorschriften.

2.3.11. Geistiges Eigentum

Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Technologie- und Know-how-Transfer haben so zu erfolgen, dass die
geistigen Eigentumsrechte und die Kundeninformationen geschutzt sind.

2.3.12. Integritat, Bestechung und Vorteilnahme

Bei allen Geschéaftsaktivitaten sind héchste Integritatsstandards zugrunde zu legen. Der Lieferant muss beim Verbot aller
Formen von Bestechung, Korruption, Erpressung und Unterschlagung eine Null- Toleranz-Politik verfolgen. Verfahren zur
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Uberwachung und Durchsetzung der Normen sind anzuwenden, um die Einhaltung der Antikorruptionsgesetze zu
gewabhrleisten.

3. Umsetzung der Anforderungen

Wir erwarten von unseren Lieferanten in Bezug auf Lieferketten, dass sie Risiken innerhalb dieser identifizieren sowie
angemessene MaBnahmen ergreifen. Im Falle eines Verdachtes auf VerstéBe sowie zur Absicherung von Lieferketten mit
erhdhten Risiken wird der Lieferant das Unternehmen zeitnah und ggf. regelmaBig Gber die identifizierten VerstéBe und
Risiken sowie die ergriffenen MaBnahmen informieren. Die Einhaltung der in diesem Dokument aufgefihrten Standards und
Regelungen Uberprift das Unternehmen mithilfe eines Self-Assessment-Fragebogens sowie risikobasierter Audits an
Produktionsstandorten der Lieferanten. Der Lieferant erklart sich damit einverstanden, dass der Auftraggeber solche Audits
einmal jahrlich oder aus konkretem Anlass zur Uberprifung einer Einhaltung des Kodex an den Betriebsstatten des
Lieferanten zu den Ublichen Geschéftszeiten nach angemessener Vorankiindigung durch von ihm beauftragte Personen
durchfihrt. Der Lieferant kann einzelnen AuditmaBnahmen widersprechen, wenn durch diese zwingende
datenschutzrechtliche Regelungen verletzt wirden. Sollte ein Versto gegen die Regelungen dieses Verhaltenskodex
festgestellt werden, wird der Auftraggeber das Unternehmen dies dem Lieferanten innerhalb von einem Monat unverziglich
schriftlich mitteilen und ihm eine angemessene Nachfrist setzen, um sein Verhalten mit diesen Regelungen in Einklang zu
bringen. Ist eine Abhilfe nicht in absehbarer Zeit méglich, so hat dies der Lieferant unverziglich anzuzeigen und gemeinsam
mit dem Unternehmen ein Konzept mit Zeitplan zur Beendigung oder Minimierung des VerstoBBes zu erstellen. Wenn ein
solcher Versto3 schuldhaft erfolgte die Nachfrist fruchtlos ablauft bzw. die Umsetzung der im Konzept enthaltenen
MaBnahmen nach Ablauf des Zeitplans keine Abhilfe bewirkt und eine Fortsetzung des Vertrages bis zur ordentlichen
Beendigung fiir den Auftraggeber unzumutbar machtkein milderes Mittel zur Verfigung steht, kann der Auftraggeber das
Unternehmen den Vertrag die Geschéftsbeziehung abbrechen und alle Vertrdge nach fruchtlosem Ablauf der gesetzten Frist
beenden, wenn er dies bei der Nachfristsetzung angedroht hat kiindigen. Ein gesetzliches Recht zur auBerordentlichen
Kindigung ohne Nachfristsetzung, insbesondere bei als sehr schwerwiegend zu bewertenden VerstéBen, bleibt ebenso wie
das Recht auf Schadenersatz unbertihrt.

4, Kenntnisnahme und Einverstandnis des Lieferanten

Der Lieferant verpflichtet sich mit der Unterzeichnung dieses Dokuments, verantwortungsvoll zu handeln und sich an die
aufgefihrten Grundsatze/Anforderungen zu halten. Der Lieferant verpflichtet sich, in fir diese versténdlicher Weise den
Arbeitnehmern, Beauftragten und Subunternehmern den Inhalt dieses Kodex zu kommunizieren und alle erforderlichen
Vorkehrungen fiir die Umsetzung der Anforderungen zu treffen.
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