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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO DE LINDE AND WIEMANN, S.A. y SOCIEDADES
DEPENDIENTES DEL EJERCICIO ANUAL FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

A los Accionistas de LINDE AND WIEMANN, S.A.:

De acuerdo con el articulo 49 del Codigo de Comercio, hemos realizado la verificacién, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante
EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, de LINDE AND
WIEMANN, S.A. y sociedades dependientes (en adelante el Grupo) que forma parte del Informe de
Gestion Consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en
materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestra trabajo de verificacion. En este
sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacion identificada en
la tabla “GRIs” incluida en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién de! EINF incluido en el informe de Gestion Consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de LINDE AND WIEMANN, S.A. El
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Repeorting Initiative
(estandares GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la tabla "GRIs" del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno
que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorrecion material, debida a fraude
0 error.

Los administradores de LINDE AND WIEMANN, S.A. son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Cédigo
Internaciona! de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo ias normas internacionales
sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas internacionales de Etica para Profesionales de
la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento
profesional.

Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia, un
sistema de calidad que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos
de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econdmico, social y medioambiental.
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el frabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro
trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revisién de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacidn Internacional de Contadores
(IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de Informacion No
Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varfan en su naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, |a seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF, en ia revision de los procesos para
recopilar y validar la Informacion presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revisidn por muestreo que se describen a continuacion:

Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener
la informacion necesaria para la revision externa.

e Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
anual 2022 en funcion del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrite en €l apartado
2.4. “Andlisis de materialidad” del EINF, considerando contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

» Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
anual 2022.

o Revision de la infermacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados
en relacién con los aspectos materiates presentados en el EINF del ejercicio anual 2022.

« Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informagion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio anual 2022 y su adecuada compilacion a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

« Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.
Fundamento de la conclusion con salvedades

Tal y como se menciona en el apartado de "Modelo de Negocio” del EINF adjunto correspondiente al
ejercicio anual finalizado e 31 de diciembre de 2022, dicho EINF del Grupo no incluye las cifras ni los
datos de la sociedad sudafricana Linde and Wiemann RSA Pty.Ltd., donde la Sociedad daminante
posee el 100% de sus acciones, debido a que dicha filial sudafricana posee sistemas de gestion y
datos diferentes al resto del Grupo.
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Conclusion con salvedades

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido, excepta por los efectos de la cuestion descrita en el parrafo "Fundamente de la conclusion
con salvedades®, no se ha puesto de manifiesto aspecto adicional algunc que nos haga creer gue el
EINF de LINDE AND WIEMANN, S.A. v sociedades dependientes correspondiente al gjercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2022, no ha sido preparado, en todos sus aspectas significativos, de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente v siguiendo los criterios de los
estandares GRI seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerde con io
mencionado para cada materia en la tabla “GRIs” del citado Estado.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

Grant Thornion, S.L.P _Sociedad Unipersonal

Col-legi

de Censors Jurats
de Comptes

de Catalunya

GRANT THORNTON, S.L.P.

2023 Num. 20/23/15058
IMPORT ColEGlAL; 30,00 EUR

LT ‘e
Seqell distintfu o'akres actuaciang

...........................







Contenido

1

Modelo de Negocio Pg. 4
1.1 Introduccion

1.2 De un vistazo

1.3 Estructura de la propiedad y forma legal
1.4 Alcance del informe y Objetivos

1.5 Presencia global

1.6 Red de produccion global

1.7 Nuestros clientes

1.8 Productos y Tecnologias

2

Politicas Pg. 15

2.1 Mision y Vision

2.2 Objetivos y estrategias

2.3 Estrategia RSC

2.4 Analisis de materialidad

2.5 Etica corporativa y compliance

2.6 Seguridad de la informacion

2.7 Responsables de |la personas: respeto a los
derechos humanos

e LINDE +
] WIEMANN

3

Gestion de Riesgos Pg. 25
3.1 Tendencias y riesgos en el mercado

de la automocion
3.2 Evaluacion de riesgos no financieros

4

Cuestiones Medioambientales Pg. 27
4.1 Global Medio Ambiente
4.2 Contaminacion
4.3 Economia circular,
prevencion y gestion de residuos
4.4 Uso sostenible de los recursos
4.5 Cambio climatico
4.6 Proteccion a la biodiversidad

5

Cuestiones Sociales y Personal Pg. 35
5.1 Empleo y remuneracion

5.2 Formacion

5.3 Relaciones sociales, salud y seguridad

5.4 Organizacion

6

Lucha contra la Corrupcion

y el Soborno Pg. 46
Informacion sobre la Sociedad Pg. 47

7.1 Sostenibilidad dentro de la cadena
de suministro
7.2 Proceso de compras — Sostenibilidad de
proveedores
7.3 Seguridad y salud en los consumidores
7.4 Informacion Fiscal

8

GRIs Pg. 52



Preambulo

CSR-Officer and Board of Directors
LINDE + WIEMANN

“En LINDE + WIEMANN, estamos convencidos de que la
Responsabilidad Social y Corporativa (RSC) no solo es
importante para hacer nuestra contribucion a un futuro mejor,
mas verde, mas diverso y justo.

Creemos que las empresas que cumplen con la RSC tienen mas
éxito a la hora de crear un modelo de negocio mas sostenible,
lograr un crecimiento rentable a largo plazo, posicionarnos como
un proveedor estratégico para nuestros clientes y retener y atraer
a los mejores talentos para LINDE + WIEMANN. Con este
informe, queremos brindarles a todos nuestros grupos de interés
una mejor comprension de nuestros planes para una estrategia
corporativa sostenible a largo plazo”.
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1. Modelo de Negocio
1.1 Introduccion

LINDE & WIEMANN, S.A. como sociedad filial del
Grupo L+W sigue las pautas y directrices

marcadas por la empresa matriz Linde + Wiemann
SE & Co. KG que se describen en el informe de
gestion del grupo y el informe de Responsabilidad
Social Corporativa. La organizacion del Grupo L+W
se gestiona mediante una estructura centralizada
de todas las areas de gestion a excepcion de la
produccion que se realiza de forma descentralizada
en los correspondientes paises.

Para LINDE & WIEMANN, S.A. como sociedad
dominante espanola y para sus filiales, también son
validas las afirmaciones principales del resumen
del informe de situacion del Grupo L+W, sobre todo
en lo que se refiere al mercado, las estrategias,
evolucion del negocio, asi como las oportunidades
y los riesgos de la actividad corporativa.

El estado de informacién no financiera incluira la
informaciéon necesaria para comprender la
evolucion, los resultados vy la situacion del grupo, y
el impacto de su actividad respecto a las
cuestiones medioambientales, sociales y relativas
al personal, el respeto a los derechos humanos, la
lucha contra la corrupcion y el soborno, y en
general relativas a la sociedad, incluyendo la
medidas adoptadas para favorecer el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres.

[ WiEMANN

Para todo ello es necesario tener en cuenta las
condiciones marco de la industria global de la
automocion.

El compromiso con el medio ambiente esta
firmemente arraigado en nuestros valores, ya que
es fundamental para garantizar que todos podamos
vivir como comunidad y tener un futuro sostenible.
El cumplimiento de las normas y las leyes para la
proteccion del medio ambiente y la reduccion del
consumo de energia son una cuestion de rutina
para nosotros. Cada afo, un auditor externo realiza
las auditorias pertinentes en base a las
certificaciones 1SO 14001, 45001, 50001 e |ATF
16949.

La proteccion medioambiental y la responsabilidad
corporativa tienen la misma prioridad que la calidad
de los productos y la eficiencia de nuestras
medidas empresariales. Estamos comprometidos
con la mejora continua de nuestro sistema de
gestion medioambiental y energético: Disefiamos
nuestros productos para que sean reciclables y
respetuosos con el medioambiente. Hemos
optimizado nuestra eficiencia energética, dentro de
un proceso permanente de mejora a largo plazo.
En su lugar de trabajo, todo empleado o empleada
contribuye a implementar nuestros objetivos
energeticos y medioambientales. Y para terminar,
aungue no por ello menos importante, el personal
de direccion tambien esta comprometido con la
gobernanza corporativa sostenible en el aspecto
social.

Pensamos que la siguiente decada es crucial para
la transicion hacia una economia sostenible. Es
evidente que el cambio tecnologico de la industria
del automovil hacia sistemas de propulsion
alternativos continia avanzando debido a las
iniciativas de proteccion del clima, la escasez de
combustibles fosiles y una demanda de movilidad
alternativa. A partir de 2020, |la electro-movilidad ha
ganado una importancia significativa dentro de la
industria. Los accionamientos alternativos (bateria
eléctrica, hibrida, enchufable, pila de combustible,
gas, hidrogeno) suponen hoy en dia una gran parte
de todos los nuevos registros en Europa.
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1. Modelo de Negocio
1.2 De un vistazo

LINDE + WIEMANN es un proveedor de
la industria de automocion mediano que
produce componentes estructurales para
fabricar vehiculos. Entre ellos se cuentan
taloneras, montantes A y B, asi como
piezas estructurales en el area de chasis,
la traviesa frontal y la traviesa soporte

trasero, y piezas metalicas en el area del —
sistema de escape. L + W disfruta de una

larga tradicion y opera en mas de 19 : H

plantas y en mas de 8 paises. Dlllenburg, Alemama

Production Facilities

‘ “ ‘ Se nos conoce por nuestra calidad, por pensar de manera poco
.- convencional y nos aprecian por nuestros valores. LINDE + WIEMANN
‘- colabora con las empresas OEM en el sector automovilistico internacional.
Durante mas de 83 afos, la empresa ha abastecido a fabricantes de

\‘ automoviles presentes en todo el mundo, asi como a sus proveedores, con

los conjuntos y componentes estructurales necesarios.

countries

LINDE + WIEMANN aplica sus conocimientos técnicos, obtenidos gracias a
sus muchos afos de experiencia, para disefiar y conformar metales a fin de
hallar las soluciones que crearan tendencia, adecuadas y adaptadas a los
requisitos de los clientes. LINDE + WIEMANN se concentra en desarrollar
productos nuevos que contribuyan a mejorar la seguridad de los vehiculos,
al tiempo que reducen su peso.




1. Modelo de Negocio

1.3 Estructura de la propiedad y Forma legal

Dentro del holding de gestion estratégica
Linde + Wiemann SE & Co. KG, registrado en
Dillenburg, Alemania, las operaciones
comerciales se organizan en entidades
individuales.

Linde + Wiemann representa la fabricacion de
primera clase de componentes estructurales
de vehiculos en 19 plantas en 8 paises con
aproximadamente 2400 empleados.

En 2022 l|a plantilla de Esparia ha estado
formada, como valor medio del afio 2022, por
un total de 303 trabajadores en las plantas
espariolas.

Shareholders

Linde + Wiemann SE & Co. KG

Linde + Wiemann

Dillenburg, Germany

Deutschland SE
Dillenburg, Germany

Linde + Wiemann
Beteiligungs GmbH
Dillenburg, Germany

Linde + Wiemann CZ s.r.o.
Lysé nad Labem, Czech m‘s'“"“l“:
Linde Engley Auto Republic : e
Parts Co. Ltd. (Tianjin,
Changchun) China : _
Linde + Wiemann U.S. Linde & Wiemann S.A.
Lavonia, USA La Garriga, Spain
Linde Opsan A.S. Otomotiv :
Parca Sanayi ve Ticaret |
Anonim Sirketi Linde + Wiemann
Gebze, Turkey Montagetechnik Kft. Linde and Wiemann RSA
Budapest, HU S Pty. Ltd

Port Elizabeth, South Africa
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1. Modelo de Negocio
1.4 Alcance de nuestro informe & Objetivos estratégicos

El presente documento se corresponde al Estado de
Informacién No Financiera del Grupo Linde + Wiemann
Espana, que se compone de las sociedades descritas a
continuacion. Dicho documento se emite para cumplir
con los requerimientos de la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre. Toda la informacion que se incluye en este
documento hace referencia a la empresa matriz (holding)
la cual es propietaria del 100% de las acciones de sus
filiales espanolas y el 90% de la filial sudafricana.

Linde y Wiemann La Garriga, S.L.U. (La Garriga)

Linde y Wiemann

(Esparraguera)

Esparraguera, S.L.U.

Linde y Wiemann Zaragoza, S.L.U. (Pedrola)
Linde and Wiemann RSA Pty. Ltd. (Port Elizabeth)

LINDE & WIEMANN, S.A., La Garriga, Espana, es
una filial de Linde + Wiemann SE & Co. KG,
Dillenburg, Alemania (Denominada en lo sucesivo
L+W o Grupo L+W).

Alcance y Periodo de informe

La informacion reportada en el presente informe de sostenibilidad cubre el afio fiscal 2022 del grupo Linde
+ Wiemann en Espafia., que va de enero a diciembre 2022,

En este informe no financiero NO SE INCLUYE L+W RSA. Ello se debe a que tenemos un sistema de
gestion diferente y los datos no son homogéneos. Esta previsto en los préximos afios implementar el
mismo sistema de software para todas las plantas del Grupo Linde + Wiemann.

Estrategia Responsabilidad Social Corporativa de Linde + Wiemann

Al iniciar nuestro viaje para convertirnos en una empresa sostenible holistica, en primer lugar definimos
tres objetivos de nuestra misién con el fin de mejorar la sostenibilidad en nuestro negocio diario:

HF 1

Linde + Wiemann

contribuye a garantizar
que los

objetivos
climaticos del Convenio
de Paris se cumplan en
su totalidad

HF 2

Linde = Wiemann
continta la tradicion de
la empresa familiar y se
centra en la
responsabilidad social vy
la confianza de sus
empleados y socios

HF 3

Linde + Wiemann crea
las estructuras, procesos
y responsabilidades para
trabajar continuamente
en la sostenibilidad de la
empresa
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1. Modelo de Negocio
1.4 Alcance del informe

At
Personas

e Educacion y formacion

e Derechos humanos

e Organos de representacion
de los trabajadores

e Diversidad e Inclusion

e Caridad

e Seguridad y Salud laboral

o0

Cadena suministro

Cadena de valor

e Medioambiente e Logistica

e Energia e Materiales

e Emisiones e Proveedores

e Agua e Condiciones laborales
» Residuos

Direccion
e Accionistas
e Organos de gobernanza
e FEtica y Compliance
e Gestidn de riesgos

e Seguridad de la informacion
e Codigo de conducta
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1. Modelo de negocio

1.5 Nuestra presencia global

Los mercados de venta de los
productos de Linde + Wiemann
abarcan las cuatro regiones de
Europa, América del Norte, Oriente
Medio y Africa, asi como Asia, 19
plantas de produccién en total. Con
esta estructura, nos hemos
consolidado como un proveedor
reconocido de la industria
internacional del automovil.

Czech Republic *
* Lysa nad Labem

= Benatky nad lizerou

* Braclay

-

Germany

* Dillenburg / Manderbach
= Elstra

= Hagenbach

* Ingaolstadt

= Bremen

= Esparraguera
* La Garring
= faragoza

—————— & Hungary
* Kecskemat

* Gobee

—® JV China
+ Changchun
= Chongging
= Tianjin
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1. Modelo de negocio
1.6 Red de produccién global

Europa

En Alemania, la produccién se lleva a cabo
actualmente en las plantas de Dillenburg,
Manderbach, Elstra, Hagenbach, Ingolstadt y
Bremen. La planta de Bremen comenzd la
produccion en serie en el afio 2021. En la
Republica Checa, tenemos wuna red de
produccion coordinada con plantas en Lysa nad
Labem, Benatky nad Jizerou y Bfeclav.

En Espanfa, la produccion se lleva a cabo en las
plantas de La Garriga, Esparraguera vy
Zaragoza. Las planta productiva en Kecskemeét,
Hungria, respalda la estrategia de plataforma
global de uno de nuestros clientes. Linde +
Wiemann esta representada en Turquia a través
de una empresa joint-venture con ubicacion de
produccion en Gebze.

Internacional

En Sudafrica, el Grupo tiene representacion en
East London y Port Elizabeth. En China, la
produccion se lleva a cabo en las zonas de
Changchun, Chongqing y Baodi. La cooperacién
con nuestro socio joint-venture  Engley
(Changchun Engley Automobile Industry Co.,
Ltd., Changchun/China) ha resultado exitosa.
En Lavonia, Georgia en los EE. UU., la
produccion comenzo en 2017, en particular para
abastecer a algunos de nuestros clientes
locales mas antiguos.

Desde que construimos nuestra red de
produccion global, Linde + Wiemann ha
estado trabajando en estrechas alianzas. De
esta manera, se pueden ofrecer cadenas de
valor completas y se puede controlar el
proceso de creacion de valor.

Page 10



1. Modelo de negocio
1.7 Nuestros clientes

Como proveedor de automoviles de
actuacion  internacional, Linde +
Wiemann cuenta entre sus clientes con
los principales fabricantes de
automoviles. Apoyamos la mision de
nuestros clientes protegiendo el medio
ambiente. Nuestros clientes tienen
objetivos climaticos muy ambiciosos
que tambien afectan la cooperacion con
los proveedores. Ofrecemos una gama
de productos innovadores para ayudar
a nuestros clientes a ser mas eficientes
en el uso de los recursos, sostenibles y
mas competitivos. Al centrar nuestra
estrategia comercial en la
sostenibilidad, podemos abordar las
necesidades de nuestros clientes y
expandir aun mas nuestra ventaja
competitiva.

1 |

=Y LINDE +
C! WIEMANN it



“Linde + Wiemann es un desarrollador y fabricante de larga experiencia
en componentes y subsistemas metalicos relevantes para la seguridad
para la industria del automovil. Estamos comprometidos en alcanzar los
mas altos estandares de innovacion, seguridad y calidad. Con nuestros
productos, somos fundamentalmente independientes del sistema de
propulsion y, por lo tanto, independientes de las tecnologias de
propulsién. Como proveedor estratégico, desarrollamos productos y
tecnologias en estrecha colaboracion con nuestros clientes”.




1. Modelo de negocio
1.8 Innovacion en Productos y Tecnologias

Technologies

Products

Accpa® products

Crash relevant
stuctures

Cross car
beams

Frame
structures

Struts

Battery
boxes

Productos hechos para la seguridad

Linde + Wiemann es una empresa lider en produccion y desarrollo de
componentes metalicos para la seguridad y de subsistemas para la industria de la
automocioén. Para satisfacer a nuestros clientes, L+W utiliza una combinacion de
materiales y tecnologias. Se combinan tanto aceros (en especial los de alto limite
elastico), aleacion de aluminio y aceros inoxidables aplicando diferentes
tecnologias como soluciones innovadoras para mejorar los requisitos de
seguridad, competitividad y ambientales. La mayoria de los productos van
destinados al segmento de primera calidad del sector global de la automocion.
Entregar productos de la mas alta calidad es nuestra maxima prioridad.
Conocemos su importancia para la seguridad de los ocupantes en caso de
accidente. Por lo tanto, nuestros productos estan certificados de acuerdo con los
requisitos de IATF 16949. Con nuestro sistema de gestion de calidad,
garantizamos la mas alta calidad hasta el nivel de la tienda, donde controlamos
meticulosamente la calidad de la produccion. Nos aseguramos de cumplir con la
legislacion del consumidor a traves de varias pruebas que se realizan para
evaluar los riesgos del producto para que los productos no dafen la vida o la
salud humana y que los productos fabricados cumplan con todas las leyes
pertinentes.
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1. Modelo de negocio — 1.8 Innovacion de Productos y Tecnologias

Linde + Wiemann se ha convertido en sinénimo de
tecnologia punta, un enfogue habil y una solucién poco
convencional. Solo con tecnologia punta como base de
todo el trabajo de desarrollo logramos soluciones
innovadoras. Los clientes y socios confian en el éxito de
esta ventaja desde hace muchos afios: "Forfaleza a
traves de la tecnologia". Nuestras tecnologias clave
incluyen, entre otras, tecnologia de estampado,
tecnologia de perfilado, tecnologia de conformado en
caliente y tecnologia de union.

Materiales avanzados

Para satisfacer las crecientes demandas de seguridad y
eficiencia de combustible de nuestros clientes, Linde +
Wiemann utiliza una variedad de materiales vy
tecnologias. Tanto los aceros de alta resistencia como
las aleaciones de aluminio de mayor resistencia se
combinan a través de varias tecnologias de proceso
como soluciones innovadoras para mejorar la eficiencia
y la seguridad de los vehiculos. De esta manera somos
capaces de satisfacer las necesidades de nuestros
Clientes.

Diserio ligero

Debido al impulso cada vez mayor para reducir las
emisiones de CO2, las futuras generaciones de
modelos de nuestros clientes OEM tendran que reducir
aun mas el peso. Por lo tanto, se presta especial
atencion a la construccion ligera como palanca
importante para reducir el consumo de combustible.

@ LINDE
WIEMANN

Aqui conseguimos un valor afadido para nuestros
clientes, ya que el ahorro de peso también juega un
papel clave en el ambito de la electromovilidad y
conduce a mayores autonomias. Estos desafios, al
mismo tiempo que aumentan la seguridad de los
vehiculos, requieren el mas alto nivel de experiencia
en innovacion de productos y tecnologia.

En Linde + Wiemann, trabajamos todos los dias en
soluciones de reduccion de peso junto con nuestros
clientes y socios. Por ejemplo, estamos trabajando
con un OEM aleman en un ensamblaje que consta
de componentes 100 % de aluminio que se uniran
para formar un travesafio complejo en la cabina, lo
que reducirda aun mas el peso del vehiculo y las
emisiones de carbono durante el ciclo de vida del
vehiculo. Cada gramo que eliminamos, tiene un
impacto directo en las emisiones de CO2 y por ende
en el medio ambiente.

-
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Linde + Wiemann hizo una contribucion significativa
a los conceptos innovadores de disefio ligero como
parte de un consorcio formado por fabricantes de
vehiculos, proveedores y universidades. Soluciones
para una mayor reduccion general del peso corporal
relacionada con los vehiculos.

La base de esta reduccion de peso es el desarrollo
de un disefio de perfil de acero de alta resistencia
con nodos de acero fundido de pared delgada. Linde
+ Wiemann esta haciendo asi una contribucion activa
a la amplia implementacion de un concepto de
diseno ligero para los futuros vehiculos eléctricos.
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2. Politicas Linde + Wiemann
2.1 Nuestra Mision y Vision

“Nuestra mision es ser socio principal, lider y global
para nuestros clientes en componentes crash Body in
White de alta calidad para carrocerias. Utilizamos
nuestras decadas de experiencia en el disefio y la
formacion de metales para encontrar las soluciones
adecuadas y con vision de futuro adaptadas a las
necesidades de los clientes. Con nuestra estrategia,
brindamos mas valor a nuestros clientes en el futuro y
lo hacemos de manera sostenible y responsable tanto
para el medio ambiente como para las personas que
representan a Linde + Wiemann”.

PERSONMALITY
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2. Politicas Linde + Wiemann
2.2 Objetivos y estrategias

Linde + Wiemann se ha fijado claros objetivos para lograr éxitos en los proximos afos:

Orientados al Futuro:

Nos posicionamos como un
actor clave en soluciones
tecnoldgicas para estructuras
relevantes en crash and
safety para plataformas no
convencionales, pero también
como lider del mercado en el
area de soluciones ligeras
para BEVs.

‘LINDE + Page 17
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2. Politicas Linde + Wiemann
2.3 Estrategia del Informe Social Corporativo

En Linde + Wiemann, somos muy conscientes de nuestra responsabilidad por el
medio ambiente y el bienestar de nuestros grupos de interés. Desde hace algunos
anos, la sostenibilidad ha sido una alta prioridad en nuestra estrategia corporativa.
No es suficiente que hayamos sido certificados durante afios de acuerdo con las
normas DIN EN I1SO 14001, ISO 45001 y 50001; también nos esforzamos por
asegurar que todos nuestros procesos corporativos y nuestra cultura corporativa
reflejen el tema del uso responsable de los recursos de todo tipo. Al hacerlo, nos
basamos en protocolos internacionales como los 17 objetivos para el desarrollo
sostenible (Agenda 2030), la Declaracion de Derechos Humanos y el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, las Directrices para Empresas Multinacionales de
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) y los
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Todo esto da como
resultado nuestros estandares para todo el grupo sobre derechos humanos y
estandares laborales, etica comercial, proteccién ambiental y seguridad. Son
validos en todo el mundo y también se aplican a nuestros proveedores de
fabricacion y proveedores de servicios. El contenido de estos principios también
forma parte de nuestras condiciones contractuales con proveedores en todo el
mundo. En estrecha colaboracion con nuestros clientes y proveedores y en linea
con nuestra estrategia general, queremos convertirnos en un socio global lider que
establezca nuevos estandares no solo en el campo de la tecnologia, sino también
en el area de la sostenibilidad.

LINDE +
X WIEMANN
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2. Politicas Linde + Wiemann
2.4 Analisis de materialidad

Con la publicacion del presente Informe Anual, L+W Espafa quiere dar
informacion a sus grupos de interés sobre todos los temas ambientales, sociales y
de buen gobierno que ellos consideran relevantes. Por este motivo, en 2021
elabord un Analisis de Materialidad en el que identificod qué aspectos son mas
importantes para la empresa y para los colectivos con los que se relaciona GRI
102-31, GRI 102-44, GRI 102-46, GRI 103-47, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3.
Para elaborarlo contd con la colaboracion de un grupo de trabajo externo en el
seno de CIAC (Cluster de la Industria de Automocion de Catalufia), realizandose

el analisis en dos fases:

1% Fase: Esta 1? Fase tenia como objetivo determinar aguellos temas relevantes
para L+W Espafia y sus grupos de interés en materia Ambiental, Social y de
Gobernanza. Externamente, se analizaron los temas de actualidad en los medios,
las mejores practicas del sector dentro del CIAC, los requisitos de los principales
clientes, la revision de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), asi como la

actualizacion de los Estandares GRI.

Internamente, se evalud el seguimiento del Plan Estratégico 2021-2026, el Cadigo
de Conducta, las politicas de Anticorrupcion, Fraude, Control y Gestion de

Riesgos, y la documentacion relativa a la gestion de la cadena de suministro.

2% Fase: Para la priorizacion de los resultados objetivos, L+W Espafia organizd un
taller de trabajo en el que participaron los miembros del Departamento SHEQ vy
miembros del comité de Direccion, donde se valoraron los temas relevantes
identificados en la 1® Fase. Se puntuaron los 17 ODS en base a dos matrices:
evaluacion de “relevancia e impacto de los ODS para la organizacion” vy

evaluacién de “influencia la importancia de los ODS para los Grupos de Interés”.
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2. Politicas Linde + Wiemann
2.4 Analisis de materialidad

Como resultado de estas dos fases, se obtuvo una matriz de materialidad en la que se destacan en

la parte superior derecha los asuntos mas relevantes para L+W Espana:
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2. Politicas Linde + Wiemann
2.4 Analisis de materialidad

Dentro del plan estratégico de L+W Espafa, se han definido unos objetivos estratégicos y otros prioritarios con el fin

de abordarlos dentro del plan 2021-2026:

ODS ESTRATEGICOS Y PRIORITARIOS PARA L+W INTEGRADOS DENTRO DEL SGM+E

ODS ESTRATEGICOS PARA L+W ODS PRIORITARIOS PARA L+W

INEXUPSTRIA, 13 ACCION

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

POR EL CLIMA

R

INMOVACION E
INFRAESTRUCTLIRA,

0513 ACCHON POR EL CLIMA

WIEMANN
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3. Politicas Linde + Wiemann
2.5 Etica corporativa y Compliance

Compliance describe el proceso de asegurar el cumplimiento de las leyes, directrices y
codigos voluntarios dentro de la empresa. El cumplimiento es la suma de las medidas
adoptadas para garantizar que empleados y directivos cumplan con la ley.

Linde + Wiemann tiene publicadas normas en relacion a la ética corporativa y el compliance,
las cuales formulan los requisitos del Grupo. Estas tienen validez en todo el mundo y estan
dirigidas a todos los empleados de la compafia, asi como a los proveedores de produccion y
de servicios.

El marco de referencia de estos requisitos incluye la Declaracion de los Derechos Humanos y
el Pacto Mundial (Global Compact) de las Naciones Unidas, las lineas directrices de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo (OCDE) para empresas multinacionales y
los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
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2. Politicas Linde + Wiemann
2.6 Seguridad de la informacion

&

El Grupo L+ W como empresa mediana dirigida por sus propietarios, es partner de la industria automovilistica internacional. Llevamos mas de 70 afios
suministrando componentes y conjuntos relevantes para la estructura a fabricantes y proveedores de automaoviles que actuan en todo el mundo.

La seguridad de la informacion incluye la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion, protegiendo la prevencion de danos economicos,
la minimizacion de riesgos y el cumplimiento de las condiciones legales basicas. Todo tipo de informacion sobre funciones y tareas estrategicas vy
operativas juega un papel clave para el cumplimiento de las tareas y, por tanto, deben considerarse dignas de proteccion.

La proteccion de dicha informacion contra un acceso no autorizado y un cambio ilegal es de vital importancia. La falta de seguridad en la informacion
puede tener un resultado de fallos en el cumplimiento de las tareas, lo cual reduce la eficiencia y en el peor de los casos paraliza el proceso comercial por
completo. En este contexto, se debe organizar un nivel adecuado de seguridad de la informacion en los procesos comerciales del grupo empresarial.

Por tanto la preservacion de la seguridad de la informacion es un objetivo primordial en el grupo L+W y es parte de nuestras obligaciones requeridas por
los legisladores frente a nuestros empleados y clientes. Como parte de una estrategia global de la compafiia la direccion de L+W Grupo ha descrito la
importancia de la seguridad de la informacion en la "Guia para la seguridad de la informacion”. Las tareas resultantes, la especial importancia y la
conciencia necesaria para la seguridad deben transmitirse a todos los empleados. Ademas el grupo L+W en todas sus regiones a excepcion de Espafia se
ha certificado en TISAX, la norma reguladora de la Seguridad de la Informacion en el sector del automovil. En el caso de la region de Espanfa, la auditoria
de certificacion tendra lugar en Marzo de 2023.

La tecnologia de la informacion da soporte de manera decisiva a este cumplimiento de tareas y, en consecuencia, juega un papel importante en la
administracion, el desarrollo y también en la produccion. En este contexto, los requisitos de la direccién con respecto a la seguridad de la informacion
deben implementarse en todos los proyectos, independientemente de su tipo. Las competencias centrales del Grupo L + W, que son el desarrollo y la
produccion de componentes para la industria del automavil, deben garantizar la disponibilidad y la integridad de la informacién, especialmente en el campo
de la gestion de proyectos y la tecnologia de la informacion.

Por lo tanto, la proteccion de la informacion sobre productos y produccion, especialmente la proteccién del prototipo contra el acceso no autorizado es de
gran importancia.

LINDE +
WIEMANN
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2. Politicas
2.7 RESPONSABLES DE LAS PERSONAS

En Linde + Wiemann, somos muy conscientes de nuestra
responsabilidad hacia las personas sobre las que nuestras
acciones tienen un impacto. Estas no son solo nuestras/os
empleadas/os, sino todas las personas con las que
interactuamos de una forma u otra. Queremos ayudar a todas
estas personas a vivir una vida justa y digna. Nos guiamos por
la Declaracion de Derechos Humanos y el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas e implementamos estas reglas en el estandar
de nuestra empresa para los derechos humanos vy el trabajo, la _
etica empresarial, la proteccion del medio ambiente y la /
seguridad; nos guiamos en esto por nuestros valores
intrinsecos; nuestro objetivo es hacer nuestro mejor esfuerzo
para lograr lo mejor. Para nosotros es importante devolver algo
y marcar la diferencia no solo a nivel local sino global para
todas las personas que entran en contacto con Linde +
Wiemann.



3.

Gestion de Riesgos

3.1 Tendencias y riesgos en el mercado de la automocion

Dentro del Plan estrategico de L+W 2021 — 2026 nos avala nuestra experiencia en el sector, en el que
podemos afirmar que tenemos décadas de experiencia con nuestros OEM relevantes y una gran
relacion de confianza con todos nuestros socios.

Podemos decir que los principales riesgos de nuestro sector se basan en la regulacion agresiva de las
emisiones y las preferencias cambiantes de los consumidores que obligan a los fabricantes de equipos
originales a reducir el consumo de combustible y las emisiones de COZ2. Las soluciones de la
automocion para aliviar el peso son una palanca clave para mejorar la eficiencia de combustible de los
vehiculos. L + W Group como proveedor reune una amplia experiencia en materiales y tecnologias
Innovadoras para aportar a sus clientes.

Las exigencias tecnoldgicas del sector para reducir el peso de los vehiculos serian un segundo riesgo
y a su vez oportunidad del mercado. En L+W gracias a la tecnologia de conformado en caliente, Accra,
el Grupo se coloca a la vanguardia de la tecnologia y el desarrollo de productos, lo que brinda a la
Compania una posicidon muy solida para beneficiarse de la tendencia continua hacia el aligeramiento
en la construccion de vehiculos.

(\ LINDE +
i WIEMANN
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3. Gestion de Riesgos

3.2 Evaluacién de riesgos no financieros

Hemos resumido nuestras politicas de gestion internas para enfocar las cuestiones no financieras:

Area

Cuestiones medioambientales

Cuestiones Sociales y Personal

Respeto a los derechos humanos

Lucha contra la corrupcion y el soborno

Sociedad

Sistemas de gestion _ _
Sistema de Gestion Medioambiental v de
Energia

Certificado IS0 14001

Certificado 50001

Estatutos Sociales

Codigos de Conducta

Reglamento Interno Corporativo
Proceso de Desarrollo de Personas (PDR)
Sistema de Prevencion de Riesgos (PRL)
Estatutos Sociales

Reglamento Interno Corporativo

Codigo de Conducta

Plan de lgualdad

Reglamento Interno Compliance

Politica Anti Soborno

Caodigo de Conducta

Politica de Responsabilidad Social
Corporativa

A continuacién se despliegan con mayor detalle, los enfoques en los apartados referidos a las

cuestiones especificas.

WIEMANN
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4, MEQIQAM BIENTE
4.1 Global

L+W como fabricanté de componentes metalicos de alta calidad,
apuesta por utilizar aceros micro aleados de alto limite elastico, o
aluminio (en funcion de los requisitos de cadaaplicacion) con el fin de
reducir peso en los ¥éhiculos y por tanto ayudar a nuestros clientes a
reducir su propia huella ecologica.

En la practica empresarial, la proteccion” edio ambiente es una
tarea transversal que involucra a todas las ubicaciones.del Grupo L+W.
En nuestro ambito, abarca desde la proteccion del agua, el control de
la inmision Wy la gestién de residuos, emisiones a-la ‘atmdsfera,
contaminacion acustica, luminica, incendios forestales y hasta Ila
gestion de la.energia.

L+W Espana dispone de un departamento corporativo SHEQ uE’l"cado
en la planta Holding, que gestiona los gistemas de Segtidad y Salud
(Safety & Health), Medio Ambiente y Ene (Environment) y Calidad
(Quality) desde el cual se establecen las ditectrice se coordinan
acciones en estas materias para todas las plantasigue fofman la region
de Espana. La gestion de la informacién se realiza fr
medios, aunque principalmente es compartida a través de la intranet
corporativa.

s de diferentes

La Politicas de Medioambiente y Energia, Seguridad y Salud y Calidad
estan disponibles para todos los colaboradores de la intranet, y

también en la web de L+W para las partes interesadas.

La compafia tiene implementado un proceso anual de analisis de
riesgos con el fin de minimizar lo maximo posible los impactos
ambientales. De dicho analisis se desprenden objetivos anuales y/o
programas de mejora continua.

Todas las plantas ubicadas en Espana cuentan con la preceptiva
licencia medioambiental validada en vigor, donde se reflejan los limites
legalmente establecidos de impactos medioambientales y, ademas de
su comprobacién con la frecuencia de acuerdo a la legislacion vigente
mediante empresa externa acreditada, L+W tiene un control anual
interno de aquellos impactos que considera mas relevantes (analisis de

| riesgo).

La compania fabrica sus productos intentando que tengan el menor
impacto ambiental posible, introduce medidas de eficiencia energética
en sus procesos e instalaciones, utiliza de forma racional el agua y las
materias primas, y lleva a cabo una gestion adecuada de los residuos.
Asi como generar sinergias entre las diferentes factorias de mejores
practicas (best practices) y lecciones aprendidas (lessons learned) ante
situaciones de riesgo climatico.



4. MEDIOAMBIENTE

4.1 Global

A lo largo de los Gltimos afios se esta trabajando en que todas las
plantas de L+W fna logren la cuadruple certificacion ambiental:
ISO 14001, ISO 50001, IATF 16949 (certificacion que sustituye a la

antigua ISO/TS 16949) e ISO 45001 (antes OHSAS 18001). X

* Sistema en proceso de certificacion

Nota: Considerando sanciones administrativas por importe menef a
30.000 euros y multas significativas aquelia& por importe sut';%rmr a |

dicha cantidad, no se recibi6 ningun tipo de s@ncién por el 4&'!"‘ Q
incumplimiento de leyes y regu!acionékeltambitu ambiental duragy

el ejercicio del 2022. -.
\
1-..\___ _____\—--"""




4. Medioambiente
4.2 Contaminacion

Como se ha comentado, L+W tiene un Sistema de Gestion Medioambiental certificado bajo la norma IS0 14001 y ademas
del esmero por cumplir con las leyes y regulaciones ambientales aplicables, promueve la mejora continua para reducir su
impacto medioambiental. Dentro de dicho sistema, esta previsto realizar anualmente simulacros de gestion de emergencias
medicambientales como por ejemplo derrames de productos quimicos, incendios, etc., con el fin de que los equipos de
intervencion estén entrenados para afrontar una emergencia real en caso de que sea preciso.

Para reducir el impacto del residuo de aceites y taladrinas (mezclas de aceite y agua), la empresa invirti6 en 2020 en un
evaporador de agua para minimizar la taladrina gestionada como residuo, reutilizando el agua para uso industrial.

Por otro lado, la medicion de las emisiones a la atmasfera de acuerdo a nuestras licencias medioambientales, cumplieron los
valores maximos legales establecidos en los parametros siguientes: compuestos organicos volatiles COV, particulas
suspendidas totales PST, dxido de nitrogeno NOx y CO.

Con respecto de la emision de gases fluorados que impactan en la capa de ozono, los gases tipo clorofluorocarbonos
(CFC's) son controlados y en caso de fugas, no se recargan sino gue son sustituidos por gases fluorados tipo
Hidrofluorocarbonos (HCF's), gue si bien no destruyen la capa de ozono, se consideran gases de efecto invernadero (GEI).
Por tanto, pese a que en los procesos productivos de L+W no se emite este tipo de gas, se controlan las fugas de los equipos
periféricos disponibles (circuitos cerrados en equipos de refrigeracidn) y en caso de sustitucion, se gestiona la retirada de los
gases por parte de empresas homologadas para tal actividad. En el 2022 no se produjo ninguna recarga debido a ausencia
de fugas de HCF con una emision equivalente de 0 Tm CO2,

Respecto de la contaminacion aclstica, L+W lleva afios implementando programas de insonorizacion de sus prensas con el
fin de asegurar el cumplimiento de los niveles sonoros establecidos. Aungue tiene todas sus instalaciones en poligonos
industriales, La planta de La Garriga (Barcelona) tiene un nicleo de poblacion relativamente cercano, por tanto el ruido es
medido y controlado anualmente mas alld del requisito legal. El resto de ubicaciones no tienen esta caracteristica.

La contaminacion luminica esta regulada en los tramos horarios noclurnos en zonas exteriores, y aungue la ubicacion de
nuestras factorias se emplazan en poligonos industriales, se asegura el cumplimiento con el Decreto 190/2015 v segln lo
descrito en la Instruccion técnica IT-CL-03 respecto del cumplimiento del control sectorial en materia de contaminacion
luminica quedando certificado por empresa independiente acreditada como Entidad Colaboradora de la Administracion (EAC)
de acuerdo a la Instruccion técnica IT-CL-02 como requisito permanente.




4. Medioambiente

4.3 Economia circular y prevencion y gestion de residuos

L+W Espafa impulsa diferentes programas para acercarse a la
economia circular con el objetivo de reducir tanto la entrada de los
materiales que generan residuos, como wvalorizar los que sean
imprescindibles para poder cerrar el bucle ecologico y econdmico
de los recursos.

Proveedores:

Materias primas: fomentando la compra de materias primas
(aceros) con un tipo de embalaje valorizable e incluso, a través
de proveedores de proximidad, sin ningun tipo de embalaje
gestionando el plazo maximo de almacenamiento definido sin
proteccion.

Energia: Se ha abierto un programa para reducir la compra de
energia eléctrica procedente de fuentes no renovables. En
este momento en torno al 100% de la energia comprada en
Espafia es de procedencia no renovable (ver el cuadro
resumen de energia).

Proceso interno:

Por el tipp de proceso ya sea estampacion metalica o
soldadura, no nos permite reciclar materia prima de forma
directa. Sélo es posible en el proceso de siderometalirgica
durante la fabricacion de las materias primas incluir aceros
procedentes de reciclado, y para ello, L+W vende la chatarra a
proveedores locales para su completa reutilizacion,
potenciando la reciclabilidad de los residuos.

Proceso de venta: Uso del embalaje retornable en
colaboracién con sus clientes.

@ LINDE +
WIEMANN

L+W potencia la reciclabilidad de sus residuos buscando gestores capaces de dar un segundo uso a los mismos,
enviando a vertedero la menor parte de ellos. En el cuadro siguiente se muestra el total de residuos industriales destinados
a reciclaje:

Indicador Definicion
Residuos
industriales 10,7 13,36

peligrosos
valorizados
GRI 306-2 Residuos Tm
industriales no 17.748,9 20.729

peligrosos

valorizados
| 17.759,6 20.742,41 |

El resto de los residuos generados que no pueden ser gestionados para su valorizacion son enviados a gestores de
residuos, donde gestionan su destino en vertederos.

Indicador Definicion Unidad
Residuos
industriales
peligrosos
gestionados
GRI 306-2 Residuos Tm
industriales no
peligrosos
gestionados

| o | | ™50 sass

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos: Si bien la gestion de alimentos no es parte de la actividad
principal de L+W, todas las plantas cuentan con maquinaria de venta de alimentos para los trabajadores, se
comprueban diariamente las fechas de caducidad con el fin de minimizar los desperdicios. Ademas se ponen a
disposicién de los trabajadores aquellos alimentos que se consumen habitualmente, y que a su vez se someten a
las mas estrictas normas de calidad y seguridad alimenticia, evitando asi, en la medida de lo posible, cualquier
desperdicio de los alimentos.

13,2 6,64

41,8 51,81
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4. Medioambiente

4.4 Uso sostenible de los recursos

Para L+W el consumo de agua y su gestion adecuada es prioritaria, dado que la necesita para la refrigeracion de instalaciones productivas. Dicho consumo se realiza a través de circuitos
cerrados con lo que el consumo es realmente bajo.

Con el proposito de reducir al maximo los vertidos y potenciar el reciclaje, la comparniia dispone de sistemas el tratamiento del agua (evaporador para gestionar el agua tratada para
refrigeracién). Por otro lado en los evaporadores de refrigeracion para climatizar, pese a realizarse mediante circuito cerrado de agua, se controlan los consumos sectorizados para
detectar cualquier tipo de incidencia.

Indicador Definicion
GRI 303-1 (v) A9 B FRC m3 / afio 4,637 7.984
publica

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso

La compafia analiza todos los procesos para hacer un uso responsable de las materias primas, a la vez forma parte del proceso de mejora continua implementado. Como ejemplo de
estas buenas practicas cabe destacar la busqueda constante de la reduccion del peso bruto de los productos que fabrica la compania, aspecto clave para mejorar la eficiencia de la
materia prima, y en linea con la tendencia del mercado para el aligeramiento de los vehiculos. Algunos de nuestros procesos productivos como el perfilado en fric de acero, no genera
chatarra del ancho de banda, aprovechando asi el 100% del material.

Indicador Definicién | Unidad | 2021 2022

47.517 47.830

Tm
47, EUS 43 301
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Materia prima "
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4. Medioambiente

Consumo directo e indirecto de energia y las medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética:

L+W a través de su sistema de gestion energética certificada segun 150 50001, ha conseguido importantes avances en materia de eficiencia energética, una tarea
prioritaria porque contribuye a disminuir el impacto de su huella ambiental y supone un importante aumento de la competitividad.

Desde el control de consumo por instalacion, pasando por el control residual de aire comprimido, hasta la simple iluminacién general han pasado por programas de
eficiencia, sectorizando, programando horarios, detectores crepusculares, uso de tecnologia led, etc, hacen de la reduccion del consumo nuestra filosofia de trabajo:

Indicador

GRI 302-1 (i)

GRI 302-1 (d)

Definicion

Energia, consumao
indirecto (electricidad)
Electricidad

= Electricidad de origen
renovahle

Energia, consumo directo
{combustibles)
Total

Gjulios

20.019 21.942
15.875 16272
4.144 S669
19.354 7.764
39.373 | 29.706
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4. Medioambiente

4,5 Cambio climatico

Las emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce, impactan
directamente en el medioambiente afectando consecuentemente al cambio climatico.

En los ultimos afios, la industria del automovil ha conseguido reducir las emisiones contaminantes de los vehiculos, si bien las dltimas regulaciones para luchar contra el
cambio climatico, estan obligando a los fabricantes y a sus proveedores a implantar soluciones adicionales para reducir su huella ambiental.

El sector de proveedores de automocion esta comprometido con el logro de los objetivos de descarbonizacion, aportando tecnologia y apoyando el disefio de un marco
regulatorio eficiente y efectivo que permita preservar el empleo y la competitividad de una parte vital de la industria europea. Desde hace décadas, toda la cadena de valor que
conforma el sector espanol de automocion esta realizando fuertes inversiones para poner en el mercado vehiculos cada vez mas limpios y eficientes, de acuerdo con las
siguientes tendencias:

* Electrificacion de nuevos componentes
* Reduccion del tamafio del motor

* Vehiculos mas ligeros
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4. Medioambiente

L+W a través de toda su cadena de valor tiene un impacto sobre el clima y en consecuencia asume la responsabilidad de la compania respecto del cambio climatico. Por ello,
todas las acciones que realiza el Grupo en materia medioambiental van de un modo u otro encaminadas a la minimizacion de este impacto.

Siendo inevitable para la actividad de la compaiiia el uso, utilizacién y consumo de materias primas, agua y energia, estas actividades se gestionan mediante un analisis de
riesgos anual en cada una de las localizaciones, basado en los estandares ISO 14.001 e 1SO 50.001, y bajo una continua monitorizacion.

Con el objetivo de hacer una evaluacion mas precisa de su impacto ambiental, la compafiia esta en proceso de implantacion de la calculadora publicada de Miteco,
provisionalmente, hasta su implantacion, se mantiene el calculo del indicador con la ayuda de una calculadora publicada por La Oficina Catalana del Cambio Climatico, que
nos permite el calculo de la huella de carbono en nuestras fabricas de Espana:

Indicador Definicion _
GRI 305-1 Emisiones directas 356 500
GRI 305-2 co2m-ea

Emisiones indirectas 1.459 3115

*Base de célculo modificada afadiendo la huella de carbono producida por los vehiculos de flota vy los gases inertes utilizados en el proceso de soldadura.

4.6 Proteccion de la biodiversidad
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad. Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas.

Tras el analisis de impactos causados por las plantas de L+W, debido a su actividad en entornos o poligonos industriales, consideramos que la afeccion a la biodiversidad no
es significativa, y por tanto no se considera material para el Grupo y no se incluye informacion al respecto en este informe.

=Y LINDE +
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5. Cuestiones Sociales
5.1 Empleo y remuneracion

Actualmente el 100% de las/os empleadas/os de La disztg;miﬂznﬂ Sgr QI‘EUDQS F;mieérmales durante los L+W apuesta por el empleo indefinido y de calidad, y
Linde + Wiemann en Espafia estén cubiertas/os ~ anoS y sl es por ello, que tiene a la gran mayoria del personal

por convenio colectivo de aplicacion. Asi, la

: ; e il bajo un contrato indefinido:
plantilla de los centros de trabajo de Barcelona popr i -
Linde Wiemann SA, Linde Wiemann La s 5 I - =
{Garrtga jr'-SLU, y Linde y ‘-.u"'l.-‘ie-mEmr,jfuIr Esparraguera, Gnumi :s ; Cortratondefiico Contrato Tempora
SLU) estd cubierta por el convenio colectivo de GRUPD S 141 19
aplicacion del metal en Barelona. El personal de S .. 5 wer 10 "
nuestro centro de trabajo de Pedrola (Linde y A

Wiemann Zaragoza, SLU), esta cubierto por el .Ggupm 5 4 —

convenio colectivo del metal de Zaragoza. o 7
GRUPC 4 51 4
L+W Espafia tuvo de promedio en el afo 2021 GRUPD 5 13 2
259 personas trabajadoras, de las cuales 217 son GO & 1 %
hombres y 42 son mujeres. Mientras que en el ano
2022 fueron 303 personas, de las cuales 244 son

Contrato Indefinido Contrato Temporal

Mier 0 1

A fecha 31 de diciembre de 2021, el volumen de

hombres y 59 son mujeres. El hecho de ser una  |a categorizacion por edades es la siguiente durante  empleados/as contratados/as a jornada parcial era

empresa del sector automocion, hace que se los anos 2021y 2022 es la siguiente de un 0,77%, siendo de media durante el afio un

necesite personal eventual para SUplir las PUNtaS PSSR 0,79%. A fecha de 31 de diciembre de 2022, el

de frabajo. Linde+Wiemann esta haciendo 18- 353f0s 4 11 ' ; B,

esfuerzos para incrementar el personal femenino R U2 2 VOlNGRTL D HORGE Galiaiaast o Joflicia
ik : P A Mis de 50 afios 50 g parcial era un 0,66%, siendo de media un 0,71%.

promoviendo la igualdad de oportunidades, Yy 2022

siempre intentando seleccionar el mejor talento. e - 3 El numero de personas indefinidas y temporales es

S T 1 % el que aparece a continuacion:
) LINDE + Page 35
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5.1 Empleo y remuneracion

Las remuneraciones medias por grupo profesional vy
desglosadas por contrato indefinido/temporal son las

Las remuneraciones medias son las siguientes segun
grupos de edad:

siguientes

2021
18 a 35 afios 26.735,00 € 24.663,00€
36 a 50 afos 34.845,00 € 29.037,00€
mas de 50 afos 39.889,00 € 30.665,00 €

BB tombe Muer |

18 a 35 arios 27.810,00 € 24.200,00 €
36 a 50 afios 33.487,00€ 28.895,00€
mas de 50 afios 43.881,00€ 37.423,00€

2021 Contrato Indefinido Contrato Temporal
Grupo 1 F1.247,00€
Grupo 3 45.536,00 €
Grupo 4 38.200,00 €
Grupo 5 30.396,00€ 23.215,00€
Grupo 6 22.442,00€ 21.455,00 €
2022 Contrato Indefinido Contrato Temporal
Grupo 1 74.430,00 €
Grupo 3 48.192,00 €
Grupo 4 37.169,00£€ 34.045,00 €
Grupo 5 31.000,00 € 27.727,00€
Grupo 6 20.867,00 € 23.290,00 €

Los salarios promedios del personal de Direccidn

Salario Promedic

Harmkbre

Wlujer

direcicn

80.777,00€

86.191,00€

60.906,00 €

82,530,000 €

33.000,00 €

GE.BELODE

* Para el calculo de remuneraciones medias no se incluyen
becarios ni jubilados

Durante los ejercicios 2021 y 2022, los miembros del
Consejo de Administracion no han percibido ninguna
retribucion por parte de la sociedad

Remuneraciones Medias por Edades

50.000
st 39.889
:g-ggg 34.845
- ; 30.665
30.000 26735 | 29037
e 24,663
20.000
15.000
10,000
5.000
0
18a 35 36 as0 masdes0
anos anos anos

Hombre

43'8?;.423

27.810

33.487
28.895
24.200 |

18a 35 36a50 masde 50
anos anos anos

w ffujer
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5.1 Empleo y remuneracion

Ratio de Absentismo

Dentro del absentismo se incluyen todos los conceptos
como son enfermedades, accidentes laborales y licencias

ABSENTISMO

47.500 47,184

47.000 ——

465,500 |
E 46K E;
* 45500 =—

45,000 44,744 _

44 5K = %

43500 —_ —

Afos

Cuota 2% Personal minusvalido

Linde + Wiemann cumple con la cuota del 2% de personal
minusvalido en aquellos centros de trabajo donde tiene la
obligacion de tener dicho personal (centros de trabajo con
mas de 50 empleados)

Durante los afos 2021 y 2022, L+W ha empleado a 4
personas con certificado oficial de minusvalia

@ LINDE +
WIEMANN

Extinciones contractuales

Las extinciones contractuales que ha habido durante el afio

2021-2022

2021

Hombre Mujer

18 - 35 afios

2

0

2022

Grupo 4

18 - 35 afios

Hombre
1

Mujer
1

Grupo 5

Grupo 5

36 - 50 afios

36 - 50 afios

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 4

Grupo 5

Grupo 5

Grupo 6

Grupo 6

Mas de 50 afios

Mas de 50 afios

Grupo 1

Grupo 1

Total General

FS T T ) ) e T

L =0 = e e ) ]

Grupo 4

Grupo 5

Grupo 6

Total General

(= W I WS WS IS 0 T T e O - W

N2 o= | oM == O = (WD S
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5.1 Empleo y remuneracion

La Organizacion del Tiempo del Trabajo

Linde + Wiemann dispone de jornadas
partidas vy jornada a turnos. Se trabaja de
Lunes a Viernes, con los descansos
semanales pertinentes. L+W apoya la
conciliacion familiar, y es por ello, que evita
los turnos de trabajo en sabado/domingo.

En la sociedad Linde + Wiemann S.A. se
permite hacer un dia de teletrabajo a la
semana, no en el resto de sociedades.

La jornada laboral esta establecida en 1.750
horas en los centros de trabajo de
Barcelona, y 1.760 horas en los centros de
trabajo de Zaragoza. Tanto en el afo 2021
como en el afio 2022 se ha mantenido la
misma jornada laboral

Medidas para la conciliacién de la Vida familiar y

laboral

En su propésito de mejorar la calidad de vida y
contribuir a un futuro mas saludable, L+W dispone
de politicas, procedimientos y directrices en materia
sociolaboral que velan por el bienestar social de
las/os empleadas/os, fomentando la conciliacion la
vida profesional y personal, y preservando que no
sean molestados fuera de sus horarios de trabajo.

Flexibilidad horaria: Todo el personal de L+ W con
horario partido, disfruta de horario flexible de
entrada y salida, para poder conciliar la vida
familiar/personal. Esta flexibilidad se ha mantenido
tanto en los afios 2021 como 2022.

Ademas L+W dispone de ofras medidas que
permiten conciliar la vida familiar y laboral, entre
ellas destacan la posibilidad de disfrutar los dias de
vacaciones, dias de wvacaciones a horas,
compaginar la baja paternal/maternal con la jornada
a tiempo parcial, acumular las horas de lactancia,
solicitar reducciones de jornada, cambios de turno,
excedencias, etc.

Dialogo Social:

Linde + Wiemann cuenta con representacion social en
todos los centros de trabajo, representando al 100%
de las/os trabajadoras/es en plantilla. Los sindicatos
existentes son: CCOO, UGT y OSTA. Durante los
anos 2021 y 2022 no se han producido ningun cambio
en la representacion social en los centros de trabajo.

Linde + Wiemann promueve el contacto periédico con
los sindicatos y la representacion legal de los
trabajadores en todos los centros de trabajo,
estableciendo un clima de confianza y transparencia
basico para las relaciones laborales.
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5.2 Formacion

E =

Linde + Wiemann esta comprometida con la formacion
continua de sus empleados/as. Desde su
incorporacion a la Compafiia se les asigna un programa
de onboarding con un estricto seguimiento. Los
empleados/as de Linde + Wiemann gozan de una amplia
gama de posibilidades de formacion. Ademas de
disponer de un programa anual de formacion en cada
centro de trabajo.

Linde + Wiemann potencia gue cada persona sea
manager de su desarrollo, y por tanto maximo
responsable de su formacidn, en conjunto con Recursos
humanos y con su manager.

La formaciéon que reciben todas/os las/os empleadas/os
desde su entrada en la empresa, cubre 3 areas
fundamentales:

* Conocimientos técnicos

* Conocimientos actitudinales

* Idiomas

& LINDE +
WIEMANN

Durante el afo 2021 se han realizado un total de 5.541
horas de formacién, correspondiendo a una media de 21,5
horas por empleado de media.

Durante el afno 2022, se han realizado un total de 9522
horas de formacion, correspondiendo a una media de 31,42
horas por empleado de media.

La formacién se puede descifrar asi:
Grupo 1: 637 horas
Grupo 3:  1.757 horas
Grupo &5: 901 horas
Grupo 6: 6.227 horas

r Pr ional

Ejemplos de posiciones en grupos profesionales son:
Grupo 1: Directores de area, Director de fabrica.

Grupo 3: Jefe de mantenimiento planta, jefe produccicn
planta, jefe logistica planta, etc.

Grupo 4. Project Manager, Matricero, personal
mantenimiento, personal calidad, etc

Grupo 5: Operarios planta cualificados, carretilleros, etc.

Grupo 6: Operarios planta sin cualificar.
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5.3 Relaciones sociales y salud laboral
Igualdad de Oportunidades- Derechos humanos

Linde + Wiemann ha estado comprometido con la
integracion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la organizacion, siendo fiel
defensora del respeto por las diversas culturas, y la no
discriminacién por razén de nacionalidad, religion, raza,
sexo o edad y orientacion sexual.

Asimismo, hay un protocolo de acoso vigente en la
compania en el cual se puede denunciar cualquier tipo
de discriminacion. El protocolo de acoso esta accesible
para cualquier trabajador/fa, y asimismo es parte
fundamental del programa de acogida de nuevas/os
empleadas/os.

Durante el afo 2022 se ha negociado y firmado con la
representacion social de los trabajadores un Plan de
lgualdad en la planta de la Garriga, y asimismo se ha
comenzado la negociacion del Plan de Igualdad de la
planta de Zaragoza.

Brecha salarial

La media salarial del personal Linde
+ Wiemann durante el ano 2021 asciende a
un total de 34.089 euros, correspondiendo un
salaric promedio de 29.225 euros para las
mujeres, y 34.895 euros para los hombres.

La media salarial del personal L+W durante
el afio 2022 asciende a un total de 33,919
euros, correspondiendo a un salario promedio
de 28.939 euros para las mujeres y de 35,159
euros para los hombres.

La brecha salarial durante el afio 2022 esta
situada alrededor del 17%.

Respeto de los Derechos Humanos

Muestras premisas en el marco de los derechos humanos son:
La libertad de asociacion y derecho de negociacién colectiva
garantizados y la tolerancia cero hacia conductas de
discriminacion.

Linde + Wiemann respeta la dignidad personal, la privacidad

y los derechos personales de cada empleado/a y esta
comprometida a mantener el lugar de ftrabajo libre de
situaciones de discriminacidén o acoso. Este principio es una
muestra clara del nivel de tolerancia cero ante cualquier
discriminacion de un/a empleado/a a un/a compariero/a o a
terceros por su origen, nacionalidad, religion, raza, género, edad
u orientacion sexual, o ante cualquier conducta de acoso verbal
o fisico basada en estas cuestiones o por cualguier otro motivo.

Linde + Wiemann vela por el correcto cumplimiento de la
legislacion laboral vigente en «¢zada momento, cumpliendo todas
la normativas a nivel nacional y autonémico.

En cumplimiento de la legislacién laboral espafiola, Linde +
Wiemann no emplea a menores menos de 16 afos.

Linde + Wiemann respeta el derecho a la libre sindicacién, tal y
como viene reflejado en el articulo 2R 4= la CE y el derecho a la
negociacion colectiva, establecido en el articulo 37 de la CE.

Linde + Wiemann tiene un sistema de compliance por el cual se
puede denunciar cualquier violaciéon de los derechos humanos.
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5.3 Relaciones sociales y salud laboral
Accidentes de trabajo y Enfermedades profesionales

El compromiso de Linde + Wiemann con la salud de los empleados esta fuera de toda duda. La realizacion de revisiones médicas anuales a todo el personal esta garantizada a
toda la plantilla.

2021 2022
26 Numero de Accidentes con Baja 22 Numero de Accidentes con Baja De los 22 accidentes, 19 fueron hombres y
) ) 3 mujeres
-- indice de Incidencia * 7746,47 indice de Incidencia *
68,12 indice de Duracion ** 25,18 Indice de Duracion **
2.12 Indice de Ausencia *** 1,9 indice de Ausencia ***

* indice de incidencia: indicador que relaciona el nimero de accidentes de trabajo con el
numero de trabajadores expuestos al riesgo. La formula para calcularlo es la siguiente:

Nomero de accidentes

|, = — - : x 100000
' Ndmero medio de trabajadores

** [ndice de Duracién: indicador de la gravedad de los accidentes ocurridos en un
determinado periodo, en este caso, 12 meses ya que corresponde al promedio de los dias
de baja por accidente de trabajo. La farmula para calcularlo es la siguiente:

_ Nomero de dias de duracién de las bajas
Numero de accidenfes

*** [ndice de Ausencia: indicador que relaciona el nimero de dias de baja respecto el
numero de trabajadores. La férmula para calcularlo es la siguiente:

fix la

"~ 100000
g LINDE +
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5.3 Relaciones sociales, salud y seguridad
Apoyo a la Insercion Laboral de los jovenes

: la | i6n Laboral de los i

Linde + Wiemann esta comprometida con la empleabilidad
de los jovenes, y es por ello que trabaja en distintas vias
para promover la empleabilidad de los jovenes. Asi, realiza
varias acciones como son:

* Acoger estudiante en practicas en nuestros centros de
trabajo, tanto de Formacion Profesional como de
Universidades (Educem, Centro San Valero, Instituto
Pedrola, Escola Treball, Universidad Politécnica de
Catalunya, etc.)

* Promover la visita de estudiantes de escuelas de
Formacion Profesional a nuestras fabricas para que
puedan ver el proceso productivo.

* Visita de nuestros profesionales a escuelas de Formacion
Profesional y Universidades, asi como asistencia a
distintos foros de empleo

* Miembros de la Fundacion Princesa de Girona, presidida
por los reyes de Espafia, que promueve el acceso de los
jovenes a su primer empleo
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5.3 Relaciones sociales, salud y seguridad
Responsabilidad social en las areas donde estan situadas nuestras plantas

, T S ddar T
sociedad

Linde + Wiemann en colaboracion con Caritas
realiza una recogida anual de alimentos (El hambre
no se va de vacaciones) entre su personal para
donarlos a los bancos de alimentos cercanos a
nuestros centros de trabajo, y gestionados por
Caritas.

En el afio 2022, se recogieron mas de 1.000 kg de
alimentos de las/os empleadas/os, los cuales fueron
donados a los bancos de alimentos.
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5.3 Relaciones sociales, salud y seguridad
Responsabilidad por nuestros empleados y sus familias

Linde + Wiemann muestra preocupacion por el
bienestar de sus empleadas/os y sus familias, asi
algunas de las medidas que ha realizado durante el
afio 2022 incluyen:

® Celebracion de un Family Day en las 3 fabricas del e
grupo Linde + Wiemann Espafna para todo el — Graci!s por
personal y sus familias. S b

“sl -h

‘, partlclpar en el
* Lote Navidefio para todas/os las/os empleadas/os. = - @ o FAMILY DAY

®* Posibilidad de suscribir un seguro de salud para la
familia mediante la modalidad de retribucion
flexible a y un precio competitivo.

® Seguro de accidentes para toda la plantilla.




5.4 Organizacion

Organigrama L+W Espana

Organization Chart Region ES

General Manager

Asmistanl lo ihe Gensral
Manager
k Peimpa, Jlga J Lopes, Joss Carcs
- - o - S— - - . - g - — — - -
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6. Lucha contra la corrupcion y el soborno

Codigo de Conducta y Etica

El Codigo de conducta y ética de Linde +
Wiemann es el nucleo de su sistema de gestion
de cumplimiento.

Proporciona pautas que afectan a todos los
empleados en todas las areas en el trabajo
diario. Ademas, es parte de trasladar nuestros
valores y procesos en torno a la ética.

Esta sujeto a formacion y es obligatorio para
todos.

El Codigo de Conducta y Etica cubre el
comportamiento apropiado e inapropiado al
interactuar con colegas, empleados vy
empleadores, clientes, accionistas,
inversionistas y competidores:

* Valores de la compafia

¢ Respeto hacia los demas

e Respeto por la comunidad

¢ Respeto por el planeta

e Protocolos de acoso y denuncias de
potenciales conductas incorrectas

» Leyes relevantes y normativas de referencia

WIEMANN

Codigo de Conducta y Etica para Proveedores

Linde + Wiemann prefiere socios que compartan
nuestros valores fundamentales. Al buscar vy
mantener relaciones de confianza, hemos
establecido un Codigo de conducta y ética para
proveedores que representa el estandar con el
que comprometeremos a nuestros socios.

Muestra responsabilidad no termina fuera de las
puertas de nuestra fabrica. Incluye criterios
sociales, eticos y ambientales para la seleccion de
nuevos proveedores, asi como para la
perpetuacion de las relaciones con los socios
existentes.

e Derechos humanos

e Derechos laborales

* Derechos sobre la tierra

e Seguridad y Salud

* Derechos relacionados con el acceso a los
recursos

* Riesgos del Medioambiente (Environmental
risks)

* Antidiscriminacion

Todos los partners existentes y potenciales
proveedores estan sujetos a ser auditados por
Linde + Wiemann.

Politica antifraude y anticorrupcion

Linde + Wiemann lleva a cabo sus negocios
con los mas altos estandares de integridad y
responsabilidad, evitando todas las formas de
malversacion, corrupcion, soborno y todas las
demas formas de practicas comerciales
desleales y mantiene una estricta politica
antifraude y anticorrupcion.

Madie que trabaje para o en nombre de Linde
+  Wiemann debera, bajo ninguna
circunstancia, ofrecer o recibir ningun tipo de
ventaja indebida, ni directa ni indirectamente.

Los controles internos relevantes estan a
disposicion. Se alienta a todos los empleados
de Linde + Wiemann a informar de cualquier
sospecha de infraccion, ya sea por cuestiones
de cumplimiento o presuntas infracciones de
la ley, a sus superiores jerarquicos y/o al
responsable de RSC.

Asi mismo, también existe una linea de
denuncia anonima para hacerlo.
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7 Informacion sobre la sociedad

“Sabemos que la responsabilidad social no termina en las

SOSTENIBI LI DAD puertas de nuestra fabrica. Es por eso que planeamos

expandir aun mas nuestra estrecha cooperacion con

DE NTRO DE LA e _ nuestros proveedores e invitarlos a trabajar con nosotros de

manera mas cercana. Especialmente en el area de extraccion

CADENA DE /""""“dex‘*-materias primas es de suma importancia prevenir y

SU MINISTRO f,ff! m;ﬁg\cq[f--ias.\viulacinnes a los derechos humanos. Creemos

fic que %S\ng_:la#él‘_ conocer lo mejor-posible nuestra cadena de

— iniStro’-para..p evenir _cualquier riesgo. Por lo tanto,

- -i' izahdo'_..-:-#- optimizando cada paso en

adena-de val@r;é:dn respecto a la susﬁnibilidad y la
ilidac sumal’iﬁ,\
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7.1 Sostenibilidad en la cadena de suministro

2022 Objetivos 2023

4 N O \

48,452 ton 100 % -

Materia Prima Reciclabilidad

(Acero) del teria pri ‘1
cero e la materia prima L ] * 9
oS it

Determination of energy

Conflict Minerals Reporting consumption and emissions in
Template (CMRT) del 60% de the supply chain (Scope3) for
5 3 0 / o las compras indirectas 80 % of material volume
o 99,9 %
Proveedores locales / Proveedores europeos
nacionales
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7.2 Proceso de Compras
Sostenibilidad de proveedores

En Linde + Wiemann, sabemos que nuestros
proveedores hacen una contribucion significativa a
nuestros productos. Por lo tanto, es muy importante para
nosotros que nuestros proveedores compartan los
mismos valores y principios que nosotros. Por esta
razon, nos esforzamos constantemente por aumentar la
transparencia en nuestra cadena de suministro.

Estamos comprometidos a ayudar a nuestros
proveedores en sus esfuerzos para ser mas sostenibles.
A través de la adquisicion sostenible, nuestro objetivo es
satisfacer las necesidades de nuestros clientes y los
consumidores finales.

Supply Chain Management

Linde + Wiemann suministra a fabricantes de
automoviles en todo el mundo. La responsabilidad de las
compras, la gestién y el analisis de riesgos de la cadena
de suministro esta directamente vinculada a un miembro
dedicado del Management Board. El afio 2022
Linde+Wiemann Espafia tenia un volumen de compras
de 114 millones de EUR con 70 proveedores directos y
alrededor de 450 proveedores indirectos. Las principales
categorias de material directo son acero laminado en frio
y galvanizado.

Evaluacion de proveedores
Los proveedores de Linde + Wiemann deben cumplir con
un conjunto de normas y directrices internacionales:

# sobre derechos humanos y normas laborales

# estandares de etica empresarial

# proteccion del medio ambiente y normas de

seguridad

s gestion ambiental segun 1SO 14001

s gestion de calidad segun 1SO 9001
Con este enfoque, nos esforzamos por garantizar un
comportamiento responsable y correcto de la empresa y
sus proveedores.

Ademas, Linde + Wiemann se ha impuesto a si misma y
a sus proveedores condiciones estrictas en las siguientes
areas:

s Cumplimiento de la ley

# Competicidn justa

» Evitar conflictos de interés

s Proteccion de secretos comerciale

& Corrupcion y soborno

Proveedores locales

Siempre que sea posible, Linde + Wiemann se abastece de
proveedores locales. Como no somos totalmente libres e
independientes en la eleccion de todos nuestros
proveedores, especialmente para nuestra materia prima,
tratamos de optimizar al menos la parte influenciable
continuamente. De esta forma, no solo apoyamos la
economia local, sino que también ahorramos emisiones de
CO2 adicionales en la logistica. Definimos proveedores
locales como todas las empresas ubicadas dentro de
Espafia. También estamos orgullosos de que, en algunos
casos, a través de nuestra estrecha relacion con nuestros
proveedores, hayamos logrado obtener materias primas
localmente sin ningdn tipo de embalaje.

% Compra local (ES)
GAR

esp 8% D
R [S0%D

tot

% Compra local (ES), sin proveedores dirigidos




7.3 Seguridad y Salud de los Consumidores

Linde + Wiemann no entrega sus productos directamente al consumidor, sino que nuestros clientes son los OEM, fabricantes de

automoviles.

En nuestra cadena de suministro se cumplen con todos los requisitos de seguridad que requieren nuestros clientes en el marco de

las normas de calidad fijadas por su disefio, CSR’s y bajo el estandar IATF 16949.

En cada planta productiva existe la figura nombrada como “Responsable de la seguridad del producto (PSCR)", con la principal

mision de velar por el cumplimiento de las especificaciones de los productos en materia de seguridad.

L+W Espafa como corresponsable civil subsidiario en materia de productos no conformes con caracteristicas de seguridad, mantiene

la vigilancia posible con la tecnologia actualmente aplicable para garantizar el estandar de calidad validado por nuestros clientes.

En caso de fallos de campo (s/ VDA Field Failure Analysis), que afecten a seguridad o no (insatisfaccion de cliente), L+W Espana
implementa su procedimiento de gestion de reclamaciones con el fin de eliminar la causa raiz del problema (8D problem solving). En
caso de no detectar la causa raiz, implementa el procedimiento NTF (no trouble found) de acuerdo a lo recomendado bajo estandar

VDA.

@ LINDE
WIEMANN
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7.4 Informacion fiscal

En el ejercicio 2022, la contribucion al beneficio antes de
impuestos de la region Esparia por cada una de sus filiares,
la informacion fiscal sobre impuestos sobre beneficios
pagados y las subvenciones publicas recibidas son las
siguientes (en miles de euros):

En 2022 la compafiia ha hecho una aportacion de 300€ a la fundacion
sin animo de lucro ACNUR- Ucrania

En 2022 la compafiia no ha recibido ninguna subvencién, en ninguna de
sus cuatro plantas espariolas

LINDE Y WIEMANN LA LINDE ¥ WIEMANN LINDE Y WIEMANN ZARAGOZA,
In 1000s EUR LINDE Y WIEMANN, S.A GARRIGA SLU ESPARRAGUERA SLU SLU
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Beneficio antes de Impuestos 580595 € 1.852 81€ 1.057 40 € 282569 € 2BB17 € 146,72 € | - 211,08 € |- 1.708,97 €
Impuestos Sobre beneficios pagados (*) 1.418,90 € 433,20 €
Subvenciones Publicas recibidas 26,96 €

*En el impuesto de Sociedades pagado se utiliza el criterio de caja, se computan los importes netos efectivaments pagados en el gjercicio 2021, se incluyen los impuestos

sobre beneficios devengados en perindos anteriores que han sido pagados en el ejercicio y, por el contrario, no se incluyen los impuestos sobre beneficios devengados en al

pericdo pero que se pagaran en el futuro. Se incluyen tambien, en su caso, las devoluciones de ejercicios anteriores.

**5e incluyen las subvenciones recibidas en 2021 a fondo perdido,
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8. GRIs

Contenido Estandares de referencia

GRI102-1/102-2 / 102-5 / 102-7 / 102-3 / 102-4 / 102-6 / 102-

Modelo de Negocio del Grupo 15/ 102-50 / 102-22 / 102-45 | 102-46

Politicas del grupo GRI103-2/ 102-44 / 102-47

Gestion de riesgos GRI102-15/102-29 / 102-30

Medioambientales GRI103-2/ 103-3
Contaminacion GRI305-6 / 305-7
ngggrr;augim“'ar y prevencion y gestion - oy 3062/ 306-3 / 306-5 / 301-2/ 301-3
Uso sostenible de los recursos GRI1303-5/301-1 / 302-1 / 303-1
Cambio climatico GRI 305-1 / 305-2 / 305-5
Proteccion de la biodiversidad No aplica
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8. GRIs

Contenido

Sociales y Relativas al personal
Empleo
Organizacion del trabajo
Salud y seguridad
Relaciones sociales
Formacion
Accesibilidad

Igualdad

(\ LINDE +
i WIEMANN

Estandares de referencia
GRI 103-2/ 103-3

GRI 102-8 / 405-1 / 102-35 / 405-2
GRI403-2 / 401-3

GRI403-1/ 403-3 / 403-2

GRI 403-1/102-41/403-4

GRI 404-2 / 404-1

GRI 405-1

GRI1103 / 405-1 / 406-1
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8. GRIs

Contenido Estandares de referencia
Respeto a los Derechos Humanos GRI103-2/ 103-3
Lucha contra la corrupcion y el Soborno GRI1102-16 / 102-17 / 205-1 / 205-2 / 205-3

Informacion sobre la sociedad GRI 103-2/ 103-3

Compromisos de la empresa con el

desarrollo sostenible GRI204-1/ 413-1

Subcontratacion y proveedores GRI1102-9/ 308-1/414-1 / 308-2 / 414-2
Consumidores No aplica
Informacion fiscal GRI1201-1/201-4

* Se estan empleando/utilizando los indicadores GRI version 2016

X LINDE +
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Contacto

Los directores de la compaiiia firman el presente informe Estado de Informacion No Financiera en

La Garriga, a 31 de Marzo de 2023

Michael Lindner
Chief Operations Officer (COQ)

Teléfono +49 2771 392-107
Movil +49 160 978 759 63
e-mail m.lindner@Ilinde-wiemann.com

LINDE + WIEMANN SE & Co. KG
Industriestrasse 4-12

35683 Dillenburg

ALEMANIA

Michael Hengstmann
Chief Executive Officer (CEQ)

Teléfono +49 2771 392-107
Movil +49 172 316 86 42
e-mail m.hengstmann@linde-wiemann.com

LINDE + WIEMANN SE & Co. KG
Industriestrasse 4-12

35683 Dillenburg

ALEMANIA
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