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1. Mensaje de la Direccion.

Es una satisfaccion para mi presentar por segunda vez la memoria de Responsabilidad Social
Corporativa con el fin de mostrar a todas las personas y entidades con las cual nos relacionamos en nuestro
dia a dia y que estan en nuestro entorno mas préoximo como gobierno municipal, gobierno autonémico,
clientes, proveedores, bancos y otras entidades pertenecientes a nuestros grupos de interés, las
actividades que hemos desarrollado en relacién al asunto que nos trata.

En esta segunda edicion de RSC quiero destacar nuevamente el trabajo, motivaciéon y compromiso de
todas las personas de Linde Wiemann Zaragoza, en adelante LWZ, para seguir avanzando en el camino que
iniciamos en el 2018 siendo responsables de manera activa con la sociedad donde vivimos, contribuir a la
mejora del medioambiente y por tanto su sostenibilidad, avanzar hacia la igualdad y mejorar la seguridad
de las personas que integran la familia de LWEZ, tanto en nuestras instalaciones como en su dia a dia fuera
del trabajo.

LWZ esta certificada en medioambiente por la norma internacional ISO 14001, certificada en
eficiencia energética con la norma 50001 y seguimos trabajando en de forma intensa en una cultura de
prevencion de riesgos laborales. Para ello mantenemos planes anuales de mejora de la seguridad en
nuestras instalaciones y de campafas para las personas que trabajamos dentro de LWZ con un objetivo
claro de cero accidentes.

LWZ es una empresa responsable con un codigo ético de conducta y transparencia alineado con
nuestros valores de empresa, basado en unos pilares que son la ética y transparencia de nuestras acciones,
la sociedad donde vivimos y el medioambiente donde nos desenvolvemos.

Por ultimo, comentar que nuestra estrategia de Responsabilidad Social Corporativa tiene un
objetivo que no sélo se centra en obtener buenos resultados financieros, sino que tiene en cuenta las
necesidades del entorno donde nos encontramos a las que apoyamos y contribuimos en su mejora y
desarrollo.

Juan Carlos Dueinas Marina
Jefe de Planta LWZ

Page 3/© LINDE + WIEMANN gﬂ‘”‘“’"" ®LINDE_|_
WIEMANN




1.1 Nuestra Organizacion.

LINDE + WIEMANN, con sede en Dillenburg,
Alemania, es un proveedor destacado de componentes
ligeros estructurales y de seguridad para el sector mundial
de la automocién.

Como empresa mediana administrada por sus 17 2500 m-iggun
propietarios, LINDE + WIEMANN es un socio sélido para Do coes persenas ot
destacados fabricantes de equipos originales, asi como
para proveedores de primer nivel, y ha logrado establecer .\
la calidad y la confianza como sinédnimos de su nombre. o - ‘

Con 17 centros de produccién en todo el mundo, LINDE +
WIEMANN cuenta con una importante presencia mundial
que genera ventas por mas de 600 millones de euros.

®
En Febrero 2019, entra en LINDE + WIEMANN como
parte del accionariado la sociedad JBM, formando un Gemany
importante grupo a nivel mundial dentro del sector de la i:m’z“” e
automocion. L =g
La actividad del grupo JBM completa las tecnologias ,\ﬁm ' Hungery o

y localizaciones del grupo LW de manera que se crean B,

nuevas oportunidades para dar servicio a nuestros clientes w , o :
de forma global.

Spain « Gebre
» Espanaquers

Gracias al aprovechamiento de los puntos fuertes de > L ooricn QR At _
ambas compafias se generan sinergias que nos permite 13 prancs 15° 4J:’"‘
aumentar nuestra competitividad y sostenibilidad a largo i XANPLD

plazo.
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1.1 Nuestra Organizacion.

En Espafa, la produccion se lleva a
cabo en 3 plantas, ubicadas en La
Garriga, Esparraguera y  Pedrola . A0O%Acciones
(Zaragoza).

LINDE ¥ WIEMANN, 5.A.

LWV RSA

Pese a depender todas las regiones
de Ig matrlz en .AIemanla, a nivel o8 Y e A carion oLu| | [PDE Y WENANN ESPARRAGUERA
organizativo, la Regidon de Espana, en
concreto Linde Wiemann S.A., es
accionista al 100% de la planta ubicada

en Sudafrica. Productos y tecnologias.

LINDE ¥ WEEMANN ZARAGOZA, 5LU

f ' e 1 Linde Wiemann es una empresa lider en produccién vy
- ' ‘ desarrollo de componentes metalicos relevantes para la seguridad
y de subsistemas para la industria de la automocién.

Para satisfacer las necesidades de nuestros clientes, L+W
utiliza una combinacion de materiales y tecnologias. Se combinan
tanto aceros, aleaciones de aluminio y aceros inoxidables
aplicando diferentes tecnologias como soluciones innovadoras
para mejorar los requisitos de seguridad, competitividad vy
ambientales.

La mayoria de los productos van destinados al segmento de primera calidad del sector global de la
automocién. Velamos por una cartera de clientes equilibrada. También suministramos a clientes especificos,
denominamos clientes de nivel 1.
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1.1 Nuestra Organizacion

En la figura de la derecha podemos
ver cual es la estrategia que tiene LW
grupo y que la planta de LWZ también
sigue como no podria ser de otro modo.

= Tecnologias ( 4 diferentes tecnologias)
= Productos clave

=  Materiales

= (Clientes diversificados

La combinacién de estas
tecnologias hace que LWZ pueda dar a sus
clientes soluciones muy personalizadas
que responden y satisfacen sus
necesidades.
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1.1 Nuestra Organizacion
Linde Wiemann Zaragoza S.L.U.

® |nicia su actividad en el afno 2009.

= Localizaciéon: Nos ubicamos en el Polg. Ind. El
Pradillo Il C/ Aneto N2 11.

= Personas que trabajan en LW: 120 trabajadores

= Planta productiva que dispone de diferentes departamentos:
Calidad, Produccién, Logistica, Mantenimiento, Medio
Ambiente, PRL, RRHH, asi como Ingenieria de Procesos.

= La superficie total de la planta es de 14.000 m2 incluyendo el
area productiva, logistica y de transito de camiones por el
exterior .

= Las tecnologias que dispone son de ensamblaje de piezas por
diferentes procesos de soldadura y linea de perfilado en frio
de 50 m. de largo.
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1.2 Nuestra Politica (Mision, Vision y Valores)
Mision:
Desarrollar un pensamiento y negocio orientado al cliente obteniendo una maxima fiabilidad en el proceso, con una alta

eficiencia y productividad realizando un enfoque dinamico y apasionado en la construccién de estructuras metdlicas del
automovil.

Vision:
Para enfrentarnos a los desafios y a la dindmica de estos complicados mercados

mundiales Linde Wiemann ha establecido un modelo en conjunto: “ Respeto al futuro
implica disposicion al cambio”

\
1
T 8 i i Mission: / /
Nos podemos definir como un pequeno gigante, donde siempre tratamos de e s s i /
o . . . esp r the future
encontrar vias innovadoras, las cuales son siempre ventajosas para el cliente en este  means awareness for change. //
sector tan competitivo como es la industria del automavil. N
Valores:

El cumplimiento de los valores LINDE WIEMANN son
esenciales para el buen gobierno de la compaiia y por ello, ha
permitido que la empresa ya tenga una historia de 70 afios. Los 5

valores de la compania son: Personalidad, Fidelidad, Estabilidad,
Respeto y Confianza.

Todos los empleados de la compafia Linde Wiemann
cumplen con los valores y ademds son embajadores de ellos.
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2. Gobierno corporativo.
Introduccion

Desde Enero 2017, Linde Wiemann Zaragoza, dispone de un Manual de Prevencion de Riesgos Penales. Este
manual introduce un programa de prevencion de delitos a través de las figuras delictivas que podrian cometerse en
el seno de la empresa, regulados procesos y controles para prevenir dichos delitos y establece |a obligatoriedad de
todo el personal de la empresa de cumplir con dichos procesos y controles.

Compromiso con la calidad y la sostenibilidad.

Como empresa proveedora de la industria del automovil, el Grupo
Internacional LWZ esta comprometido con una gestion de calidad, mas alla de la
propia para asegurar la calidad en todos sus productos y departamentos. Asi mismo
el grupo tiene asumido un compromiso con la sostenibilidad, la proteccion del medio
ambiente y la seguridad, la ética empresarial, el cumplimiento normativo, y el
respeto de los derechos laborales.

La “sostenibilidad” y “ética empresarial” forman parte integrante de la cultura
empresarial de Linde Wiemann Grupo, cuyos valores empresariales se despliegan y
hacen que las empresas del Grupo, como LWZ, se administren de una forma
sostenible y responsable a través de los procesos y de las tecnologias que tienen
implementados.

Esta filosofia de conducta esta firmemente arraigada en todos los procesos
empresariales implementados en todas las empresas del Grupo a nivel internacional
y se basa en la observancia de los siguientes procesos:
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2. Gobierno corporativo.
Compromiso de sostenibilidad

Desde la creacién de Linde Wiemann, el tema de la “sostenibilidad” forma parte integrante de nuestra
cultura empresarial. Los valores de nuestra empresa hacen que nos sintamos obligados a administrar de forma
sostenible y responsable con |a sociedad. En todas las actividades de nuestra empresa pretendemos garantizar con
nuestros procesos y con nuestras tecnologias las posibilidades de evolucion y de desarrollo de las futuras
generaciones. Esta filosofia de conducta firmemente arraigada en nuestros empresariales esta presente en los
siguientes dmbitos:

Principios laborales:

1. Observancia de los derechos humanos.

2. Libre eleccion de empleo.

3. Proscripcion de trabajo infantil.

4. lgualdad de oportunidades / prohibicidn de discriminacion.

5. Libertad de asociacion y derecho de negociacién colectiva.

6. Trato justo en salarios, horarios de trabajo y prestaciones sociales.

7. Seguridad y salud en el trabajo.

* Medio ambientey seguridad: »  Etica empresarial & Compliance:
1. Compromiso con el medio ambiente. 1. Observancia de la legislacion.

2.  Produccidén respetuosa con el medio ambiente. 2. Competencia leal.

3. Productos respetuosos con el medio ambiente. 3. Evitacién de conflictos de interés.
4. Seguridady calidad del producto. 4. Observancia de secretos de empresa.
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2. Gobierno corporativo.
Compromiso de sostenibilidad

Cuando se habla de “sostenibilidad” a nivel de empresa, se estda haciendo referencia a los anteriores
principios de actuacién como pilares esenciales de la conducta de la empresa (la “calidad y ética institucional”).

La base de la administracidn de la calidad y de la sostenibilidad que ya funcionan son el mejor sustrato para la
prevencion de riesgos penales (“compliance penal”) y permite a Linde Wiemann desarrollar una politica de
“compliance penal” hecha a medida, de acuerdo con sus necesidades y su actividad, mediante una interrelacion de
la prevencidn penal con la gestidn de la calidad entendida en sentido genérico, que incluye la administracion de los
valores éticos, que desarrollados oportunamente buscan garantizar un estricto cumplimiento de aquellos aspectos
que contempla cubrir el Cédigo Penal en Espana.

Para la prevencion de delitos, se hace necesaria la involucracidn de todo el equipo humano, desde directivos
a todo el resto del personal. El objetivo que debe guiar a todas las personas implicadas en la prevencion, es el de
velar especialmente para que se cumplan y respeten los siguientes aspectos:

- Cumplimiento de la legislaciéon y de los compromisos éticos.

- Compromiso con la calidad.

- Actuacion ética en las relaciones con los clientes.

- Evitar fraudes, sobornos, corrupcion y promesas engafiosas.

- Respetar la privacidad de datos confidenciales.

- Proteccidn de los activos y del conocimiento.

- Conservacion, respeto y mejora del medio ambiente.

- Transparencia.

- Seguimiento responsable de las relaciones con los proveedores.

Ao b
- Evitar situaciones susceptibles de servir al blanqueo de capitales. A
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2. Gobierno corporativo.
Protocolo de Prevencion Acoso.

Uno de los principios de Linde Wiemann es crear un entorno de trabajo donde los empleados se sientan
valorados, reconocidos y seguros.

Entre los Principios de Conducta y Actuacion de Linde Wiemann esta el “RESPETO A LAS PERSONAS” como
condicion indispensable para desarrollo individual y profesional, teniendo su reflejo mas inmediato en los principios
de “RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS” que regulan la actividad de todas las personas en el ejercicio de sus
funciones, que obliga a observar un trato adecuado, respetuoso y digno, garantizando la salvaguarda de los
derechos fundamentales de caracter laboral, la dignidad, la intimidad personal y la igualdad.

De esta manera, en Junio 2018 se ha realizado un protocolo que tiene como OBJETIVO prevenir que se
produzcan el acoso en Linde Wiemann Zaragoza y, si ocurre, asegurar que se dispone de los procedimientos
adecuados para tratar el problema y evitar que se repita.

Los propositos de Protocolo de Actuacidon son:

- Informar a los empleados que se considera “Acoso” tanto desde el punto de vista legal
como practico, y estén informados acerca si este es de naturaleza sexual o laboral.

- Establecer las lineas basicas de actuacidn tanto para prevenirlo como para resolverlo,.

- Las conductas constitutivas de acoso, inclusive la complicidad o el encubrimiento estan
completamente proscritas y suponen un incumplimiento tanto de la legislacion laboral o ot
cuanto de las normas de conductas internas. E] I [] Il

- Con estas medidas se pretende garantizar en LWZ un entorno laboral libre de acoso, en los acoso
gue todas las personas estén obligadas a respetar su integridad y dignidad en el ambito
profesional y personal.
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2. Gobierno corporativo.
Protocolo de Prevencion Acoso.

Medidas preventivas:

1. Sensibilizar a la plantilla tanto en la definicion y formas de manifestacion de los diferentes tipos de acoso, como en los
procedimientos de actuacion determinados en este protocolo, caso de producirse.

2. Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empleandose de ser necesarias, las medidas disciplinarias previstas
en la legislacion laboral de aplicacion.

3. Establecer el principio de corresponsabilidad de todos los trabajadores en la vigilancia de los comportamientos laborales,
principalmente de aquellos que tengan responsabilidades directivas o de mando.

4. Definir programas formativos y/o de comunicacién, que favorezcan la comunicacién y cercania en cualquiera de los

niveles de la organizacion.

5. Difusidn de los protocolos de aplicacidon en la empresa a todos los trabajadores.

aCo0so
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2. Gobierno corporativo.
Protocolo de Prevencion Acoso.

Principios del procedimiento de actuacidn:

* Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas, garantizando en
todo caso la preservacidn de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie.
*  Prioridad y tramitacidn urgente.

* Investigacion exhaustiva de los hechos, objetiva e imparcial, y si es preciso, dirigida por profesionales especializados.

* Garantia de actuacidon adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su caso, las de
caracter disciplinario, contra la persona/s cuyas conductas de acoso resulten
probadas, asi como también con relacidon a quien formule imputacidon o denuncia
falsa, mediando mala fe.

* Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso o
efecto negativo en una persona como consecuencia de la presentacidn por su parte
de denuncia o manifestacién en cualquier sentido dirigida a impedir la situacion de
acoso y a iniciar el presente procedimiento (sin perjuicio de las medidas disciplinarias
que pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente falsas).

* Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las ll I [] Il
mismas condiciones si esa es su voluntad. 2C0S0
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2. Gobierno corporativo.
Plan de Igualdad de mujeres y hombres.

* Desde Septiembre 2023, tenemos implantado un Plan de lIgualdad que pretende hacer efectivo el derecho a la igualdad
de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, la no discriminacién y el respecto a la diversidad, promoviendo un
entorno seguro y saludable.

* Para su consecucion, los principales objetivos a alcanzar son los siguientes:

1. Favorecer una cultura de empresa que permita asentar el principio de igualdad
de trato y oportunidades en toda la empresa.

2. Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre mujeres y
hombres.

3. Formar enigualdad de trato y oportunidades a toda la plantilla.

4. Garantizar el principio de igualdad retributiva.

5. Facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, y la
corresponsabilidad en la plantilla. PLAN DE

6. Asegurar la utilizacion del lenguaje inclusivo en las comunicaciones internas y IGUALDAD |
externas de la empresa. DE MUJERES

7. Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo en el centro de trabajo. Y HOMBRES

S LTV T ——

PAGINA PRINCIPAL Inicio | Datos de registro

Tramite Registrado

Wiemann Zaragoza, SLU para el trdmite de i
20/09/2023 con numero de registro 002659

egistro de Leboral | de Zarago:
l CONTESTAR REQUERIMIENTO I
[ cédigo KRE4SWE7

DEPOSITO DE INAPLICACIONES DE
CONVENIOS

CONVENIO COLECTIVO
ACUERDO COLECTIVO
PLAN DE IGUALDAD
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2. Gobierno corporativo.
Estructura de los Gobiernos corporativos:

Delegacion de Medio Ambiente y Energia

Cuatrimestralmente LWZ, relne a lo que denominamos
la “DM+E” con el fin de tratar temas relevantes relacionados
con el Sistema de Gestion Medioambiental y Energético, de
cada planta.

Los integrantes de la DM+E en Linde y Wiemann
Zaragoza son:

* Natalia Gras: Head of SHEQ

* Sergio Barranco: Energy and Industrial Regulation
M2 Jose Armada: Environmental

* JC Dueias: Plant Manager

* C. Garcia: Coordinator Manager

* D. Velasco: Evironmental Assistant Zaragoza

Del mismo modo semestralmente el departamento de
medioambiente se redne con la direccidn de para tratar temas
relevantes del SGM+E. Las politicas de medioambiente y
Energia, Seguridad y Salud y Calidad estan disponibles para
todos los colaboradores en la Intranet de la empresa, y
también en la web de L+W para las partes interesadas.
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2. Gobierno corporativo.
Estructura de los Gobiernos corporativos:

Organigrama PRL

General Manager

’ Plant Manager

Jefes Departamento
(Team Managers)

—

Mandos Intermedios
(Team Leaders)

—

Resto Trabajadores

0 Representante de la Direccion en materia de PRL
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Comité de
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2. Gobierno corporativo.
Estructura de los Gobiernos corporativos:

Presencia de mujeres en puestos de responsabilidad

A partir de 2018, Linde Wiemann Zaragoza ha establecido una politica de igualdad de género, la cual ha permitido incorporar a
puestos de responsabilidad a mujeres. Incorporar el principio de igualdad en LWZ contribuye, directamente, a la mejora del
clima laboral y al aumento de la competitividad de éstas, e indirectamente, al desarrollo de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el conjunto de la sociedad.

Presencia de mujeres en puestos de
responsabilidad
60% o
50% 2%
50% 46%
40%
0,
40% 33%33%33%
30%
20% 9
13% 10%
10%
. 0% 0% 0%
0%
ProducciénQ Logl'sticaQ MantenimientoQ
2020 m2021 w2022 2023
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3. Practicas en el Lugar de Trabajo

Prevencion de Riesgos Laborables:

st |
T 4 z ll

Safety First

La seguridad primero
- la hacemos juntos !

Para Linde Wiemann Zaragoza nuestra cultura de PRL es:

12 SEGURIDAD
22 CALIDAD

32 PRODUCTIVIDAD

+ Recuerda utllizar slempre los equipos
de seguridad EPIS.

+ la seguridad se hace entre todos.
Head of QS + SHEQ

% LINDE +
%] WIEMANN
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3. Practicas en el Lugar de Trabajo

COMUNICACION TRABAJADORES

Este aino 2022, hemos instalado un par de televisiones en fabrica: una en la zona de recepciéon de invitados y otra en la
sala de pausa de los trabajadores donde mensualmente se comparte informacién variada de diferentes departamentos de la
empresa, asi como cualquier novedad o acto. Por otro lado, se ha creado la 12 Newsletter del Grupo. Este boletin se distribuye a
través de los portales / aplicaciones del empleado y por correo electrdnico.

Comunica

NOVEDADES LINDE + WIEMANN

v Propuestas de mejora
v" Absentismo

v Accidentes De los empleados de L+W

v OEE para los empleados de L+W

v" Rechazos de cliente o ) )

v" Nuevas incorporaciones e oI RS
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3. Practicas en el Lugar de Trabajo
GRAFICAS:

N2 TOTAL DE TRABAJADORES EDAD MEDIA DE LA PLANTILLA

m2020 m2021 m2022 w2023 H 2020 m2021 m2022 m2023

40,4

ANOS ANTIGUEDAD MEDIA DE LA
PLANTILLA

q

m2020 m2021 m2022 w2023
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3. Practicas en el Lugar de Trabajo

GRAFICAS:
% TRABAJADORES PEDROLA % TRABAJADORES COMARCA

HORAS DE FORMACION

R S 1034
858

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3. Practicas en el Lugar de Trabajo
SISTEMA DE PROPUESTAS DE MEJORA:

Linde Wiemann Zaragoza tiene implementado un sistema de propuestas de mejora disponible a todos los trabajadores de la
empresa denominado Sistema TREVIOS:

0 ¢QUE ES UNA PROPUESTAS DE MEJORA?

Una Propuesta de Mejora es cualquier idea calificable, realizable y razonable que contribuya a mejorar un objeto o un
estado de la empresa tanto en el drea productiva, mantenimiento, calidad, logistica, PRL, medioambiente.

0 ¢QUIEN PUEDE PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORA?
Todos los niveles de la empresa de forma individual o en equipo/grupo.

Cada propuesta de mejora “aprobada y realizada” es premiada, dependiendo de su nivel (1, I, Ill) con una prima, que se abonara en ndmina.
Acceso al sistema “TREVIOS” Informacion panel Idea TIPs

lindewiemann.trevios.net

@ I-wlluEDMExNN Bienvenido a L+W Idea Management

Cémo iniciar sesion: Nombre de

usuario: Nombre. Apellido
Contrasefa inicial 123

" ] i Atrapa “3
Conéctese a o =3 | log
través de la -— - — = 2 000 €
intranet o I & 7
INDUSTRIA, mediante un - -

INNOVACION E G0 GHY
INFRAESTRUCTURA smartphone

o

JLINDE -+
& WIEMANN

} _lr\_llsgiﬁglg\ente se actualiza el panel con las noticias y esta disponible el QR para acceder al sistema

Ante cualquier duda o problema para acceder contactar conmigo personalmente o via email
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3. Practicas en el Lugar de Trabajo
PLATAFORMA 5°S:

Linde Wiemann Zaragoza tiene implantada una aplicacion ONLEAN donde todos los trabajadores pueden asignar
acciones de aquellas tareas o actividades detectadas para una mejora de orden, limpieza y seguridad. De esta manera, se
define una accién, un Responsable, un drea, una subarea y una fecha objetivo.

Esta aplicacion, permite crear un estandar de una zona especifica de la planta, sobre la cual posteriormente podemos realizar
una auditoria.

https://app.onlean.com/5s/app/

Acciones

Total de acciones identificadas
NAD
243

Estado de las acclones

Ultimos meses

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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https://app.onlean.com/5s/app/

3. Practicas en el Lugar de Trabajo
| FAMILY DAY (OCTUBRE 2022):

Por primera vez en la empresa, el domingo 2 de Octubre 2022, realizamos el | Family Day para trabajadores y familias
donde disfrutamos de una estupenda jornada, donde disfrutamos de una mafiana en familia, y pudimos ensefar nuestras

instalaciones y procesos, ademas de una serie de actividades para los mas pequenos.
@@’LINDE-I— I '
) WIEMANN

| Fecha: Domingo 2 de octubre [
Lugar: Instalaciones Linde+Wiemann ||j§
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3. Practicas en el Lugar de Trabajo
CELEBRACION SEMANA EUROPEA DE LA PREVENCION DE RESIDUOS (NOVIEMBRE 2022)

Desde el Departamento de Medioambiente se han realizado una serie de presentaciones de sensibilizacién que se han
colgado a lo largo de la semana (cada dia una diferente) en las diferentes pantallas de Planta, areas de descanso y Moodle.
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3. Practicas en el Lugar de Trabajo

CELEBRACION DIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABJO (ABRIL 2023):

Como decimos en L+W, la seguridad es lo primero. Asi, este aflo hemos celebrado el Dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el trabajo del 28 de Abril, realizando una serie de actividades durante la semana:

1. ESTIRAMIENTOS Y DESCANSOS EN EL TRABAJO
Fecha; Martes 25 de Abril

Objetivo: fomentar los estiramientos durante la jomada de trabajo para reducir los trastomos musculoesqueléticos

Actividad: realizacion de clase de estiramientos en fabrica (duracion aproximada: 15 - 20 *) + informacion en pantalla comedor y correo
electronico
Horarios: Turno maiana: 12:00 h. / Turno Tarde: 14:00 h,

Colaborador: Robin Ontaneda (LW)
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3. FORMACION PRIMEROS AUXILIOS
Fecha: Jueves 27 de Abril
» 1°Tumo: de 11:45h. a 13:45 h.
» 2°Tumo: de 14:15a 16:15 h.

Objetivo: formar / informar al personal del equipo primeros auxilios (EPA) que son el personal de Mantenimiento y Jefes de Equipo
Actividad: formacion tednico practica sobre pameros auxilios, incluido RCP (reanimacion cardiopulmonar) basica

Lugar: sala de formacion
Colaboradores: Andrea Bergasa (sanitaria Quironprevencion)

Qquironprevencion

Page 5 /€ LINDE « WIEMANN LINDE +
WIEMANN

Page 27 /© LINDE + WIEMANN

2. ALMUERZO SALUDABLE
Fecha: Miércoles 26 de Abril

Objetivo: fomentar comidas saludables en nuestra vida personal y frabajo.
Actividad: se repartira fruta en los 3 tumos de trabajo + informacion sobre una alimentacion saludable en pantalla comedor y correo electronico

Colaboradores: Andrés Muniesa, Ruben Lahera y Daniel Velasco
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4. INFORNACION DIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Fecha: Viiernes 28 de Abril ‘ b
9

Objetivo: promover la seguridad y salud en el trabajo

—

Actividad: informacion en pantalla comedor y correo electronico

Colaboradores: Daniel Velasco (LW)
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3. Practicas en el Lugar de Trabajo
PARTICIPACION EN CARRERA DE LAS EMPRESAS ESIC (DICIEMBRE 2023):

Una prueba que tiene como objetivo fortalecer los valores que comparten el mundo empresarial y del deporte:
esfuerzo, sacrificio, superacion personal, trabajo en equipo, juego limpio ...

EMPRESAS

Esic 18 DIC
9:30h.

DKV iberCoe 6

SALUD
Y BIENESTAR
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3. Practicas en el Lugar de Trabajo
CERTIFICADO DE CALIDAD LW ZARAGOZA.

El sector del automdévil es uno de los sectores mas cambiantes en el mundo. Los fabricantes de automdviles requieren que
sus proveedores tengan sus procesos bajo control, entiendan los requisitos especificos de los clientes y se enfoquen en la
mejora continua. Por estos motivos, Linde Wiemann Zaragoza esta certificada conforme a la Norma IATF 16949. Es la Unica
norma a nivel mundial relacionada con la gestion de la calidad que aplica a cualquier organizacion activa en la cadena de
suministro del sector del automovil.

L,

Brazemort e

CERTIFICADO

_ El organismo de certificacion
TUV SUD Management Service GmbH

certifica que la empresa

4+ CERTIFICAT

Anexo al certificado n°:
12 111 15289/12 TMS
Certificado IATF n°: 0332479

Linde + Wiemann Group

Linde y Wiemann Zaragoza, S.L.U.
C./Aneto, N° 11, Poligono Industrial El Pradillo Il
50690 Pedrola (Zaragoza)

Espana

Linde + Wiemann Group

Linde y Wiemann Zaragoza, S.L.U.
C./Aneto, N° 11, Poligono Industrial EI Pradillo Il
50690 Pedrola (Zaragoza)

Espaiia

4 CERTIFICADO

El emplazamiento cuenta con el apoyo de las siguientes ubicaciones
remotas:

ha implantado y aplica un

T
sistema de gestion de calidad en | Direccion Funciones de apoyo

I
| L+ W Profiltechnik GmbH
| Industriestr. 4-1

| 35683 Dillenburg

Alemania

Disefio y Produccion de
perfiles especiales, conjuntos soldados
y montaje de piezas
(eon desarmolia de products conforme al pamato B.3).

Disefio de producto
UN GRUPO CON UN OBJETIVO COMUN:
TODOS JUNTOS. CADA DiA. CADA PROYECTO.

| LINDE Y WIEMANN, S.A.
|Apdo. de Correos, 18; Poligono Industrial Recursos Humanos,

-
<
x
=
g
=
=
o
o]
o
*
o

&
B

Mediante auditoria realizada
se verificd el cumplimiento de las exigencias
recogidas en la norma

Can llla; C/ Mil-lenari de Catalunya Disefio de proceso.
|08530 La Garriga (Barcelona) Compras, Ventas
|Espana

=
i

AenE|

soataie 4 CEPTUOUKAT & CERTIFICADO ¢ CERTIFICAT

UN PLUS PARA NUESTROS CLIENTES Y COLABORADORES MEDIANTE:

*

i

IATF 16948
Primera edicién 01-10-2016.

*

Fecha de expedicion: 12-09-2018
Fecha de vencimiento: 11-08-2021
N° de registro del cerfificado: 12 111 15289/12 TMS
Certificado IATF n°: 0332479
El presente cerfificado consta de un Anexo.

A.QZ

Proguct Compiiance Management
Muriich, 18-03-2018

QUALITY + ES LA BASE PARA UNA COLABORACION A LARGO PLAZO
Y RELACKINES COMERCIALES JUSTAS.
ES10 8510 QUG NUSSETO Fomben Y TRRARCEN SNcIn

/«.&g

Product Compliance Management
Munich, 18-09-2018

Pagna 1022

ZERTIFIKAT # CERTIFICATE

e L‘. - (< LINDE |
U sehos, MK WIEMANN

ZERTIFIKAT 4 CERTIFICATE &

S0 Mgt Savsioe Gl illersirase £ 03 Moo w Gy
5. check

i TOV SOD Menagoment Sorvice Gmb =
W

Page 29 /© LINDE + WIEMANN




4. Nuestro Impacto Medioambiental
DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Linde Wiemann, como parte integrante del sector de la automocion analiza desde la perspectiva del ciclo de vida del
vehiculo su desempeiio en la Gestion Medioambiental, siendo esta una de las prioridades para la empresa y constituyendo un
elemento clave para el desarrollo sostenible

La mejorar el desempeiio ambiental en las actividades de Linde Wiemann es un reto para todos los integrantes de
nuestra organizacion, para ello contamos con la participacion de todo el personal. Conseguir una prevencion y proteccion
adecuada del Medio Ambiente, y evolucionar hacia un desarrollo sostenible, forma parte de nuestros principios.

Mediante el Sistema de Gestion Medioambiental y Energético (SGM+E) implantado en Linde Wiemann somos capaces de
evaluar y minimizar los impactos medioambientales de nuestra actividad, productos, procesos y servicios. De esta forma
garantizamos el cumplimiento de los requisitos legales medioambientales vigentes, los que suscriba la organizaciéon y los que
puedan ser exigidos contractualmente a Linde + Wiemann.

La Direccién de Linde Wiemann, es la maxima responsable de la organizacién en el desarrollo de las actividades
relacionadas con el Medio Ambiente y la Energia, para ello confiere la responsabilidad y autoridad necesarias al departamento
de Medioambiente y Energia y se compromete a proporcionar los medios técnicos, humanos y financieros necesarios para la
proteccion del Medio Ambiente.
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4. Nuestro Impacto Medioambiental
POLITICA DE MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA.

Linde Wiemann Zaragoza, es consciente del desarrollo de actividades en nuestras plantas dentro de un contexto
ambiental, interno y externo, que consiste en la fabricacidén de perfiles especiales laminados en frio, piezas estampadas
y embutidas, articulos de corte fino, conjuntos soldados, ensamblaje de componentes y tratamiento de superficies que
tienen un impacto en la naturaleza, el Medio Ambiente, y el Consumo Energético, por lo que asumimos nuestra
responsabilidad para protegerlo declarando que su Politica Medioambiental y Energética se basa en los siguientes
principios:

1. Cumplir con la legislacion
Cumplir los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la organizacién

suscriba, relacionados con nuestros aspectos ambientales, el uso y consumo de la - @
energia y la eficiencia energética.

2. Mejora continua del Sistema de Gestion Medioambiental y Energético
Implantando, manteniendo y mejorando de forma continua el desempefio del
sistema de Gestion Medioambiental y Energético.

3. Disminuir los impactos sobre el Medio Ambiente
Identificando y evaluando los aspectos medioambientales y energéticos para evitar,
reducir y prevenir la contaminacién ambiental y el consumo energético
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4. Nuestro Impacto Medioambiental
POLITICA DE MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA.

Page 32 /© LINDE + WIEMANN

4. Trabajar con un Sistema de Gestion Medioambiental y Energético (SGM+E)
estructurado y documentado

Que mediante revisiones periddicas y basado en la mejora continua permita alcanzar
los objetivos y metas medioambientales y energéticas de la Empresa.

5. Apoyar la adquisicion de productos, servicios y disefios energéticamente
eficientes
Para mejorar siempre que sea viable, el desempeno energético.

6. Informar, formar y motivar a los empleados

Para concienciarles de la responsabilidad medioambiental y energética de su trabajo y
obtener el mayor grado de implicacidon y participacién posible, consiguiendo de este
modo un buen nivel de prevencién, proteccion hacia el entorno y eficiencia energética.

7. Comunicar de la Politica medioambiental y energética

Mediantes los canales habituales de la empresa, al personal interno de la organizacion
y para la puesta a disposicion de partes interesadas externas (clientes, proveedores,
colaboradores, autoridades y publico en general), estableciendo una relacién de
cooperacion, en la proteccion del Medio Ambiente y la eficiencia energética, de
acuerdo con nuestras posibilidades y promoviendo la implantacién de buenas
practicas.

) LINDE +
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4. Nuestro Impacto Medioambiental
CERTIFICADOS AMBIENTALES Y ENERGETICOS

Certificado
. El Sistema de Gestion Medioambiental

lorma de aplicacién  |SO 14001:2015 y

registro certificado 01104 1816914/04 Energético (SG M+E) de Linde y Wiemann,

rrrrrrrrrrrrrrrrrr S S Zaragoza SLU esta certificado en 1S014001
gzéi? (';unsr;?(sczrgrglr?a) e l ' Ca o ~ A
desde el ano 2012 e ISO50001 desde el afno

Empresa / Ubicacion: LINDE & WIEMANN ZARAGOZA, § Momatva de aplcacioe |SO 50001:2011

e m— 2016 hasta la actualidad

i Cul certlcus Linde y Wiemann Zaragoza. 5.1
o, 11
Am o ricacion de pes les Rt Elr
AR de por 80 Pedmia (Zarmgoza)

SRR SRR /( N\ Sistema de
Gestion
-, ISO 14001:2015

Vaddez Esli cartficadd s vibda e conurio con e certficato pancipsl

dnade 2019-06-22 hostn 2021-08:20.

i
¥

: " . ®
T TUVRheinland
Gor A o LU LIR Y| Www.tuv.com
' ID 9105082191
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4. Nuestro Impacto Medioambiental
OBJETIVOS MEDIO AMBIENTALES Y ENERGETICOS.

Como desarrollo de nuestra estrategia Ambiental y Energética Linde Wiemann se marca anualmente Objetivos y
Metas, procedentes en gran parte de la evaluacién de aspectos anual que desarrolla la planta durante el ler trimestre del

ano.

Los Objetivos y Metas 2022 — 2023 en los que estamos trabajando actualmente son los siguientes:

Alineacion ODS Estado Actual

N2 Programa Titulo Objetivo
. . Reducir el consumo eléctrico de la refrigeradora mediante el apagado de bombas que
0122] Reducir consumo en reposo de la refrigeradora . o g pag q
no sean necesarias para el mantenimiento del agua.
Reduccion de la presion de trabajo de las lineas . L
0222] ; Reducir el consumo eléctrico de los compresores
productivas de 7,5 a 6,3 bar

03221 Punto de carga EV Instalar un punto de carga para vehiculo eléctrico

04221 Concienciacién del personal sobre el medioambiente |Crear nuevas acciones basadas en sostenibilidad

0522I Compactadoras de residuos Reduccion volumen plastico-viajes/Huella carbono

06221 Residuos peligrosos Etiquetar residuos peligrosos segun ley 07/2022

X Valorar identificar CO2 usado en soldadura como fuente origen célculo HC de la
07221 Afiadir botellones CO2 en calculo HC organizacion &
izaci
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4. Nuestro Impacto Medioambiental
EFICIENCIA ENERGETICA.

Durante el afio 2022, la distribucidon de nuestros consumos energéticos ha sido de esta manera :

Consumo Energeético Zaragoza

lHluminacion

Climatizacién 13% Instalaciones Productivas
10% 34%

~ Aire Comprimido Auxiliares
17% 16%
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4. Nuestro Impacto Medioambiental
INDICADORES ENERGETICOS

Linde Wiemann, mediante el Sistema de Gestion Medioambiental y Energético tiene establecidos diversos
indicadores para valorar su desempeio energético, asi mismo los principales consumos energéticos de la planta
estan monitorizados mediante un sistema de control, el cual nos permite remotamente conocer los consumos de
aquellas maquinas e instalaciones a tiempo real. www.aeca40.c

Piezas producidas/consumo eléctrico (Ud./kWh)

F Cuanto mas alto sea el ratio, mayor
= ~ o o . 740
/ﬂj eficiencia energética.

; o 395
- . kg de piezas fabricdas
Ratiode E.E =
— ———— kWh eléct. consumidos
2020 2021 2(;22
N IDEn Denominacién Und. LineaBase | 5020 2021 2022 Dif. vs LB {

(L8) (%)

1 Piezas producidas/consumo eléctrico Ud./kWh 3,68 3,32 4,04 3,95 7%

1.1 Enero Ud./kWh 3,61 3,22 4,00 473 31%

1.2 Febrero Ud./kWh 4,09 3,77 4,40 4,47 9%

13 Marzo ud./kWh 4,11 3,58 4,64 3,08 -25%

1.4 Abril ud./kWh 2,35 0,12 4,58 3,94 68%

15 Mayo ud./kWh 3,07 2,27 3,88 4,19 36%

1.6 Junio Ud./kWh 4,20 4,22 4,18 3,92 7%

17 Julio Ud./kWh 3,93 4,14 3,72 3,97 1%

1.8 Agosto Ud./kWh 2,37 2,54 2,19 3,15 33%

1.9 Septiembre Ud./kWh 4,04 4,08 4,00 3,45 -15%

1.10 Octubre Ud./kWh 4,28 4,07 4,49 4,51 5%

111 Noviembre ud./kWh 4,57 4,42 4,72 4,67 2%

112 Diciembre ud./kWh 3,55 3,42 3,67 3,30 7%
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http://www.aeca40.com/

5. Nuestro Compromiso Social
Compromiso de la diversidad

Q,SPDWE.Q&‘;
FUNDAC |O N ‘}' ‘9’0 :ﬁ' GOBIERNG  MINISTERKD:
3 DEESPANA  DEIGUALDAD
DIVERSIDAD J e
' 2023
2025

ESTE DIPLOMA CERTIFICA QUE

LINDE WIEMANN ZARAGOZA SL

es firmante de la Carta de la Diversidad desde el 21!09;’21023

Las empresas, instituciones y entidades que voluntariamente firman la Carta de la Diversidad respetan la normativa
vigente en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion, y asumen los siguientes principios basicos:

1 SENSIBILIZAR fransversalmente sobre D&L Reconocer la DIVERSIDAD de los CLIENTES como fuente de valor.

2 Construir una PLANTILLA INCLUSIVA. COMUNICAR INTERNAMENTE este compromise a toda la plantilla.

Promover una CULTURA INCLUSIVA.

COMUNICAR EXTERNAMENTE la firma de la Carta.

8 Invitar a EMPRESAS PROVEEDORAS a sumarse a la Carta.
Gestion de la diversidad de forma TRANSVERSAL. 9

O~ W

Impulsar politicas de CONCILIACION y CORRESPONSABILIDAD. O Difundir las BUENAS PRACTICAS de D&l y resultados obtenidos.

Fundacion para la Diversidad
LINDE WIEMANN ZARAGOZA SL

~

LA f 0

Dfia, Maria Eugenia Girén Davilla 1 ALIANZAS PARA

Presidenta Fundacion Diversidad

Iniciativa promovida por la Comisién Europea en el marco de la Plataforma de Cartas de la Diversidad de la Union Europea.
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5. Nuestro Compromiso Social
Compromiso de la diversidad

10 PRINCIPIOS e, 10 PRINCIPIOS ey,

% FUNDACION 4 °
FUNDACION ¢ ¢ ¢ ¢
CARTA DE LA DIVERSIDAD ) Diversipap €9, CARTA DE LA DIVERSIDAD DIVERSIDAD ’
SENSIBILIZAR
01 Sensibilizar sobre los principios de igualdad de oportunidades y de respeto a la DWERSIDA[_’ DE_ E“ENTES_ . . .
diversidad, incluyéndolos como valores de la empresa u organizacién, y 06 Reconocer la diversidad de los clientes, que es tambi&n una fuente de innovacion

difundiéndolos entre su personal. y desarrollo.

COMUNICACION INTERNA

Extender y comunicar el compromise a todo el personal, haciéndole participe a
toda la empresa u organizacién de la responsabilidad adquirida como firmante de
la Carta de la Diversidad.

PLANTILLA DIVERSA
X} Avanzar en la construccion de una plantilla diversa, fomentando la integracion de 07
02 m personas con perfiles diversos, independientemente de su génere, orientacion
sexual, etnia, nacionalidad, procedenda, religion, creencias, edad, discapacidad, o
cualquier otra circunstancia personal o social.

INCLUSION 08
[ ] - - - - - - -
03 Promover la inclusion de toda la plantilla, favoreciendo la integracion efectiva y
evitando cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta, en el trabajo.

SUMAR A EMPRESAS PROVEEDORAS

Extender y comunicar el compromiso a las empresas proveedoras, invitandolas a
unirse a la comunidad de empresas que en Espafia se adhieren de forma
voluntaria a la Carta de la Diversidad.

COMUNICACION EXTERNA

0z0¢

-'.: D&l COMO POLITICA TRANSVERSAL 0 9 Trasladar y hacer llegar este compromiso a entidades terceras: administraciones,
04 g ) Consid erar la diversidad en todas las politicas de direccidn de las personas, organizaciones empresariales, sindicatos y demas agentes sociales.
cesans gestionandola de manera transversal, como base de todas las decisiones que se
] temen en este Ambito.

BUENAS PRACTICAS
Difundir las politicas de D&l y los resultades obtenidos, a través de la web,
memoria anual de la empresa, eventos, etc.

CONCILIACION
05 Promover la conciliacién y corresponsabilidad a través de un equilibrio en los
’ tiempos de trabajo, familia, y ocio, estableciendo mecanismos que permitan la
armonizadon de la vida laboral con la familiar y personal de toda la plantilla.

)
98
e

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS
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5. Nuestro Compromiso Social
ACTIVIDADES EN RSE EN LWZ:
1. Campaiia de recogida de material escolar “Lapices y Sonrisas” (Octubre 2023)

s &
LW Zaragoza ha participado por sexto afio consecutivo en la 72 Edicion \\\\ &7

de Lapices y Sonrisas (CAAR), en la que empresas de cluster de automocién y %
ciudadanos andnimos, se ha conseguido donar 190 cajas de material escolar. VIICAMPANA DE RECQGIDA
DE MATERIAL ESCOLAR PARA NIN@S

Del 19 &k 30 de junio-de 2023

El material escolar se hace entrega a las siguientes entidades:

*  AMASOL (Asociacién de Madres Solas)

* Hospital Infantil de Zaragoza

* Asociacion Sonrisas

* Asociacion AINKAREN

*  Fundacion CEPAIM de Zaragoza y Teruel

*  Fundacién la Caridad

* Diversos colegios: Colegio de Educacion Infantil y Primaria Julian Sanz
Ibafez, Marcos Frechin, Las Fuentes y Gloria Arenillas

1 REDUCCION DE LAS ALIANTAS PARA
DESIGUALDADES 1? LOGRAR

P L0S OBJETIVOS

Colaboran:

cm&Pante

A ‘ .

- 0 QC
Page 39 / © LINDE + WIEMANN OO0 ) LINDE -

Cluster de Automocion de Aragon WIEMANN




5. Nuestro Compromiso Social

ACTIVIDADES EN RSE EN LWZ:

2. Campaiia recogida de alimentos (Julio 2023):

“EL HAMBRE NO REALIZA VACACIONES”".

Campaiia de recogida de alimentos realizada conjuntamente con las plantas
LW La Garriga y LW Esparraguera en colaboracidon con Caritas Espafa. Este afio, el
objetivo de la campafa ha sido recaudar un total de 1200 Kg. de alimentos entre
las 3 plantas de Espafia.

——
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

AL SERVICIO DE LAS PERSQNAS
PERSONAS SIN  FAMILIAS
HOGAR Y EN VULNERABLES
EXCLUSION

MAYORES ¥% JGVENES

co NTACTO

C/hnld 1 duplicado

D IT=.

ntrosocialsanantonio.es

D Caritas

Diocesana de Zaragoza

K ‘ Centro Social
San Antonio

R LINDE + ﬁ

L WIEMANN

CAMPANA 1200KG
DE ALIMENTOS

DEL 1 AL 20 DE JULIO

Un aflo mds lanzamos la campafia de recogida
solidaria de alimentos no perecederos.

Linde+Wi doblard la idad aportada
por los plead y los ali t se
destinardl a  organizaci benéficas

cercanas a nuestras plantas.

iGracias a todos por vuestra colaboracion!




5. Nuestro Compromiso Social
ACTIVIDADES EN RSE EN LWZ:
3. Plan Responsabilidad Social de Aragodn.

Linde Wiemann Zaragoza es una empresa “responsable socialmente en Aragon”. Intentamos que nuestra manera de
trabajar vaya mas alla de las exigencias legales, aplicando la transparencia en nuestra gestion e integrando iniciativas y
practicas responsables con un claro compromiso ético, social y medioambiental. De esta manera, hemos obtenido el Sello
RSA del Gobierno Aragén en 2020, 2021 y 2023. En el afio 2022 el sello RSA+

SELLO DE

PYME

RSA

2020
cepyME EZEE \c=o= @)
B SO0

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&
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SELLO DE

PYME

m Sello de

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

2021 PYME

CEPYME [EETE \cso= @)

DR SO, msju

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

2022

CEPYME [EEZE (s @)

[ inr bR GOBIERNO
Bcese Z=00ARAON

SELLO DE

PYME

RSA

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

2023

CEPYME CEoE @-)

Frpa] =GOBIERNO
Dzsse =5PRRAON




5. Nuestro Compromiso Social saene: n@®
ACTIVIDADES EN RSE EN LWZ: e ey IRt T
4. Proyecto Coach Exit. (Febrero 2022) #coachkxit :z:z:::
Iniciativa de voluntariado corporativo que pretende orientar y motivar a jovenes en ::urh._.w.mk  future

situacién de vulnerabilidad social que provienen de una experiencia de fracaso escolar a
través del coachingy del mentoring.

Resultados Proyecto #coachExit

)

51%’

de los y las jovenes

ha seguido estudiando
en el sector objetivo

*
¥ 76%
de los y las jovenes
ha seguido estudiando
tras su paso por el
proyecto
135 ETRCILANSS @ fhvenes ai

D105 0 lama: ¥ PATKIRENTEs en el aho escolar 203031
1 52 ediciones celebradas en Han participado
=N
- 200 5.022 °ng5.497
Zaragoza @  @Barcelona a\ B8 jovenes” L] Personas voluntarias

de empresa’

Madrid @

@ ®raima
274 232
Gi d : 2
s«ﬂla e Walicante £ Empresas® " Y" Entidades sociales
®cadiz ¥y educativas’

EDUCACION 1 REDUCCION DE LAS 1 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD DESIGUALDADES LOGRAR
o LOS OBJETIVOS

LT N REL
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5. Nuestro Compromiso Social centro \f g
ACTIVIDADES EN RSE EN LWZ: SANVALERO )AF

6. Proyecto Come2industry. (Abril 2022) CRUPO SANVALERO

CQarss

iLa quinta edicion del programa Come2Industry!, que busca atraer a
los jévenes hacia los ciclos formativos del sector de la automocidn, ha
llevado a cabo distintas sesiones en centros educativos correspondientes
al curso 2022-2023. \ :

De manera altruista, embajadores de varias empresas socias del ( 4
CAAR acercan su trabajo a alumnos de 42 de ESO y 12 de Bachillerato con e | ' v?
el objetivo de darles a conocer las salidas laborales que ofrece el sector ‘  Aid l

giagiiny
f gk o &

B

del automovil.

Durante las diferentes sesiones y dinamicas les cuentan su "
experiencia y las perspectivas de futuro de especialidades como la
inyeccion de moldes, el mecanizado, |la mecatronica, la programacion

industrial y la robética o el analisis y control de calidad.

EDUCACION 1 ALIANZAS PARA

DE CALIDAD

|
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LOGRAR
LOS OBJETIVOS




6. Nuestro Compromiso Local.

ACTIVIDADES EN RSE EN LWZ:
1. Practicas de estudiantes. (Curso 2023 - 2024)

Continuando con el compromiso de Linde Wiemann Zaragoza con el desarrollo profesional de los jévenes, buscamos
estudiantes que puedan realizar sus practicas de Formacion Dual del Ciclo Formativo de Grado Superior en Programacion de
la Produccion en fabricacion mecanica” y Ciclo Formativo de Grado Superior en Comercio Internacional y Logistica.

También se han realizado practicas del doble grado de Metromecanica y Organizaciéon Industrial. También se han
realizado practicas de “Montaje y Mantenimiento de Sistemas de Automatizacion Industrial”

Escuela Universitaria

E PYM E o, Politécnica - La Almunia
S & Centro adscrito
PYMES ¥ AUTONOMOS DE ARAGON i

Universidad Za ragoza

SANVALERO Y& AMVIARCO

~1 FORNACION

P rofesiorm al

GRUPO SANVALERO

EOUCACION 17 r{[ﬂﬁs PARA
DE CALIDAD
L0% DBJETIVOS

M| &
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6. Nuestro Compromiso Local.

ACTIVIDADES EN RSE EN LWZ:
2. Feria de Orientaciéon y Empleo de la Universidad de Zaragoza ExpoTalent” 23 (ABRIL 2023)

Bajo el lema “Vive la experiencia”, esta feria pone en contacto a los estudiantes y titulados de la Universidad de Zaragoza
con las 82 empresas, entidades y administraciones que participaran en el encuentro.

En expoTALENT'23, cada empresa contard con un stand donde los estudiantes y titulados conoceran mas informacion
sobre su actividad y perfiles demandados tanto de practicas como de ofertas de empleo. Ademas, se han programado distintas
actividades como retos, talleres presenciales y un coaching cérner donde los CEOs de las empresas orientardn a los
universitarios sobre su futuro desarrollo profesional.

1? ALIANZAS PARA EDUCAGIGN
LOGRAR

DE CALIDAD
L0S OBJETIVES -

& | Ml
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6. Nuestro Compromiso Local.

Quejas planteadas por las comunidades locales. L L AYUNTAMIENTO DE
L
Desde el inicio de nuestra actividad productiva, Linde Wiemann L .7 PE D RO LA
Zernrnrn o ha tonida ninmiinn cunin cancidn n eaclamagign por parte de 2

nt 2022 CERO

¢ I\

___‘iEji -

2017 CERO . 4 W\
2018 CERO
2019 CERO
2020 CERO
2021 CERO
2022 CERO
2023 CERO
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Gracias por tu atencion.

Linde Wiemann Zaragoza S.L.U.
C/ Aneto N° 11 Pol. Ind. El Pradillo Il Pedrola C.P. 50.690 (Zaragoza)

Teléfono 976 / 654 724
d.velasco@linde-wiemann.com

) LINDE +-
WIEMANN

| B ERGEET T\
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