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Vorwort

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde
freiwillig vor der bevorstehenden
Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) erstellt und orientiert
sich am Voluntary Sustainability
Reporting Standard for Small and
Medium Enterprises (VSME). Er soll
einen transparenten Einblick in das
Engagement von Linde + Wiemann fur
den Aufbau einer kohlenstoffarmen und
nachhaltigen Zukunft geben. Wie wir
glauben: "Respekt vor der Zukunft
bedeutet Bewusstsein fur Veranderung."
Der Bericht zeigt die MaBnahmen, die
wir bereits ergriffen haben, und
unterstreicht unser Engagement,
positive Veranderungen voranzutreiben
und verantwortungsvolle Praktiken

Schritt fUr Schritt zu integrieren.

Unser Nachhaltigkeitsansatz ist tief in
unseren Kernwerten Integritat, Respekt
und Ehrlichkeit verwurzelt. Wir setzen
uns daflir ein, einen bedeutenden
Beitrag zu leisten und unsere
Arbeitsweise kontinuierlich zu
verbessern — zum Wohle der
Gesellschaft und der Umwelt.

Wir danken Ihnen fur Ihr Interesse an
unserer Nachhaltigkeitsreise und laden
Sie ein, diesen Bericht zu erkunden, um
mehr darlber zu erfahren, wie Linde +
Wiemann zu einer besseren Zukunft fir
alle beitrégt. Bei Fragen zu diesem
Bericht oder den darin vertffentlichten
Informationen wenden Sie sich bitte an
sustainability@linde-wiemann.com.
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Einleitung

Auf einen Blick

Die Linde + Wiemann Gruppe wurde vor Uber 80
Jahren gegriindet und hat sich zu einem global
agierenden Partner in der Automobilindustrie
entwickelt. Mit mehr als 2.100 engagierten
Mitarbeitenden an 19 Standorten in 8 Landern auf
4 Kontinenten liefern wir Karosserieteile und
Baugruppen fur Fahrzeugkarosserien, darunter
Schweller, A- und B-Saulen sowie weitere

P

LANDER

DILLENBURG,
DEUTSCHLAND

sicherheitsrelevante Komponenten im
Frontbereich, Cockpit und Fahrwerk.
Unsere langjahrige Erfahrung
ermoglicht es uns, Metalllésungen
prézise auf die BedUrfnisse unserer
Kundinnen und Kunden abzustimmen
— stets mit Fokus auf Innovation,
Leistungsfahigkeit und Nachhaltigkeit.
Dank unserer umfassenden Expertise
in den Bereichen Stanztechnik,
Profilieren, Warmumformung und

engagierte
Mitarbeitende

Verbindungstechnik verbinden wir ,;;’f")"
jahrzehntelanges metallurgisches : Y
Wissen mit einem starken Innova- W PN
tionsanspruch. Unsere Mission ist es,
die Fahrzeugsicherheit zu verbessern
und gleichzeitig Gewicht und Kosten
zu reduzieren und so eine effizientere
und umweltbewusstere Mobilitat zu
unterstitzen. Mit unserem Know-how
tragen wir dazu bei, die Zukunft der JAHRE
Automobilindustrie mitzugestalten —

Schritt fir Schritt.




Einleitung

Berichtsstandard

Die LINDE + WIEMANN SE & Co.
KG ist derzeit nicht verpflichtet,
einen Nachhaltigkeitsbericht zu
veroffentlichen. Mit der freiwilligen
Verdffentlichung dieses Berichts
mo&chte Linde + Wiemann (L+W)
sein Engagement flr Transparenz
und Verantwortlichkeit unter
Beweis stellen. Durch die offene
Darstellung unserer Fortschritte
wollen wir den Anspruchsgruppen
klare Einblicke in unsere
Nachhaltigkeitsleistung geben.

Im Jahr 2023 begann L+W den
Ubergang von den Standards der
Global Reporting Initiative (GRI) zu
den europaischen Standards flir
Nachhaltigkeitsberichterstattung
(ESRS). Dieser Ubergang wurde
durch bevorstehende gesetzliche
Vorgaben erforderlich. Die ESRS

werden derzeit jedoch von der EU-
Kommission Uberarbeitet.

Obwohl Linde + Wiemann kein
kleines oder mittleres Unternehmen
(KMU) ist, basiert dieser Bericht auf
dem VSME-Berichtsstandard, um
den derzeitigen regulatorischen
Unsicherheiten und laufenden
Anderungen Rechnung zu tragen.
Er enthalt Informationen sowohl
aus dem grundlegenden als auch
aus dem erweiterten Modul. (B1 -
24a) Es wurden keine Angaben
ausgelassen. (B1 — 24b)

In Ubereinstimmung mit den
Anforderungen des VSME wird die
primare wirtschaftliche Tatigkeit von
L+W unter der NACE-Klassifikation
25.50 — Schmieden, Pressen,
Stanzen und Walzen von Metall;
Pulvermetallurgie — eingeordnet.
(B1 = 24eii)

Berichtszeitraum und -umfang

Im Einklang mit dem Finanzberichtszeitraum 2024 ein separater Bericht verfligbar, der
deckt dieser Bericht den Zeitraum vom unabhangig geprtift wurde. Die entsprechen-
01.01.2024 bis zum 31.12.2024 ab. Der den Daten sind dennoch in den in diesem
Bericht wird jahrlich verdffentlicht. Alle An- Bericht dargestellten konsolidierten Kenn-
gaben in diesem Bericht basieren auf den zahlen enthalten. Der spanische nicht-

zum Zeitpunkt der Verdffentlichung best- finanzielle Bericht steht auf der L+W-Website
moglich verfugbaren Daten. Fur LINDE & zum Download zur Verfligung: www.linde-
WIEMANN S.A. (Spanien) ist fir das Jahr wiemann.com/en/download-area
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Einleitung

Beteiligungsstruktur
und Rechtsform

Innerhalb der strategischen
Management-Holdinggesellschaft
LINDE + WIEMANN SE & Co. KG,
mit Sitz in Dillenburg, sind die
Geschéfte in einzelnen rechtlichen
Einheiten organisiert. (B1 — 24e i)

Gesellschafter:innen

[

LINDE+WIEMANN SE & CO. KG
DILLENBURG, DEUTSCHLAND

LINDE+WIEMANN
DEUTSCHLAND SE

DILLENBURG, DEUTSCHLAND

LINDE ENGLEY
AUTO PARTS CO. LTD.
(TIANJIN, CHANGCHUN) CHINA

LINDE OPSAN A.S. OTOMOTIV
PARCA SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI
GEBZE, TURKEI

LINDE+WIEMANN
BETEILIGUNGS GMBH

DILLENBURG, DEUTSCHLAND

LINDE+WIEMANN CZ S.R.O. ACCRA TEKNIK AB
LYSANAD LABEM, *——= 5 \o0v\ SCHWEDEN
TSCHECHIEN ’

LINDE+WIEMANNUS. |  LINDE& WIEMANNS.A.
LAVONIA, USA LA GARRIGA, SPANIEN
LINDE+WIEMANN L« LINDE AND WIEMANN
MONTAGETECHNIK KFT. o RSA PTY. LTD.
BUDAPEST, UNGARN PORT ELIZABETH,

SUDAFRIKA

—* LINDE Y WIEMANN
S.A. DEC.V.
SAN LUIS POTOSI,
MEXIKO



Einleitung

Unsere Joint Ventures (Linde + Engley &
Linde Opsan) werden in diesem Bericht
nur im Zusammenhang mit
Beteiligungsstruktur und Rechtsform sowie
im Rahmen unseres Produktionsnetzwerks
bertcksichtigt. Mit Ausnahme von
Vermogenswerten und Umsatzerldsen
finden sie in den dargestellten Kennzahlen
keine BerUcksichtigung.

Im Jahr 2024 wies LINDE + WIEMANN SE
& Co. KG eine konsolidierte Bilanzsumme
von 324,9 Mio. Euro sowie Umsatzerldse
in Hohe von 624,7 Mio. Euro aus. Zum
Jahresende 2024 waren 2.124 Personen
bei L+W beschéftigt. Im Vorjahr belief sich
die konsolidierte Bilanzsumme auf 376,6
Mio. Euro, der Umsatz auf 645,1 Mio. Euro
und die Anzahl der Beschaftigten auf
2.148. (B1 - 24eiiii-v)

Der nachfolgende Bericht wurde auf
konsolidierter Basis erstellt und enthélt
Informationen aus den folgenden
rechtlichen Einheiten:

LINDE + WIEMANN SE & Co. KG,
IndustriestraBe 4-12, 35683 Dillenburg

LINDE + WIEMANN
Deutschland SE,
IndustriestraBe 4-12, 35683 Dillenburg

LINDE + WIEMANN
Beteiligungs GmbH,
IndustriestraBe 4-12, 35683 Dillenburg

e LINDE + WIEMANN CZ s.r.0.,
U Drahy 1356/3, 289 22 Lysa nad
Labem

e L+W Montagetechnik GmbH,
IndustriestraBe 4-12, 35683 Dillenburg

e LINDE + WIEMANN U.S.; INC.,
1720 Knox Bridge Crossing Rd,
30553, Lavonia / GA
e | +W Montagetechnik Kft.,
Lovéhaz utca 30., Budapest
¢ Accra Teknik AB, Nygatan 48,
941 33 Pited
e Linde & Wiemann S.A.,
Calle Mil-Lenari De Catalunya
(Pg Ind Can llla) 34, 08530 La Garriga
e Linde y Wiemann Esparreguera S.L.U.,
Calle Argila 2, 08292 Esparreguera
e Linde y Wiemann Zaragoza S.L.U.,
Calle Aneto, 11 - Pol Industrial El
Pradillo li, 50690 Pedrola

e | inde y Wiemann La Garriga S.L.U.,
Calle Mil-Lenari De Catalunya
(Pg Ind Can llla) 34,
08530 La Garriga

e | inde and Wiemann RSA Pty. Ltd.,
Unit 8 B Brookes On The Bay,
6001 Port Elizabeth

e | INDE Y WIEMANN, S.A. DE C.V.,
Calle 4 No. 105, Int. 22 Block N
Fourth Stage, 78395 San Luis Potosi

LINDE + WIEMANN Holding SE,
IndustriestraBBe 4-12, 35683 Dillenburg

LINDE + WIEMANN
Vermoégensverwaltung SE & Co. KG,
IndustriestraBe 4-12, 35683 Dillenburg

LIWI Solutions GmbH,
IndustriestraBBe 4-12, 35683 Dillenburg
(B1 - 24c-d)



Einleitung

Globale Prisenz

L+W betreibt 17 Produktionsstatten in sieben
Landern, die nachfolgend aufgeflhrt sind.
Der Hauptsitz des Unternehmens befindet
sich in Dillenburg, Deutschland. Unsere
neuesten Produktionsstandorte in Nymburk
(CZ) und San Luis Potosi (MX) sind in den in
diesem Bericht dargesteliten Kennzahlen
nicht enthalten, da sie sich im Jahr 2024
noch im Bau befanden und der Produktions-
betrieb nicht aufgenommen wurde.

Produktions-
standorte




Einleitung

Standort Adresse Land Koordinaten
(Geolokalisierung)

Kecskemét Momofuku utca 8 Ungarn 46° 53'9,19415” N
HU-6000 Kecskemét 19° 43/ 13,30494" E

Esparraguera Calle Argila, Naves 7-12 Spanien 41° 31'31.50671” N
(Poligono industrial Magarola Sud) 1° 52’ 47.09299" E
08292 — Esparreguera (Barcelona)

La Garriga Carrer del Millenari Spanien 41° 40’ 31.64914" N
de Catalunya 34 2°16'55.04134"E
08530 La Garriga

Zaragoza C. Aneto, 11 Spanien 41°44'26.78187" N
50690 Pedrola, Zaragoza 1°11730.83531" W

East London Stdafrika

Mdubu Road - ZA
East London 5201

lkhala Rd West — ZA
East London 5201

33°3'30,92551" S
27°51'1,28298" E

33°3'32,47597" S
27° 50'51,65709" E

Standort Adresse Land Koordinaten
(Geolokalisierung)
Bremen Bergener Str. 4 Deutschland  53° 1/37.24879" N
28307 Bremen 8°54'6.37582" E
Dillenburg IndustriestraBe 4-12 Deutschland  50° 44’ 45.56680” N
35683 Dillenburg 8°16'39.08131" E
Elstra Am Sandberg 9 Deutschland  51° 11/32.85755” N
01920 Elstra 14° 8'22.14406" E
Hagenbach FaureciastraBe 4 Deutschland  49° 0’ 21.25471” N
76767 Hagenbach 8°15'22.87476" E
Ingolstadt AkeleistraBe 11 Deutschland  48° 46’ 26.07718" N
85055 Ingolstadt 11°28'6.09072" E
Manderbach Im Faulchen 4 Deutschland  50° 45’ 47,97475" N
35685 Dillenburg 8°16'9,81274" E
Benatky Prazska 707 Tschechien  50° 16’ 40.16743" N
294 71 Benatky nad Jizerou 14° 49" 33.03089" E
Beclav Lidicka 141 Tschechien  48° 46'50.17807” N
690 03 Breclav 16° 54'0.17288" E
Lysa nad U Drahy 1356/3 Tschechien  50° 11/44.08591” N
Labem 289 22 Lysa nad Labem 14° 51/12.23938" E
Nymburk Severni 2793 Tschechien 500 11’54,38354” N

288 02 Nymburk 2

156° 3"0,05998" E

Lavonia 1720 Knox Bridge Crossing Rd ~ USA 34° 28’ 11,28000” N

305583, Lavonia / GA 83° 3'24,58800" W
San Luis Calle 4 No. 105, Mexiko 20° 2/39,44978" N
Potosi Int. 22 Block N Fourth Stage

78395 San Luis Potosi

100° 53'28,67813" W

(B1 — 24e vi-vi)



Einleitung

Zusitzliche Berichterstattung

Neben diesem Nachhaltigkeitsbericht ver-
offentlicht L+W Informationen Uber verschie-
dene Plattformen und Aktivitaten. Auf unserer
Website stellen wir umfassende Informationen
bereit, beispielsweise zu unseren Richtlinien
und Zertifizierungen. Alle unsere in Serie pro-
duzierenden Standorte sind nach ISO 14001
zertifiziert. Dartber hinaus verflgen wir Gber
Zertifizierungen gemaf ISO 45001 und 50001
sowie IATF 16949 und TISAX. (B1 - 25)

Seit 2018 nehmen wir am Carbon Disclosure
Project (CDP) teil. CDP setzt sich daflr ein,
Umweltberichterstattung und Risikomanage-
ment als Standardpraktiken zu etablieren und
Transparenz und MaBnahmen fiir eine nach-
haltige Wirtschaft voranzutreiben. Wir berich-
ten dort zu verschiedenen Umweltthemen,
darunter Klimawandel und Wassersicherheit.
Darlber hinaus stellen wir Informationen Gber
EcoVadis und den NQC Self-Assessment
Questionnaire (SAQ) bereit. EcoVadis ist eine
der weltweit fuhrenden Plattformen zur
Bewertung von Nachhaltigkeitsleistungen.

NQC ist eine Plattform zur Bewertung von
Lieferantenrisiken und Nachhaltigkeits-
aspekten. Beide Portale sind Teil einer
langfristigen, branchenweiten Strategie zur
Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung von
Lieferanten in der Automobilindustrie. Die
verschiedenen Fragebdgen identifizieren
Verbesserungspotenziale und vereinfachen
den Antwortprozess flr Lieferanten, indem
mehrere Kunden auf dieselben Informationen
zugreifen kénnen. EcoVadis bewertet die
Nachhaltigkeitsleistung eines Unternehmens
und analysiert Richtlinien, MaBnahmen und
Ergebnisse. Kunden kdnnen eine EcoVadis-
Bewertung oder entsprechende MaBnahmen-
plane zur Verbesserung der Nachhaltigkeits-
leistung anfordern. Der NQC SAQ enthalt
vergleichbare Informationen zur Nachhaltig-
keitsleistung auf Ebene einzelner Produktions-
standorte. Die Daten werden auf der Plattform
hochgeladen und anschlieBend validiert.
Unsere Kunden kdnnen mittels Einladungs-
codes auf die Ergebnisse dieser Validierung
zugreifen.



Einleitung

Unsere Vision und Mission

LINDE + WIEMANN hat klare Ziele fur weiterhin erfolgreiche Jahre definiert:

Partnerschaften auf
ein hoheres Niveau

heben:

Wir verstarken unsere
BemUhungen in enger
Zusammenarbeit mit
unseren Kunden, um der
bevorzugte strategische
Lieferant und Entwick-
lungspartner zu werden,
indem wir unsere
auBergewdhnlichen
Fertigungs- und
Produktionsentwicklungs
-féhigkeiten einbringen.

Wir bieten fort-
schrittliche Crash- und
Sicherheitslosungen:

Unser Schwerpunkt liegt
auf der Verbesserung der
passiven Sicherheit von
Fahrzeugen bei gleich-
zeitiger Optimierung von
Kosten und Gewicht fUr
innovative
Rohkarosserien, crash-
und sicherheitsrelevante
Strukturkomponenten
und fortschrittliche
Technologieldsungen.

Niher an unsere
Kunden
heranriicken:

Unsere globale Prasenz
konzentriert sich auf die
Betreuung unserer
wichtigsten OEM-Kunden
in den aufstrebenden
Wachstumsmarkten und
—regionen.

Der Mensch steht im
Mittelpunkt:

Unser Hauptaugenmerk
liegt darauf ein attraktives
Umfeld fUr vielfaltige und
internationale Teams zu
schaffen und eine
Arbeitskultur zu férdern,
die sich durch Team-
geist, hohe Leistung,
Vertrauen, Transparenz
und eine ausgezeichnete
Lebensqualitat
auszeichnet.

Zukunftsorientiert:

Wir positionieren uns als
wichtiger Akteur bei der
Bereitstellung von
Technologieldsungen fur
crash- und sicherheits-
relevante Strukturen flr
konventionelle Platt-
formen. DarUber hinaus
streben wir Marktflh-
rerschaft bei Leichtbau-
I6sungen fur batterie-
elektrische Fahrzeuge an.

Fiihrend im
Bereich
Nachhaltigkeit:

Wir sind bestrebt, in
unserem
Wettbewerbsumfeld eine
Vorreiterrolle in Sachen
Nachhaltigkeit und
sozialer Verantwortung
einzunehmen.



Einleitung

Unsere Werte

wUnsere Vision ist es, uns als fihrender

globaler Partner ftir hochwertige, crash-

relevante Karosseriestrukturkomponenten
zu etablieren. Aufbauend auf unserer jahrzehntelangen
Expertise in der Metallkonstruktion und Umiformtechnik
streben wir danach, innovative und zukunftsorientierte
Ldsungen bereiizustellen, die die Anforderungen
unserer Kunden prazise erfiillen. Mit unserem strategi-
schen Ansatz wollen wir einen nachhaltigen Mehrwert
fir unsere Geschéftspartner schaffen und zugleich
unserer Verantwortung gegendiber der Umwelt sowie
den mit Linde + Wiemann verbundenen Menschen
gerecht werden."

Wir flhren unsere Geschafte
mit unerschutterlicher Trans-

Wir wlrdigen unterschiedliche Sicht-
weisen, pflegen Inklusivitat und be-
=~ parenz, Vertrauenswurdigkeit handeln jeden Einzelnen mit Wirde
=T und ethischem Verhalten und %‘ [5_’] und Fairness. Wir férdern offenen
= verdienen uns so den Respekt fi~27) und ehrlichen Dialog. Wir schétzen

und das Vertrauen aller die einzigartigen Fahigkeiten, Fertig-

Interessengruppen. keiten und Perspektiven unserer
Mitarbeitenden.

¢¢

Wir sind bestrebt, bei jedem Produkt  Innovation ist unsere treibende Kraft.  Wir pflegen dauerhafte Beziehungen,
und jeder Dienstleistung hervorragen- Wir setzen auf Kreativitat, Erforschung férdern eine unterstiitzende Kultur
de Leistungen zu erbringen, um die

Exzellenz & Qualitat

und Vorausdenken, um neue und engagieren uns fur den Erfolg

hochsten Standards und Zufrieden- Losungen zu entwickeln und und das Wohlergehen unseres Unter-

heit unserer Kunden zu gewéhrleisten.  Branchenstandards zu Ubertreffen. nehmens und unserer Stakeholder.

O 0.2 o
o & iy



Einleitung

Unsere Produkte

Wir verpflichten uns zu hdchsten
Standards in Innovation, Sicherheit und
Qualitat. Die Produkte von L+W sind
vielseitig einsetzbar und nicht an eine
bestimmte Antriebs- oder Motoren-
technologie gebunden.

Wir erfullen sémtliche kundenspezi-
fischen Vorgaben und fuhren umfas-
sende Prifungen durch, um Produkt-
risiken frlhzeitig zu erkennen und
Schaden fur Gesundheit und Leben zu
vermeiden. Die Sicherstellung héchster
Qualitatsstandards steht im Zentrum
unseres Handelns. Ein sorgfaltig eta-
bliertes Qualitdtsmanagementsystem
Uberwacht alle Produktionsstufen.
Unsere Werke sind nach den IATF
16949-Anforderungen zertifiziert.
Durch die Kombination hochfester
Stéhle mit modernen Aluminiumlegie-
rungen und den Einsatz anspruchs-
voller Verarbeitungstechnologien
entwickeln wir innovative Lésungen, die

sowohl die Fahrzeugsicherheit als auch
die Effizienz steigern. Ein zentrales Bei-
spiel unserer technologischen Kom-
petenz ist unsere patentierte Prozess-
innovation im Bereich des Warmfor-
mens. Sie ermoglicht die Herstellung
geharteter Stéhle mit geschlossenen
Querschnittsgradienten. Diese Bauteile
werden unter unserer geschitzten
Marke ACCRA® vermarktet. Die Tech-
nologie erlaubt es, vollstandig oder
partiell gehartete, geschlossene, profil-
ahnliche Bauteile mit komplexen Quer-
schnitten und Geometrien herzustellen
— prézise abgestimmt auf die Anforde-
rungen moderner Fahrzeugkonzepte.
Das Ergebnis sind deutliche verbesser-
te Energieabsorptionswerte bei gleich-
zeitig optimiertem Gewicht flr crash-
relevante Strukturbauteile. Damit leisten
wir einen messbaren Beitrag zu mehr
Nachhaltigkeit und zur Reduzierung
von Fahrzeugemissionen. (C1 - 47a)

I LINDE +
al WIEMANN

T4

PRODUKT FOKUS
Produktportfolio (Auswahl) fUr sicherheits- & crashrelevante Bauteile fur ICE und xEV
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Innovation & Integration

Effizienz & Prizision

Konstruieren Rollprofilieren Verbinden
¢ Produktentwicklung ® Pressenlinien e | aser e ACCRA® Technologie e Punkt-/Laser-/Lichtbogen-
¢ CAE-Kalkulation & Komponententests * Progressive Pressen ¢ HochfrequenzschweiBen - Formvorrichtungs-Harten /Aluminium-Schweien
* (D-)FMEA / Toleranzkonzepte o Transferpressen * Kombination aus Hochfre- - HeiBgas- * Kleben
e Machbarkeitsanalysen o Mechanische Pressen quenz- und LaserschweiBen Metallumformung * Mechanische Endbearbeitung
e Prozessentwicklung e Hydraulische Pressen * Profiltechnologie ohne * konventionelles * Baugruppenmontage
SchweiBverfahren Pressharten o Inline Messtechnik

¢ Prototypenbau

Produktentwicklung

Byt

Skizzen, Layout Design, Detailkonstruktion, CAE Kalkulation Fertigteil,
Erste > Paketunter- » Toleranz Konzept, > NVH, Unfall, > Physische ’ Werkstoff-

KonZepte suchung (D')FMEA Ermﬁdungs- technik

Uberpriifun
verhalten prafing




Einleitung

Marktprasenz

Der Schwerpunkt unserer Geschéftstatigkeit
liegt auf der internationalen Automobilindus-
trie. Durch die globale Aufstellung unserer
Produktionsstandorte gewahrleisten wir kurze
Transportwege zu unseren Kunden in
Europa, Nordamerika und Stdafrika. (C1 —
ivdo)

L+W ist in keinem der im VSME als kritisch
oder kontrovers eingestuften Sektoren tatig.
Wir erzielen keine Umséatze mit kontroversen
Waffen, dem Anbau oder der Herstellung von
Tabak, fossilen Brennstoffen oder chemischer
Produktion. (C8 — 63) Zudem sind wir von
keinem EU-Referenzindex ausgeschlossen,
der mit den Zielen des Pariser Klima-
abkommens im Einklang steht. (C8 — 64)

o
==

Unsere Geschiftspartnerschaften

Als strategischer Lieferant fur Arbeitsbedingungen, Qualitdtsmana-  reduzieren. Allerdings verfligen wir bei
Fahrzeughersteller (OEMs) arbeiten wir - gement, Umweltschutz, Korruption der Lieferantenauswahl nicht in jedem
eng mit unseren Kunden zusammen, und Bestechungsprévention, fairen Fall Gber vollsténdige Entscheidungs-
um Produkte und Technologien zu Wettbewerb und den Schutz von freiheit, da spezifische Kunden-
entwickeln und bereitzustellen, die die  Geschéftsgeheimnissen. Wo immer  vorgaben — insbesondere hinsichtlich
spezifischen Anforderungen erflllen. Im  mdglich, setzen wir auf lokale eingesetzter Rohmaterialien —
Einklang mit ihren Zielsetzungen leisten  Lieferanten, um Transportwege zu bericksichtigt werden mussen.

wir einen aktiven Beitrag zur Erreichung  verkirzen und CO,-Emissionen zu (C1-47c¢)

ambitionierter Nachhaltigkeitsziele. Mit

innovativen Lésungen untersttitzen wir ‘

sie dabei, Ressourcen effizienter zu b N

nutzen und Nachhaltigkeit entlang der
Wertschdpfungskette zu starken.

Die wichtigsten Rohmaterialien in
unserer Produktion sind Stahl, Edelstahl
und Aluminium. Uber unseren Supplier
Code of Conduct kommunizieren wir
die internationalen Standards und
Richtlinien, denen wir uns verpflichten,
an unsere mehr als 3.000 Lieferanten.
Der Kodex umfasst unter anderem
Geschéftsethik, Menschenrechte und
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Energie

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
(THG) sind zentrale Bestandteile unserer 6ko-
logischen Verantwortung. Fur unsere Standorte in
Deutschland, Spanien und Sudafrika haben wir ein
Energiemanagementsystem nach 1ISO 50001
implementiert. Dieses unterstutzt uns dabei, unsere
energiebezogene Leistung systematisch zu
verbessern, die Energieeffizienz kontinuierlich zu
steigern und dadurch unsere Umweltwirkungen zu
reduzieren. Zur Umsetzung haben wir konkrete
Energieziele definiert und ein strukturiertes Energie-
reporting eingefihrt. So erhdhen wir fortlaufend die
Datenqualitat und identifizieren Prozesse mit
weiterem Effizienzpotenzial. Dabei setzen wir
ausdricklich auf die aktive Mitwirkung unserer
Mitarbeitenden, um energiesparende MaBnahmen
im Arbeitsalltag zu verankern und zusatzliche
Verbesserungsmoglichkeiten zu erschlieBen. Unser
Energiemanagementsystem wird regelmaBig im
Rahmen interner und externer Audits durch
akkreditierte Partner Uberpruft.

Im Jahr 2024 wurde an unserem Standort Bremen

eine Photovoltaikanlage in Betrieb
genommen. Sie erzeugte im Jahr
2024 798 MWh Strom und deckte
damit rund ein Viertel des jahrlichen
Strombedarfs des Standorts. Durch
die Nutzung des selbsterzeugten

Solarstroms verringern wir unsere
Abhéngigkeit vom Netzstrom und
leisten einen aktiven Beitrag zur
Energiewende. Gleichzeitig
reduzieren wir unsere Scope-2-
Emissionen. Diese Investition ist ein

wichtiger Schritt hin zu gréBerer
energetischer Autonomie und
unterstreicht unser kontinuierliches
Engagement flr einen
verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen.



Okologische Nachhaltigkeit

Die nachfolgende Tabelle zeigt unseren Energieverbrauch
fUr das Jahr 2024. Insgesamt verbrauchte L+W 55.381
MWh Energie, davon stammten 40 % aus erneuerbaren
Quellen. Aufgrund der begrenzten Verfligbarkeit
erneuerbarer Energien in einigen Regionen, in denen wir
tatig sind, umfasst ein Teil unseres nichterneuerbaren
Energiebezugs auch Strom aus Kernenergie. Dies liegt
auBerhalb unseres direkten Einflussbereichs. Ungeachtet
dessen verfolgen wir weiterhin konsequent das Ziel, den
Anteil erneuerbarer Energien an unserem Gesamt-
energieverbrauch — wo immer méglich —auszubauen.

0%

Energie aus erneuerbaren
Quellen

2024 / (2023) Verbrauch erneuerbarer Nichterneuerbarer Gesamter Energie-
Energien [MWh] Energieverbrauch [MWh] verbrauch [MWh]
Strom 21.231,84 11.876,09 33.107,93
(20.132,54) (30.055,35) (560.187,89)
Selbsterzeugter Strom 798’8€ ~ 798‘86
Brennstoffe 281,12 21.193,88 21.475,00
- (16.395,02) (16.395,02)
Gesamt 22.311,78 33.069,97 55.381,75
(20.132,54) (46.450,37) (66.582,91)
(B3 -29)
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Emissionen

Der VSME-Standard verlangt die Berichterstattung von
standortbasierten Scope-2-Emissionen. Dabei werden
l&anderspezifische Durchschnitts-Emissionsfaktoren
zugrunde gelegt. Diese Methodik berlcksichtigt jedoch
nicht die tatsachlichen Emissionsfaktoren des von uns
eingekauften Stroms unserer Energieversorger. Aus
diesem Grund weisen wir ergdnzend auch unsere
marktbasierten Scope-2-Emissionen aus.

2024 2023
Scope 1 4.425,33 2.327
Scope 2 (standortbasiert) 11.767,81
13.642
Scope 2 (marktbasiert) 6.994,7
Scope 1+2 (standortbasiert) 16.193,14
15.969
Scope 1+2 (marktbasiert) 11.420,08
(B3 — 30a-b)

Im Jahr 2023 wurde keine Unterscheidung zwischen
standort- und marktbasierten Scope-2-Emissionen
vorgenommen, sodass lediglich ein vergleichbarer
Gesamtwert vorliegt. Unter Bertcksichtigung der
marktbasierten Emissionen konnten wir im Vergleich zu
2023 eine Reduktion von 28 % erzielen.

2024 2023
Scope 3 447.831,69 429.454,29
Scope 1+2 (standortbasiert) 16.193,14 -
Scope 1+2 (marktbasiert) 11.420,03 '
Gesamt (standortbasiert) 464.024,83
: 445.423,29
Gesamt (marktbasiert) 459.251,72
(C-50)

Die Emissionsintensitét (Scope 1+2) lag
im Jahr 2024 bei 0,0000259 tCO,e/€
und damit leicht Gber dem Wert von
0,0000248 tCO,e/€ im Jahr 2023. Die
Gesamtemissionsintensitat betrug
0,0007430 tCO,e/€ gegentiber
0,0006905 tCO.,e/€ im Vorjahr. (B3 -
31) Der Anstieg ist auf hdhere
Emissionen infolge ausgeweiteter
Produktionsaktivitaten sowie auf
Verbesserungen der Datenqualitat
zurUckzufthren.
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Ziele und Klimawandel

Im Rahmen unseres Engagements flr
Klimaverantwortung und langfristige
Wertschdpfung haben wir zwei strategische
Reduktionsziele definiert, die mit unserem
Nachhaltigkeitskonzept Ubereinstimmen:

1. Gruppenweites Netto-Null-Ziel: Wir
streben an, bis 2039 in allen Scopes CO,-
Neutralitdt zu erreichen. Dieses Ziel steht im
Einklang mit den Zielen fuhrender OEMs
und spiegelt die Ambition wider, die volle
Verantwortung fur direkte und indirekte
Emissionen entlang der gesamten
Wertschdpfungskette zu Gbernehmen.

2. Klimaneutralitat fir europaische
Standorte (Scope 1 & 2): Als wichtiger
Meilenstein auf dem Weg zur
Dekarbonisierung streben wir an, bis 2035
Klimaneutralitét flr unsere europaischen
Aktivitdten zu erreichen. Dies umfasst die
indirekten Emissionen aus eingekaufter

Energie (Scope 2) sowie sdmtliche direkten
Emissionen aus unternehmenseigenen oder
kontrollierten Quellen (Scope 1).

(C3-54q)

Die Ziele basieren auf unseren Emissions-
daten von 2022. Die Gesamtemissionen
beliefen sich auf 364.569 Tonnen CO,-
Aquivalente. Die européischen Scope-1-
und Scope-2-Emissionen lagen bei 14.747
Tonnen CO,-Aquivalenten, was 2022 fast
80 % der gemeldeten Scope-1- und 2-
Emissionen ausmachte. (C3 — 54b-d)
L+W plant, diese Ziele durch den Bezug von
Strom aus erneuerbaren Quellen sowie den
Ausbau der Eigenerzeugung zu erreichen.
Wo immer mdglich, wollen wir diese
MaBnahmen weiter verbessern und bis
dahin auf KompensationsmaBnahmen
zurtickgreifen. Dartber hinaus planen wir,
unsere Prozesse zu optimieren, um sie
effizienter zu gestalten. (C3 — 54e)
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Ziel Klimaneutralitit Klimaneutralitat
Basisjahr 2022 2022
Basiswert 364.569 t CO.e 14.747 1 COLe
Zieljahr 2039 2035
Zieltyp Netto-Null Netto-Null
Geltungsbereich Alle Scopes Scopes 1 und 2
Umfang Unternehmensweit Européaische Standorte

(C - 50)
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Diese Ziele spiegeln unser Enga-
gement wider, uns an globalen
Klimazielen auszurichten und
unsere Umweltwirkung entlang
der gesamten Wertschodpfungs-
kette zu reduzieren. Bis Ende
2024 haben wir bedeutende
Fortschritte bei unserem Scope-
1+2-Ziel erzielt: Die Emissionen
unserer europdischen Standorte
wurden im Vergleich zu 2022 um
50 % reduziert. Dieser Ruckgang
ist hauptséchlich auf gesteigerte
Energieeffizienz und den schritt-
weisen Umstieg auf erneuerbare
Energien zurlckzuflhren

2039

CO, neutral footprint

Wir liegen im Zeitplan, um den
Meilenstein 2035 zu erreichen,
und planen derzeit zusatzliche
MaBnahmen, um unsere Aktivi-
taten weiter zu dekarbonisieren.
Seit dem Basisjahr hat sich unser
gesamter CO,-FuBabdruck
parallel zum Geschéftswachstum
entwickelt, und wir konzentrieren
uns weiterhin darauf, die
Emissionsintensitéat durch gezielte
Initiativen zu reduzieren. Dies
verdeutlicht die Herausforde-
rungen der Dekarbonisierung
komplexer Wertschdpfungsketten,
stérkt jedoch zugleich unseren
Fokus auf Lieferkettenengage-
ment, Emissionstransparenz und
die Integration von Klimakriterien
in Beschaffungs- und Logistik-
entscheidungen. Wir intensivieren
unsere Bemuhungen, diesen
Trend umzukehren, und verfolgen
einen klaren, messbaren Weg zur
vollstdndigen Klimaneutralitat

bis 2039.

Im Einklang mit diesen Bemu-
hungen entwickeln wir derzeit
einen umfassenden Transforma-
tionsplan. Dieser Plan wird als
strategischer Fahrplan dienen,
um die Umsetzung unserer
Klimaziele zu steuern und

sicherzustellen, dass Emissions-
reduktionen in allen relevanten
Geschéftsbereichen verankert
werden. Er ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer umfassen-
den Vorbereitung auf die bevor-
stehenden CSRD-Anforderun-
gen, die wir bis 2026 vollstandig

umsetzen wollen. Der Transfor-
mationsplan wird uns helfen,
langfristige Ziele in konkrete
MaBnahmen zu Uberflhren, den
Fortschritt effektiver zu Uberwa-
chen und unsere gesamte Nach-
haltigkeitsleistung kontinuierlich
zu verbessern. (C3 — 56)
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Klimarisiken

Parallel zur Erstellung dieses Berichts
flhren wir eine umfassende Analyse
klimabezogener Auswirkungen, Risiken
und Chancen (IROs) im Rahmen der
doppelten Wesentlichkeitsanalyse
durch, die nach der Corporate
Sustainability Reporting Directive
(CSRD) erforderlich ist. Dieser Prozess
ermdglicht es uns, die fUr unser
Unternehmen relevantesten
Nachhaltigkeitsthemen zu identifizieren,
zu priorisieren und klimabezogene
Aspekte effektiver in unser
Risikomanagement und unsere
strategischen Entscheidungsprozesse
zu integrieren. (C4 — 57&58)

Verschmutzung

L+W setzt sich daflr ein, die
Verschmutzung von Luft, Wasser und
Boden in all unseren Standorten in
Europa, Stidafrika und Nordamerika zu
verhindern. Wir arbeiten nach einem
zertifizierten Umweltmanagementsystem
(ISO 14001), das strenge interne
Verfahren und Kontrollen definiert, um
die Einhaltung aller geltenden Umwelt-
vorschriften auf nationaler und lokaler
Ebene sicherzustellen.

Unsere Prozesse werden regelméBig

Uberwacht und Uberprift, um Emission-
en oder Abflisse zu vermeiden, die die
Umwelt schadigen kénnten. Praventive
MaBnahmen und risikobasierte
Kontrollen werden implementiert, um
potenzielle Verschmutzungsquellen an
allen Standorten zu minimieren. Im Jahr
2024 wurden keine Umweltvorfélle

Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit
mit den zusténdigen Behdérden und
externen Partnern, um sicherzustellen,

dass Umweltstandards konsequent
eingehalten werden und alle
erforderlichen Genehmigungen und
Inspektionen aktuell sind. Durch unser
Managementsystem gewahrleisten wir
einen proaktiven und systematischen
Ansatz zum Umweltschutz —
einschlieBlich der Sicherung von Luft-,
Wasser- und Bodenqualitat — auch
ohne meldepflichtige Vorfalle oder
messbare Emissionen.

(B4 -32)
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Wasser

Wasser ist eine lebenswichtige Ressource sowohl fur
die Gesellschaft als auch flr die Industrie — und es ist
zentral fUr unsere Prozesse. Die verantwortungsvolle
Nutzung und der Schutz von Wasser haben fir uns
hohe Prioritat. Unsere Produktionsstéatten sind nach
ISO 14001 zertifiziert und halten strenge Umweltstan-
dards ein, um verantwortungsbewusstes Wasserma-
nagement in unseren Betrieben zu férdemn. Prozess-
wasser wird mehrfach wiederverwendet und recycelt,
um unseren Gesamtverbrauch zu reduzieren.

Da Wasser eine gemeinsame und begrenzte

Ressource ist, verpflichten wir uns zu einem
verantwortungsvollen Umgang bei allen Formen der
Wassernutzung — einschlieBlich Prozess-, Trink-
und Sanitarwasser sowie Wasserentnahmen und
-ableitungen Diritter. Wir setzen proaktiv
MaBnahmen um, um negative Auswirkungen wie
Abflussverschmutzungen zu vermeiden, und
arbeiten mit lokalen Wasserversorgern zusammen,
um die Einhaltung aller geltenden Wasser-
qualitdtsstandards sicherzustellen. Samtliches
Wasser, das aus unseren Anlagen abgeleitet wird,
wird in ortlichen Klaranlagen gereinigt und behan-
delt, sodass die Wasserqualitat erhalten bleibt.

Im Jahr 2024 hat L+W 28.330,86 m® Wasser
entnommen, davon 4.918 m? in Wasserstress-
gebieten. Im Vorjahr betrug die Wasserentnahme
29.521,33 m?, davon 3.517,33 m? in Wasserstress-
gebieten. Die hdhere Wasserentnahme in Wasser-
stressgebieten ist durch eine Klassifizierungs-
anderung zu erkléren, da ein Produktionsstandort,
der 2023 auBerhalb eines Wasser-Risikogebiets lag,
2024 neu innerhalb eines solchen Gebiets

eingeordnet wurde. (B6 — 35)
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Biodiversitit

Bei Linde + Wiemann erkennen wir den Schutz
und Erhalt nattirlicher Okosysteme als wesentlichen
Bestandteil der Umweltverantwortung an. Obwohl
unsere Aktivitdten Uberwiegend in industriellen und
stédtischen Umgebungen stattfinden und nur
begrenzte direkte Auswirkungen auf die
Biodiversitat haben, sind wir uns des
umfassenderen 6kologischen FuBabdrucks
unserer Aktivitdten entlang der gesamten Wert-
schépfungskette bewusst. Daher streben wir an,
negative Auswirkungen auf Natur und Biodiversitat
durch verantwortungsvollen Ressourceneinsatz,
strenge Umweltstandards und nachhaltige
Produktionspraktiken zu minimieren.

Unser Umweltmanagementsystem nach ISO
14001 gewahrleistet die Einhaltung aller geltenden
Umweltvorschriften und férdert eine kontinuierliche
Verbesserung bei der Reduzierung von
Emissionen, Abfallen und Ressourcenverbrauch.
Besonderes Augenmerk gilt der Vermeidung von
Boden- und Wasserkontamination sowie der
Reduzierung von Abfallstrdmen, die indirekt die
umliegenden Lebensraume beeinflussen kénnten.

Unter unseren globalen Standorten ist nur unser
Standort in Slidafrika als ein Gebiet mit relevanter
Biodiversitat identifiziert. Das Gelande, das etwa
3,86 Hektar umfasst, unterliegt strengen lokalen
und internationalen Umweltvorschriften, um unsere
Auswirkungen auf die umliegenden Okosysteme zu
minimieren. Regelm&Bige Kontrollen und die
Einhaltung aller geltenden Umweltgenehmigungen
gewahrleisten, dass unsere Aktivitaten vollstandig
im Einklang mit den Grundsatzen des
Biodiversitatsschutzes stehen. (B5 — 33)

Wir engagieren uns auch in laufenden MaB-
nahmen zur Forderung der Kreislaufwirtschaft, wie
der Wiederverwendung von Produktions-
materialien und dem Recycling von Olen und
Verpackungen, die zum Schutz natUrlicher
Ressourcen beitragen. Durch diese MaBnahmen
trégt Linde + Wiemann zum Erhalt der Biodiversitéat
bei — nicht durch groBflachiges Landmanagement,
sondern indem in jeder Phase unserer industriellen
Prozesse hdchste Umweltverantwortung und
Sorgfalt gegenlber natirlichen Systemen

gewdhrleistet wird.
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Kreislaufwirtschaft

Stahl, unser primérer Rohstoff, ist vollstandig
recycelbar. Wo technisch mdglich, bevorzugen wir
den Einsatz von Stahl mit einem hoéheren Anteil an
Sekundarmaterial. Unsere Komponenten sind auf
Langlebigkeit ausgelegt und verbleiben in der Regel
wahrend ihres gesamten Lebenszyklus im
Fahrzeug, ohne dass ein Austausch erforderlich ist.
Durch den Einsatz préazise zugeschnittener
Stahlcoils fur die Rollformprozesse minimieren wir
Produktionsabfélle. Metallreste aus Stanzprozessen
werden von zertifizierten externen Dienstleistern
recycelt, sodass sie im Wirtschaftskreislauf
verbleiben. Dartiber hinaus hat die Einfihrung
wiederverwendbarer Transportkisten den Bedarf an
Einwegverpackungen deutlich reduziert.

Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung bei
der Abfallreduzierung an. Unsere lokalen
Qualitdtsmanagementteams erfassen und
analysieren systematisch Daten, um Abfall- und
Wassermanagementpraktiken zu verbessern und
den nachhaltigen Einsatz naturlicher Ressourcen in
allen Betriebsablaufen zu fordern. (B7 — 37)

Abfall

Im Jahr 2024 erzeugten unsere Aktivitaten
54.261,75 t ungeféahrliche und 675,72 t gefahrliche
Abfalle. Zum Vergleich: Im Jahr 2023 produzierte
L+W 58.592,52 t ungefahrlichen Abfall und 550,083 t

gefahrlichen Abfall. Der Grof3teil dieses Abfalls wird
entweder recycelt oder wiederverwendet, wodurch
er effektiv der Entsorgung entzogen wird. Detaillierte
Zahlen sind unten dargestellt. (B7 — 38a-b)

2024 angefallener Abfall [Tonnen]

Recycelt/
wiederverwendet

172 ,5 T zurEntsorgung

Recycelt/
wiederverwendet

6 39 ] 58 t Zur Entsorgung
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Unser nicht gefihrlicher Abfall, der recycelt oder wiederverwendet wird,
umfasst die folgenden Abfallarten gemifd dem Europiischen Abfallverzeichnis:

070213
080318

120101
120102
120103
120199
1501 01
150102
150103
1501 06
170107

17 0201
170203
17 04 01
17 04 02

Kunststoffabfélle

Tonerabfalle mit Ausnahme derjenigen, die
unter 08 03 17 fallen

Eisenfeil- und -drehspane

Eisenstaub und —teilchen
NE-Metallfeil- und —drehspéne
Abfélle a. n. g.

Verpackungen aus Papier und Pappe
Verpackungen aus Kunststoff
Verpackungen aus Holz

gemischte Verpackungen

Gemische aus Beton, Ziegeln, Fliesen und Keramik
mit Ausnahme derjenigen, die unter 17 01 06 fallen

Holz
Kunststoff
Kupfer, Bronze, Messing

Aluminium

17 04 05
170411

17 09 04

180109

2001 01
2001 36

2001 38

200139
2001 40
200201
2003 01
20 0399

Eisen und Stahl

Kabel mit Ausnahme derjenigen, die unter 17 04 10
fallen

gemischte Bau- und Abbruchabfalle mit Ausnahme
derjenigen, die unter 17 09 01, 17 09 02 und 17
09 03 fallen

Arzneimittel mit Ausnahme derjenigen, die
unter 18 01 08 fallen

Papier und Pappe

gebrauchte elektrische und elektronische Gerate
mit Ausnahme derjenigen, die unter 20 01 21, 20
01 23 und 20 01 35 fallen

Holz mit Ausnahme desjenigen, das unter 20 01
37 fallt

Kunststoffe

Metalle

biologisch abbaubare Abfélle
gemischte Siedlungsabfélle

Siedlungsabfélle a. n. g.

f 25 1
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Unser gefihrlicher Abfall, der recycelt oder wiederverwendet wird, Unser nicht gefahrlicher Abfall, der der Entsorgung zugefiihrt wird,
umfasst die folgenden Abfallarten gemifd dem Europiischen umfasst die folgenden Abfallarten gemifd dem Europiischen
Abfallverzeichnis: Abfallverzeichnis:
06 0102*  Salzsdure 120117 Strahimittelabfalle mit Ausnahme derjenigen, die unter 12 01 16 fallen
06 01 05*  Salpeterséure und salpetrige Séure 200101 Papier und Pappe
08 04 99 Abfélle a. n. g. 2001 39 Kunststoffe
. ) . o 200301 gemischte Siedlungsabfélle
11 01 09*  Schldamme und Filterkuchen, die gefahrliche Stoffe enthalten
) ) i . e 200399 Siedlungsabfalle a. n. g.
130110* nichtchlorierte Hydraulikdle auf Mineraldlbasis
130204* chlorierte Maschinen-, Getriebe- und Schmierdle auf Mineraldlbasis
130205+ hichtchlorierte Maschinen-, Getriebe- und Schmierdle auf
Mineraldlbasis
1501 10*  Verpackungen, die Ruckstande gefahrlicher Stoffe enthalten oder durch
gefahrliche Stoffe verunreinigt sind
150202*  Aufsaug- und Filtermaterialien (einschlieBlich Offilter a. n. g.), Wischtiicher
und Schutzkleidung, die durch geféhrliche Stoffe verunreinigt sind
1606 01*  Bleibatterien
2001 21* Leuchtstoffréhren und andere quecksilberhaltige Abfalle
2001 33*  Batterien und Akkumulatoren, die unter 16 06 01, 16 06 02 oder 16 06 03

fallen, sowie gemischte Batterien und Akkumulatoren, die solche Batterien
enthalten
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Unser gefihrlicher Abfall, der der Entsorgung zugefiihrt wird, umfasst die folgenden Abfallarten gemiaf dem Europiischen
Abfallverzeichnis:

06 01 02*
06 01 05*
06 01 06*
08 0111*

08 04 09*

08 04 99
1101 05*
1101 09*

1101 11*

1201 09*

120116

Salzséure
Salpeterséure und salpetrige Saure

andere Sauren

Farb- und Lackabfélle, die organische Losemittel

oder andere geféhrliche Stoffe enthalten

Klebstoff- und Dichtmassenabfélle, die
organische Lésemittel oder andere
gefahrliche Stoffe enthalten

Abfélle a. n. g.
saure Beizldsungen

Schlamme und Filterkuchen, die geféhrliche
Stoffe enthalten

wassrige Spulflissigkeiten, die gefahrliche
Stoffe enthalten

halogenfreie Bearbeitungsemulsionen und -
|6sungen

Strahimittelabfélle, die gefahrliche Stoffe
enthalten

1301 10*

13 02 05*

13 05 02*
13 05 03*
13 05 08*

13 07 03*
13 08 02*
14 06 03*
1501 10*

1502 02*

16 05 04*

nichtchlorierte Hydraulikble auf
Mineral6lbasis

nichtchlorierte Maschinen-, Getriebe- und
Schmierdle auf Mineraltlbasis

Schlamme aus Ol-/Wasserabscheidern
Schldamme aus Einlaufschachten

Abfallgemische aus Sandfanganlagen und Ol-
/Wasserabscheidern

andere Brennstoffe (einschlieBlich Gemische)
andere Emulsionen
andere Losemittel und Losemittelgemische

Verpackungen, die Ruckstande gefahrlicher
Stoffe enthalten oder durch geféhrliche Stoffe
verunreinigt sind

Aufsaug- und Filtermaterialien (einschlieBlich
Offilter a. n. g.), Wischtiicher und
Schutzkleidung, die durch gefahrliche Stoffe
verunreinigt sind

gefahrliche Stoffe enthaltende Gase in
Druckbehaltern (einschlieBlich Halonen)

16 05 06*

16 05 08*

16 07 08*

161001*

17 06 03*

17 06 05*
191204
2001 21*

2001 33*

Laborchemikalien, die aus gefahrlichen
Stoffen bestehen oder solche enthalten,
einschlieBlich Gemische von Laborchemikalien

gebrauchte organische Chemikalien, die aus
gefahrlichen Stoffen bestehen oder solche
enthalten

6lhaltige Abfalle

wassrige flussige Abfélle, die gefahrliche Stoffe
enthalten

anderes Dammmaterial, das aus geféahrlichen
Stoffen besteht oder solche Stoffe enthélt
asbesthaltige Baustoffe

Kunststoff und Gummi

Leuchtstoffréhren und andere
quecksilberhaltige Abfélle

Batterien und Akkumulatoren, die unter 16 06
01, 16 06 02 oder 16 06 03 fallen, sowie
gemischte Batterien und Akkumulatoren, die
solche Batterien enthalten



Okologische Nachhaltigkeit

Einsatz von Primarrohstoffen

Die Produktion unserer Komponenten Produktionsstandorts, um die mit dem

basiert auf den Prim&rmaterialien Transport verbundenen CO,-

Stahl, Edelstahl und Aluminium. Wo Emissionen zu minimieren. Im Jahr

immer moglich, beziehen wir diese 2024 wurden folgende Material- .
Materialien von lokalen Lieferanten mengen fur die Produktion beschafft:

innerhalb des Landes des

Land Material Menge Menge 2023 Land Material Menge Menge 2023
[Tonnen] [Tonnen] [Tonnen] [Tonnen]
Deutschland Stanl 97.282 97.829 Siidafrika Stahl 1.285 1.248
Aluminium 1.067 1.305 Aluminium 0 0
Edelstahl 247 Edelstahl 0
Tschechien Stahl 7.050 7.029 USA Stahl 8.824
Aluminium 39 57 Aluminium 372
Edelstahl 109 Edelstahl 0
Spanien Stahl 54116 58.071 Ungarn Stahl 3.536 2.467
Aluminium 0 0 Aluminium 0 0
Edelstahl 330 Edelstahl 0
(B7 — 38¢)



Soziale Nachhaltigkeit 'l LLINDE +
weiblich bl WIEMANN

Mitarbeitende \

Die Belegschaft bestand aus 1.744
Mannern und 380 Frauen. (B8 — 39b)
Zum Ende des Jahres 2024 beschéftigte L+W insgesamt

2.124 Mitarbeitende, davon 139 mit befristeten Vertragen

2024
und 1.985 mit unbefristeten Arbeitsvertragen. (B8 — 39a) 2023 |
mannlich 1.744
2024 snnlich weiblich 374
mannlic i
- 1 unbefristet
befristet
unbefristet 1.967 Eine detaillierte Aufschlisselung nach Landern des Beschéftigungsverhaltnisses ist der
befristet 181 nachstehenden Tabelle zu entnehmen (B8 — 39¢).
Selbst- Leiharbeits-
stindig krifte (extern) . . .
Deutschland Spanien Tschechien Sudafrika USA Ungarn
2024
2024
[ 2023 | 3 167
2023 1.082 327 334 270 104 31



Soziale Nachhaltigkeit

Die Fluktuationsrate lag bei 12,1 %
gegenuber 9,8 % im Vorjahr. (B8 — 40)
L+W legt groBen Wert auf die langfristige
Entwicklung und Bindung von Mitarbei-
tenden. Wo immer mdglich, werden Aus-
zubildende nach erfolgreichem Abschluss
ihrer Ausbildung in ein Beschéaftigungsver-
héltnis Ubernommen. Wir streben
langfristige Beziehungen zu unseren
Mitarbeitenden an, die auf gegenseitigem
Vertrauen, Respekt und beruflicher
Weiterentwicklung basieren. Durch die
Forderung eines unterstitzenden und
inklusiven Arbeitsumfelds gewahrleistet
L+W einen gleichberechtigten Zugang zu
Chancen und bemuht sich, Menschen
aller Geschlechter fir Ausbildungs- und
Karriereprogramme zu gewinnen.

Alle Mitarbeitenden erhalten eine ange-
messene Vergltung, die den geltenden
Benchmarks und nationalen Mindest-
I6hnen entspricht bzw. diese Ubersteigt.
(B10 - 42a) Uberstunden und besondere
Arbeitszeiten werden geman den jeweils
geltenden Tarifvertrégen bezahlt.

Der Gender Pay Gap (geschlechts-
spezifisches Lohngefélle) betragt im Jahr
2024 15,8 % und ist damit gegentber
14,1 % im Vorjahr leicht gestiegen (B10 -
42b). (Unser unbereinigter Gender Pay Gap
liegt derzeit bei 15,8 %. Diese Kennzahl stellt
den durchschnittlichen Einkommens-
unterschied zwischen Frauen und Mannemn
dar und bertcksichtigt keine Faktoren wie
Funktion, Berufserfahrung oder Arbeitszeit.

Wir verstehen diese Kennzahl als wichtigen
Reflexionswert und arbeiten kontinuierlich an
MaBnahmen zur Forderung einer gerechten
Verglitung, zur Starkung von Vielfalt sowie
zur Sicherstellung von Chancengleichheit auf
allen Ebenen unseres Unternehmens.)

Im Jahr 2024 waren 79,7 % unserer
Mitarbeitenden durch Tarifvertrage
abgedeckt. Im Vorjahr lag dieser Anteil bei
82,5 %. (B10 —42c)

Mitarbeitende, die unter einen Tarifvertrag fallen

Deutschland
Spanien
Tschechien
Sudafrika
USA

Ungarn
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Work-Life-Balance

In unserem Unternehmen sind wir
Uberzeugt, dass eine gesunde Balance
zwischen beruflichen Anforderungen und
Privatleben entscheidend fur das Wohl-
befinden, die Motivation und langfristige
Bindung unserer Mitarbeitenden ist. In
einer sich wandelnden Arbeitswelt, mit
unterschiedlichen individuellen Bedurf-
nissen und Lebenssituationen, setzen wir
uns flr eine Unternehmenskultur ein, die
Flexibilitat, Inklusion und Familienfreund-
lichkeit fordert.

Um Mitarbeitende bei der Vereinbarkeit
von beruflichen und privaten Verpflich-
tungen zu unterstutzen, bieten wir
verschiedene flexible Arbeitsmodelle an.
Dazu gehoren flexible Arbeitszeiten, die
Moglichkeit zum mobilen Arbeiten sowie
Teilzeitmodelle, die mehr Autonomie im
Alltag ermdglichen. Zudem férdern wir ein
offenes und unterstitzendes Umfeld flr
Mitarbeitende mit familidren oder
pflegerischen Verpflichtungen —
unabhangig von ihrer individuellen
Situation.

Anzahl der Mitarbeitenden, die familiar bedingte Freistellung
in Anspruch nahmen

Deutschland

5

usA
®
2

Ungarn

Tschechien

0

Spanien

Siidafrika

' LINDE
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Der Ausbau von Remote- und Hybrid-
arbeitsmodellen hat unsere Moglichkeiten
zur Bereitstellung individueller Losungen
weiter gestérkt. Unsere Regelung zum
mobilen Arbeiten ermdglicht es den
Mitarbeitenden, ihre Arbeit so zu
gestalten, dass sowohl Produktivitat als
auch personliches Wohlbefinden ge-
férdert werden. Mit diesen MaBBnahmen
unterstitzen wir eine moderne, inklusive
Arbeitskultur, die sowohl Leistung als
auch Lebensqualitat wertschatzt.

Unsere Mitarbeitenden haben Anspruch
auf familiér bedingte Freistellung auf
Grundlage sozialpolitischer Regelungen,
tarifvertraglicher Vereinbarungen
und/oder gesetzlicher Bestimmungen. Im
Jahr 2024 nahmen 53 Beschéftigte eine
solche Freistellung in Anspruch, darunter
29 Méanner und 24 Frauen. Ein weiteres
Beispiel ist die im Tarifvertrag verankerte
Moglichkeit, zusétzliche Tage zur Betreu-
ung von Kindern oder pflegebedurftigen
Angehdrigen in Anspruch zu nehmen.
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Im Durchschnitt erhielten L+W-Mitarbeitende im Jahr
2024 7,5 Stunden Weiterbildung, was dem
Vorjahresniveau entspricht. Die Aufschlisselung nach
Geschlecht ist der nachstehenden Tabelle zu
entnehmen. (B10 — 42d)

mannlich

EZN .49

weiblich

EZNN .56

Die kontinuierliche Aus- und Weiterbildung unserer
Mitarbeitenden hat bei L+W einen hohen Stellen-
wert. Sie ist eine wesentliche Voraussetzung, um
unserem Anspruch an Innovation und Produkt-
qualitat gerecht zu werden. Eine qualifizierte
Belegschaft ist ein entscheidender Faktor, um
strategische Wettbewerbsvorteile im Markt zu
erzielen. Mit unserem Ausbildungsprogramm
sowie der Moglichkeit dualer Studiengange
engagieren wir uns fur die Férderung von
Nachwuchstalenten und schaffen Entwicklungs-
perspektiven flr die Fachkrafte von morgen.

‘c/h ‘i\ - ‘hf LINDE + WIEMANN
' e

S — |
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Vielfalt und Inklusion

Vielfalt und Inklusion sind grundlegende
Erfolgsfaktoren flr unsere nachhaltige
Entwicklung. L+W setzt sich flr eine

Arbeits- und Flhrungskultur ein, in der jede

Person wertgeschétzt und beféhigt wird.
Wir férdern ein inklusives Umfeld durch
Schulungen, Sensibilisierung und unter-
stltzende Richtlinien. Indem wir unter-
schiedliche Perspektiven einbeziehen,
starken wir die Zusammenarbeit, fordern

Innovationen und schaffen positive Ergeb-

nisse fur Mitarbeitende, Kunden und die
Gemeinschaften, in denen wir tétig sind.
Wir schétzen Vielfalt in all ihnren Facetten
und engagieren uns fUr ein inklusives
Arbeitsumfeld, in dem alle Menschen —
unabhangig von korperlichen, geistigen
oder sensorischen Fahigkeiten — die

gleichen Chancen haben, sich zu entfalten.

Die Beschéftigung von Menschen mit

Behinderungen ist ein wichtiger Bestandteil

dieses Engagements und Ausdruck

unseres umfassenden Verstandnisses von

Chancengleichheit und Teilhabe.
Inklusion ist fur uns nicht nur eine Verant-
wortung, sondern auch eine Starke, die
unser Unternehmen durch vielfaltige
Perspektiven, Erfahrungen und Kompe-
tenzen bereichert. Im Jahr 2024 waren
3,4 % unserer Belegschaft Mitarbeitende
mit anerkannter Behinderung; im Vorjahr
lag dieser Anteil bei 2,2 %. Dies
unterstreicht unser Verstandnis von
Inklusion als gelebte Praxis und nicht nur

formale Vorgabe. Wir unterstitzen unsere

Kolleg:innen weiterhin durch barrierefreie
Arbeitsplétze, inklusive Personalpraktiken
sowie eine offene und respektvolle
Unternehmenskultur.

Mitarbeitende mit Behinderung

&
g
m
2
D
2
2

Gesundheit und Sicherheit

Bei Linde + Wiemann haben
Gesundheit, Sicherheit und das
Wohlbefinden aller Personen, die mit
unseren Aktivitaten in Verbindung
stehen, oberste Prioritat und sind ein
unverzichtbarer Bestandteil unserer
unternehmerischen Verantwortung. Wir
sorgen an all unseren globalen
Standorten flr sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen — ein Engagement,
das durch unser umfassendes
Arbeitsschutzmanagementsystem nach
ISO 45001 unterstitzt wird.
Management im Bereich
Arbeitsschutz

Unsere Arbeitsschutzstrategie basiert
auf den Saulen Transparenz,
Zusammenarbeit und kontinuierlicher
Kommunikation. Ein zentrales Element
unserer Organisationsstruktur ist der
Arbeitsschutzausschuss. Dieses
funktionsUbergreifende Gremium tritt

quartalsweise zusammen, um einen
strukturierten Informationsaustausch zu
ermdglichen und hochwirksame
MaBnahmen zur Unfallprévention im
Arbeitsalltag zu koordinieren. Die
Starke des Ausschusses liegt in der
vielfaltigen Expertise seiner Mitglieder,
zu denen lokale Arbeitssicherheitsbe-
auftragte, Betriebsarzt:innen, Personal-
verantwortliche, Werkleiter und lokale
Gewerkschaftsvertreter:innen (falls
zutreffend) gehdren. Dieser ganzheit-
liche Ansatz sorgt daftir, dass Sicher-
heitsaspekte auf allen Ebenen unseres
Unternehmens bertcksichtigt werden.
Monitoring und kontinuierliche
Verbesserung

Wir Uberwachen unsere Sicherheits-
performance genau und nutzen daflr
Kennzahlen und Key Performance
Indicator (KPls), wie beispielsweise die
Lost Time Injury Rate (LTIR).
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e Datendberprifung: Die Leistungskenn-
zahlen im Bereich Arbeitsschutz werden
monatlich systematisch ausgewertet.

e Rechenschaft und Nachverfolgung:
Festgestellte Abweichungen von definierten
Sicherheitszielen sowie die eingeleiteten
KorrekturmaBnahmen werden dokumentiert
und im Arbeitsschutzmanagementsystem
nachverfolgt. Dieser systematische Ansatz
stellt Transparenz, Verantwortlichkeit und
eine kontinuierliche Verbesserung der
Arbeitsschutzprozesse sicher.

Forderung einer Sicherheitskultur durch
Schulungen

Eine proaktive Sicherheitskultur ist das
Fundament einer wirksamen Unfallpravention
und wird durch unsere umfassenden
Schulungsprogramme mafBgeblich
unterstutzt.

e Verpflichtende Schulungen: Alle
Mitarbeitenden, einschlieBlich externer
Mitarbeitender und Partner, die an L+W-
Standorten tatig sind, mussen vor

Aufnahme ihrer Tatigkeit eine verpflichtende
Sicherheitsunterweisung absolvieren.

e Auffrischungskurse: Wir fuhren jahrlich
Auffrischungsschulungen durch, um den
Wissenserhalt sicherzustellen und das
kontinuierliche Bewusstsein flir spezifische
Berufsrisiken, Tatigkeiten mit erhéhtem
Geféhrdungspotential sowie aktualisierte
Sicherheitsverfahren zu starken.

Wir sind stolz darauf, bestatigen zu kénnen,
dass 100 % unserer Belegschaft —
einschlieBlich Mitarbeitender und externer
Personen — vollstandig vom Geltungsbereich
unseres Arbeitssicherheitssystems erfasst
und in dieses integriert sind.

Im Jahr 2024 verzeichnete L+W 118
arbeitsbedingte Unfélle, was einer Quote von
6,90 Unfallen pro 200.000 Arbeitsstunden
entspricht. Keiner dieser Vorfalle flhrte zu
einem Todesfall. Zum Vergleich: Im Jahr
2023 wurden 68 arbeitsbedingte Unfélle
gemeldet, mit einer Quote von 5,05 Unféllen
pro 200.000 Arbeitsstunden; auch hier kam
es zu keinen Todesfallen. (B9 — 41a-b)
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Richtlinien

Alle Mitarbeitenden von L+W unterliegen dem internen
Verhaltenskodex, der die Erwartungen an ethisches und
rechtmaBiges Verhalten am Arbeitsplatz festlegt. Darliber
hinaus besteht eine Grundsatzerklarung zu Menschen-
rechten und Umweltstandards, die auf unserer Website
verdffentlicht ist. Diese Erklarung steht im Einklang mit
international anerkannten Rahmenwerken wie den
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und
Menschenrechte sowie den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).

Diese Richtlinien behandeln zentrale menschenrechtliche
und umweltbezogene Themen, darunter unter anderem
Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel, Diskrimi-
nierung, Unfallpravention, Informationssicherheit und
Datenschutz, Compliance, Korruption und Bestechung
sowie Okologische Nachhaltigkeit.

Die menschenrechtlichen und umweltbezogenen

Grundsatze gelten fUr alle Mitarbeitenden, einschlieBlich der

erweiterten bzw. zuséatzlichen Belegschaft, und sind in

operative sowie beschaffungsbezogene Prozesse integriert.
Unser Lieferantenkodex spiegelt diese Standards wider und

ist verbindlicher Bestandteil des Onboarding-Prozesses fir
alle Lieferanten und Dienstleister. (C6 — 61a-b)

I LINDE +
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Menschenrechte

Die Achtung der Menschenrechte ist ein grundlegendes
Prinzip unseres Geschéftsverhaltens und ein integraler
Bestandteil unseres Verstandnisses von verantwortungs-
voller Unternehmensflhrung. Uns ist bewusst, dass
Geschéftstatigkeiten direkt oder indirekt mit schwer-
wiegenden Menschenrechtsauswirkungen verbunden
sein kdnnen, und wir nehmen diese Verantwortung sehr
ernst. Wir setzen uns daflir ein, entsprechende Risiken
mit der gebotenen Sorgfalt zu identifizieren und
anzugehen.

Fur den Berichtszeitraum bestatigen wir, dass im
Zusammenhang mit unserer Geschéaftstatigkeit oder
unseren Geschéftsbeziehungen keine schwerwiegenden
negativen Menschenrechtsvorfélle identifiziert oder be-
statigt wurden. Entsprechend waren keine Abhilfemai3-
nahmen erforderlich. Wir bleiben bestrebt, in all unseren
Aktivitdten ein verantwortungsvolles und respektvolles
Umfeld zu férdern und werden maogliche Entwicklungen,
die Handlungsbedarf erfordern kénnten, weiterhin
aufmerksam beobachten. (C7 — 62a-b) Es sind uns keine
bestatigten Vorfélle bekannt geworden, die Arbeitskréfte
in der Wertschdpfungskette, betroffene Gemeinschaften,
Verbraucher:innen oder Endnutzer:innen beeintrachtigt
haben. (C7 - 62¢)



Unternehmensfiihrung

Leitungsorgane

Der Vorstand fungiert als oberstes geschéafts-
fihrendes Organ unseres Unternehmens. Er ist
fUr die Festlegung der strategischen Ausrichtung
verantwortlich und stellt zugleich die Einhaltung
aller geltenden Gesetze und Vorschriften sicher.
Oberstes Ziel ist es, langfristigen Wert fiir alle
Anspruchsgruppen in nachhaltiger und
verantwortungsvoller Weise zu schaffen.

Unser Vorstand setzt sich aus dem Chief
Operating Officer (COQ), dem Chief Financial
Officer (CFO) und dem Chief Procurement Officer
(CPO) zusammen. Im Jahr 2024 waren diese
Positionen ausschlieBlich mit Mannern besetzt.
(C9 - 65) Die Zustandigkeiten des Vorstands
umfassen ein breites Spektrum an Aufgaben-
bereichen, darunter die Uberwachung der
Unternehmensstrategie, das Risikomanagement,
die Unternehmenskultur, Strukturen und
Prozesse der Unternehmensflhrung, den
Austausch mit Anteilseignern, Umweltwirkungen,
soziale Verantwortung sowie wesentliche
unternehmerische Entscheidungen.

I LINDE +
@ WIEMANN

Rechtskonformitit
(Compliance)

Wir verpflichten uns, unser Geschaft mit
Integritat sowie in Ubereinstimmung mit
allen geltenden Gesetzen und Vorschriften
zu flhren, einschlieBlich solcher zu
Korruptions- und Bestechungsverboten.
Korruption und Bestechung untergraben
das Vertrauen, verzerren Mérkte und
bergen erhebliche rechtliche und
reputationsbezogene Risiken. Daher
verfolgen wir eine klare Null-Toleranz-Politik
gegenUber jeglichen Formen korrupten
Verhaltens.

FUr den Berichtszeitraum bestétigen wir,
dass es keine Verurteilungen oder
Geldstrafen im Zusammenhang mit
Korruption oder Bestechung in unserem
Unternehmen gab. (B11 — 43) Wir férdemn
weiterhin eine Kultur der Transparenz und
Verantwortlichkeit und bleiben wachsam,
um potenzielles Fehlverhalten zu
verhindern, aufzudecken und zu beheben.
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Richtlinien und Praktiken

Als Zulieferer der Automobilindustrie mit
Schwerpunkt Stahlverarbeitung sind wir
uns der Umweltauswirkungen der
Stahlproduktion und -verarbeitung sehr
bewusst. Gleichzeitig sehen wir gro3es
Potenzial fur Innovation und Fortschritt
durch eine effizientere Materialnutzung,
Kreislaufwirtschaft und die Dekarboni-
sierung unserer Betriebsablaufe. Einen
Beitrag zu einer nachhaltigeren
Wirtschaft zu leisten, ist sowohl Verant-
wortung als auch ein strategisches Ziel
unseres Unternehmens.

Unsere nachhaltigkeitsbezogenen
Praktiken werden durch mehrere
interne Richtlinien geleitet, die unser
Engagement fUr verantwortungsvolles
unternehmerisches Handeln
widerspiegeln. Unsere Umweltpolitik
legt unseren Ansatz zu 6kologischer
Verantwortung, umweltfreundlicher

Produktion und Abfallreduktion fest.
Dartber hinaus definiert unsere
Energiepolitik die Grundsétze unseres
Energiemanagementsystems und
unterstutzt kontinuierliche
Verbesserungen der Energieeffizienz.
Um ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld zu gewahrleisten, haben
wir eine OHS-Politik implementiert, die
integraler Bestandteil unserer Betriebs-
ablaufe ist. All diese Richtlinien sind auf
unsere zertifizierten Management-
systeme nach ISO 14001, ISO 45001
und ISO 50001 abgestimmt und sind
auf unserer Website dffentlich
zugéanglich. (B2 — 26b, C2 — 48) Ziele
sind ein wichtiger Bestandteil unserer
Managementsysteme und werden im
Rahmen der jeweiligen Management-
systembewertungen festgelegt. (B2 —
26d)
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Auf operativer Ebene optimieren
wir kontinuierlich unsere
Schneid-, Umform- und
Endbearbeitungsprozesse, um
Ausschuss zu reduzieren und
die Ressourceneffizienz zu
verbessern. Wir arbeiten mit
unseren Lieferanten zusammen,
um den Einsatz von emissions-
armen oder recycelten Stahlen
dort zu férdern, wo dies moglich
ist, und um die Einhaltung von
Umwelt- und Sozialstandards
entlang der gesamten Wert-
schopfungskette sicherzustellen.
(B2 — 2643, C2 - 48)

Im Rahmen unseres fortlaufen-
den Engagements fur
Nachhaltigkeit planen wir die
EinfUhrung einer unternehmens-
weiten Schulung fur alle
Mitarbeitenden.

Ziel ist es, das Bewusstsein flr
umwelt- und sozialrelevante

Themen, die flr unsere
Aktivitdten von Bedeutung sind,
zu stérken und nachhaltigeres
Verhalten im Arbeitsalltag zu
férdern. Durch die Einbindung
aller Mitarbeitenden méchten wir
sicherstellen, dass jede und
jeder Teil dieses Prozesses ist —
denn Nachhaltigkeit kann nur
durch gemeinschatftliches
Handeln erreicht werden. (B2 —
26¢, C2 - 48)

Die Schulung wird zentrale
Themen wie Energieeffizienz,
THG-Emissionen und unsere
Nachhaltigkeitsziele behandeln.
Damit soll das interne Engage-
ment und Bewusstsein gestarkt
sowie ein gemeinsames
Verstandnis daftir aufgebaut
werden, wie jede einzelne
Person zur Transformation hin
zu einem nachhaltigeren
Unternehmen beitragen kann.

Whistleblowing Mechanismus

Zur Férderung von Transpa-
renz und Verantwortung hat
L+W ein Hinweisgebersystem
implementiert, das nicht nur
fUr Mitarbeitende und Ge-
schéftspartner, sondern auch
fOr externe Dritte zugénglich
ist. Dieses System ermdglicht
die anonyme Meldung von
vermuteten VerstdBen gegen

f 38

Menschenrechte, ethische
Standards oder gesetzliche
Vorgaben. Es ist in den Spra-
chen der Lander verflgbar, in
denen wir Produktionsstand-
orte betreiben, und ist Uber
unsere Website sowie das
Intranet zugénglich. Dartber
hinaus werden wir unsere
bestehenden Richtlinien und

Praktiken weiter ausbauen, um
die Achtung der Menschen-
rechte in all unseren Aktivitaten
zu wahren und zu fordern. Im
Rahmen unseres Engage-
ments fUr verantwortungsvol-
les unternehmerisches Han-
deln legen wir groBen Wert auf
die Einhaltung international
anerkannter Standards.

(Ce - 61c)



Haftungsausschluss

Nach bestem Wissen und Gewissen der Linde + Wiemann Gruppe entwickeln oder zu erwerben, die Marktakzeptanz finden; Anderungen  Emissionsdaten, Berechnung und Methodik:

wurden alle Informationen in diesem Linde + Wiemann-Bericht unter oder Unsicherheiten in Gesetzen oder Vorschriften, einschlieBlich Viele unserer lokalen Energieversorger konnten uns Emissions-

BerUcksichtigung der Art des Unternehmens, der jeweiligen Informa- solcher zum AuBenwirtschaftsrecht; Handelsbeschrankungen; den faktoren flir den verbrauchten Strom bereitstellen, um die markt-
tionsprozesse, der Art der Informationen sowie der verwendeten Mess- Ausgang von Rechtsstreitigkeiten; die Verflgbarkeit und Preissteige- basierten Scope-2-Emissionen zu berechnen. Wo spezifische
N Faktoren jedoch nicht verfigbar waren, wurden fir die Berechnung

, Berechnungs- und Schétzverfahren zusammengestellt und enthalten  rungen von Rohstoffen und Komponenten; =Schwankungen der i o )
der marktbasierten Scope-2-Emissionen ebenfalls standortbasierte

keine wesentlichen Fehler oder Auslassungen. Darlber hinaus enthalt ~ Wechselkurse; Arbeitsniederlegungen und andere gewerkschaftliche ) o
Faktoren herangezogen. Die Scope-3-Emissionen werden anhand

der Bericht der Linde + Wiemann Gruppe verschiedene zukunftsge- MaBnahmen; die Kindigung oder Anderung von kommerziellen siner unternehmensspezifischen Methodik geschtzt, die auf dem
richtete Aussagen zu zukinftigen Entwicklungen, die auf dem aktuellen Vereinbarungen; Verschlechterungen von Refinanzierungsméglich- GHG-Protocol basiert.

Stand der Annahmen und Prognosen der Linde + Wiemann Gruppe  keiten. Sollten diese Risiken und Unsicherheiten eintreten oder sich die  gjtte heachten Sie, dass einige der in diesem Bericht fur 2023 dar-
basieren. Worte wie "kdnnten”, "werden", "erwarten”, "annehmen", zugrunde liegenden Annahmen als falsch erweisen, kénnen die gestellten Zahlen neu berechnet wurden, um kleinere Rechenfehler
"glauben”, "schatzen", "vorsehen”, "k&nnen", "beabsichtigen”, "sollten”, tatséchlichen Ergebnisse — einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf die  zu korrigieren, die nach Veroffentlichung des 2023er-Berichts
"planen", "projektieren” und ahnliche Formulierungen kennzeichnen finanzielle Lage, das operative Ergebnis sowie die Entwicklung oder identifiziert wurden. Infolgedessen konnen diese Werte geringfligig
zukunftsgerichtete Aussagen. Diese Aussagen unterliegen einer Leistung der Linde + Wiemann Gruppe — erheblich von den in diesen ~ von den zuvor berichteten Zahlen abweichen.

Fur das Berichtsjahr 2024 wurde keine CO,-Kompensation ange-
wendet. Alle berichteten Emissionen beziehen sich auf Bruttowerte

Vielzahl vor- und unvorhersehbarer Risiken, Unsicherheiten, Annahmen Aussagen ge&uBerten oder implizierten Ergebnissen abweichen.

und anderer Faktoren, von denen einige auBerhalb der Kontrolle der Potenzielle Investoren soliten diese Faktoren bei der Bewertung
und spiegeln die tatsachlichen, ungeminderten Emissionen wider.

Ab 2025 planen wir den selektiven Einsatz zertifizierter Kompensa-
tionsinstrumente in Féllen, in denen direkte Emissionsminderungen

Linde + Wiemann Gruppe liegen, darunter unter anderem: die Fahigkeit zukunftsgerichteter Aussagen berUcksichtigen und sich nicht un-
der Linde + Wiemann Gruppe, allgemeine wirtschaftliche und geopoli- angemessen auf diese Aussagen verlassen. Alle zukunftsgerichteten

tische Bedingungen zu steuern, einschlieBlich der Auswirkungen von  Aussagen — sofern nicht anders angegeben — gelten nur zum Datum ) - ) .
9ung 9 9 969 9 vortbergehend nicht realisierbar sind — zum Beispiel aufgrund

Naturkatastrophen, unglinstigen Entwicklungen im Bereich der dieses Dokuments. Es besteht weder die Absicht noch eine Verpflich- " ) . ’

begrenzter Verflgbarkeit erneuerbarer Energien an einzelnen
offentlichen Gesundheit wie der COVID-19-Pandemie und anderer tung, diese Aussagen zu aktualisieren, da sie ausschlieBlich auf zum Standorten. Diese MaBnahmen werden transparent berichtet und
hoherer Gewalt; die Fahigkeit, neue Produkte und Technologien zu Zeitpunkt der Veroffentlichung vorliegenden Umstanden basieren. ausschlieBlich als erganzendes Element im Einklang mit unserem

@ reduktionsorientierten Ansatz genutzt.
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